Wojt Gminy
Janowiec Koscielny

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) prosz¢ o dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. NAZWISKO 1 IIMIE  coeeeiviiiiiieeeee ettt ee e e e e eeeette et e e e e e e et e e e e e eeeseeanaaaereeeeeesssassssaaereeseesssnssrreeees
2. Nazwa Zakladu PraCy: ....cccviieiiiieiieece ettt s e e e e et e e e saeessaee e naeeennees
3. Doktadny adres zakladu Pracy: .......coocvieeiiiiieiii e e
4. Numer telefonu oraz numer fakSu: .........oooiiiiiiiiiiiii e
5. Adres ZamICSZKANIA: .......eeiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et ettt e bt e enneeaes
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki
FINANSOWE: .ttt ettt b e et e bt e e bt e e bt e et e e bt e eabeesbeeeabeesaeeenbeesabeenbeesneeans

T.Numer KRS oo

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko mlodocianego pracownika : ..........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiieiie e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracoOWNIKa @ .........cccceeveeriiieniiieiiieiie et
3. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania

teoretycznego: zasadnicza szkota zawodowa, osrodek doksztatcania i doskonalenia

.. . . 1
zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie*)

4. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowiazkowe doksztatcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy*).



6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWe: ...........cceeeveerveerrrernnenns

7. Czy pracodawca zatrudniajacy miodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem : tak, nie*) »

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego:

10. W przypadku kroétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia
nauki w danym zawodzie, to jest 24 miesiace lub 36 miesiecy, nalezy poda¢ przyczyng

wczesniejszego rozwigzania umowy o prace :

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*):

ITI. ZAL.ACZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad
w 1imieniu pracodawcy lub osobg zatrudniona u pracodawcy na umowg o prace
(w odnosniku * informacja, kto moze prowadzié¢ zajecia praktyczne).

2. Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3, Dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

4. Dokument potwierdzajacy dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego przez mlodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, $wiadectwo luz za$wiadczenie
potwierdzenie spelienie wymagan z dziatu II pkt. 11 i 12 ( w odno$niku ¥ informacja, kto
moze prowadzi¢ zajgcia praktyczne).

5.Zaswiadczenie z izby rzemieslniczej o szkoleniu ucznia rzemies$lniczego.

Zaljczone kopie nalezy potwierdzié¢ za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie z art. 76a KPA.

Migjsce i data podpis i pieczatka wiasciciela zaktadu

*- niepotrzebne skresli¢



