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Projekt wspilfinansowany przez Unig Europejsky w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik nr 6

Umowa zlecenia Nr ....... Jf2011
zawarta w dniu ............... 20111,

Stronami umowy s3:

Gmina lanowiec Koscielny, reprezentowana przez Waojta Gminy Bozene Grochala , zwang dalej
Zleceniodaweg OF8Z .ooeeos e R T 1| AP ow ) T P N S e e
NIP: .. , Iwany daIEJ Zlecenmbmrcq

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego, na podstawie przepisow ustawy, z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z pdin. zm. ) Zamawiajgcy dokonal wyboru najkorzystniejszej
oferty i zostata zawarta umowa o nastepujacej tredci:

§1.
Zleceniodawca  zleca, a  Zleceniobiorca  zobowigzuje sie do  wykonywania  obowigzkdw
woneans W ramach projektu pt.: ,Punkty w szkole czasem lepsze niz
przedszkole wspﬂﬁnansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach Dziatanie 9.1. Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokie] jakosc ustug
edukacyjnych Swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierdwnosci w stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej, realizowanego zgodnie z umowg nr POKL.09.01.01.-28-045/11-00 z
dnia 12.09.2011r.

§2.
Zleceniobiorca przyjmuje do wykonywania czynnoscl okreslone w Zafgczniku , ktory
stanowi integralng czesc niniejszej Umowy i zobowiazuje sie wykonywac je ze szczegdlng
starannodcig i dbatoiciag o interesy Zleceniodawcy.

§3.
Zleceniobiorca bedzie wykonywac zlecenie w okresie od chwili podpisania umowy do 31 sierpnia 2015r.

§4.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli realizacji zadan zleconych oraz wgladu do
dokumentacji projektowej.

§5.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc zmian tresci zawarte] umowy w nastepujacych okolicznosciach:

1} gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje przedmiotu zmowienia,

2) gdy koniecznosé wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong, w szczegolnosci instytucjami Zarzadzajaca,
Posredniczacy | i |l stopnia, a takze innymi instytucjami, ktdre na podstawie przepistw prawa moga
wptynac na realizacje zamdwienia,

3) edy koniecznosd wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem wytycznych dotyczacych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzgdzajgcej lub Instytucji
Posredniczacej | i |l stopnia, w szczegdlnosici w zakresie sprawozdawczosci,

4) gdy wystapig obiektywne przeszkody umoiliwiajgce realizacje zamdwienia lub osiggniedie jego celdw
wedtug pierwotnie przyjetego harmonogramu realizacji zamdwienia.

6.
Niniejsza umowa moie zostac zmieniona w formie aneksu pisemnego do umowy.



KAPITAL LUDZKI e L s i

.
NARQDOWA STRATECIA SPOINDSCI FLUNDLSZ SPOLECINY | “waw

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§7.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego w
przypadku uzasadnionych zastrzezen do wykonywanych przez Zleceniobiorce zadan, okreslonych niniejszg
umows.

§8.

Zleceniodawca moZe rozwigzac niniejsza umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia:
1) w przypadku niezdolnosci do pracy Zleceniobiorcy trwajgcej diuzej niz 3 tygodnie;
2) w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow wynikajacych z umowy.

§9.

Zleceniobiorca ma prawo do rozwigzania umowy 2z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§10.

Umowa moZe zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

ca

§11.
Strony ustalajg, e Zleceniobiorcy za wykonanie umowy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
weneeereeneneen 21 DTULEO Z3 caly projekt (stownie o), Wty za godzine pracy na rzecz
projaki ... 2 BOUTIO[SPOMMIIR Lo cisisisnarmnsisasssssisisnsnisns o

Wymiar swiadczenia ustugi ustala sie na drednio 30 godzin miesiecznie, faczna liczba godzin do
zrealizowania w ramach projektu to 1410 godzin.

Wynagrodzenie o ktdrym mowa w ust. 1 bedzie ptatne z dotu, w miesiecznych transzach, w wysokosci
et hrakbe {slowinnes s s e

Podstawa dokonania ptatnosci jest doreczenie rachunkow czesciowych przez Zleceniobiorce.
Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zleceniobiorce w ciggu 7
dni po przedtoieniu rachunku i zaakceptowaniu go przez Zleceniodawce.

Ptatnosc z tytutu wykonania niniejszej umowy bedzie dokonana nie wczesniej niz i pod warunkiem
przekazania przez Instytucje Posredniczacg srodkow finansowych stuzgcych finansowaniu niniejszej
umowy na wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniodawcy.

W przypadku braku srodkow, o jakich mowa w punkcie 5 na rachunku Zleceniodawcy, pfatnosc z tytutu
niniejszej umowy nie bedzie uznana za opdiniong.

. Wynagrodzenie jest wspoffinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§12.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie rowniei do zachowania tajemnicy zawodowe] i nie rozpowszechnienia
jakichkolwiek informaciji dotyczacych Zleceniodawcy, do ktérych bedzie miat dostep z tytutu wykonywanego
zlecenia, tak w czasie trwania umowy, jak i po jej ustaniu,

§13.

Zleceniobiorca nie moie powierzyé wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy innej osobie bez
zpody Zleceniodawcy.

§14.

Sprawy nie uregulowane niniejszg umowa normowane 53 przepisami Kodeksu Cywilnego.

§15.

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zleceniodawcy, jeden
dla Zleceniobiorcy.

(data i czytelny podpis Zleceniodawcy) (data i czytelny podpis Zleceniobiorcy)



UNIA EURDPEISKA ste, |

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | +  ®
MNARDDOWA STRATEGIA SPOIMNOACH FUNDUSE SPOLECEINY L |
SO R

Projekt wspilfinansowany przez Uni¢ Evropejsks w ramach Evropejskiego Funduszu Spolecenego

Zatgcznik do umowy:
Zakres czynnosci Koordynatora Projektu:

1) przyjecie odpowiedzialnosc za catodd realizacji projektu, w szczepdlnosci  zarzgdzanie
przedsiewzieciami na wszystkich jego etapach,

2) koordynowanie realizacji zadan, wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu,

3) nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan wynikajgcg z POKL, w tym budietem i harmonogramem,

4} kontrola jakosci zadan pod katem zatozonych wskaZnikow,

5} koordynacja prac zespotu projektowego,

6) nadzor nad przygotowaniem dokumentacji formalnej projektu oraz nad jej archiwizacjy zgodnie
z wymogami POKL,

7) nadzor nad sprawami organizacyjno-merytorycznymi dotyczacymi realizacji projektu, zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu, umowa o dofinansowanie, wnioskiem aplikacyjnym oraz
przepisami krajowymi i EFS,

8] biezace kontakty z Instytucja Posredniczacy w zakresie realizowanego projektu, informowanie na
biezaco o zaistniatych problemach w realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich
wymaganych dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkdw i zalecenn wynikajacych
z realizacji umowy,

9) prowadzenie rejestru zamowien publicznych w projekcie,

10) przygotowanie, opracowanie i realizacja postepowan w ramach projektu zgodnie  z procedurami
ustawy PZP oraz uregulowaniami wewnetrznymi,

11) nadzér nad prawidiows realizacja, gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji
z przeprowadzonych postepowan,

12) wspodlpraca z podmiotami realizujgcymi  projekt w szczegdlnosci z pracownikami ds. obstugi
ksiegowe] i kadrowej projektu,p

13) rzygotowanie harmonogramu zamadwien publicznych w projekcie,

14) publikacja ogloszenn w sprawach zamdwiend publicznych oraz specyfikacji istotnych warunkdw
zamdwienia w zakresie okreslonym w ustawie PZP,

15) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu,

16) obecnosé podczas kontroli projektu,

17) nadzorowanie pracy punktdw przedszkolnych, w tym opracowanie szczegotowego harmonogramu
zajec specjalistycznych,

18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w punktach przedszkolnych,

19) prowadzenie rekrutacji uczestnikow projektu

20) wprowadzanie w Generatorze Wnioskdw Aplikacyjnych zmian do projektu w oparciu o obowigzujace
zapisy zawarte w dokumentacji konkursowej, umowie o dofinansowanie projektu, dokumentacji
programowej POKL,

21) sporzadzanie we wspdtpracy z pracownikiem ds. obstugi ksiegowej projektu wnioskdw o platnosé
w Generatorze Wnioskdw Platniczych,

22) kontrola wydatkowania Srodkdw,

23) kierowanie biezgcymi sprawami zwigzanymi z realizacja projektu,

24) przekazywanie Zamawiajgcemu sprawozdan z przebiegu wykonywania przedmiotu umowy.

25) utworzenie i biezgca aktualizacja witryny internetowej projektu.



