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Dzialajac na podstawie art. 91 ust | ustawy =z dnia 8 marca 1990
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz. 1391 z po7n. zm.) stwierdzam
niewaznosé § 6 ust. 1 pkt 2 oraz § 9 ust. 1 pkt § uchwaly Nr XXI1/131/09 z dnia 30 marca
2009r, Rady Gminy Janowiec Koscielny w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnege oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, nagrod oraz dodatku mieszkaniowego w
szkotach, dla ktérych gmina Janowiec io$cielny jest organem prewadzacym.

UZASADNIENIE

Uchwala, o ktorej mowa na wstgpie, Rada Gminy Janowiec Koscielny na podstawie art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003r., Nr 118, poz. 1112,
z pozn. zm.} uchwalila regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szezegélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i goedziny doraznych zastgpstw,
nagrod oraz dodatku mieszkaniowego w szkofach, dla ktorvch gmina Janowiec Koscielny jest
organem prowadzacym.

W mysl 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzglgdniajac orzewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos¢
stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegolowe warunki przyznawania tych
dodatkéw (...). Natormiast ogélne warunki przyznawania nauczycielom motywacyjnego okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézm, zm.).

Swsownie do § 6 cyt. rozporzadzenia, do ogolnych warunkow przyzaawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza.

|. osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2. osiagniecia wychowawczo - opiekuficze,
3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efekiami w procesie kszualcenia 1

wychowania,



4. zaangazowanie w realizacje czymmosci i zajeé, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela,

5, szczegolnie efektywne wypelnianie zadah i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6. realizowanic w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

Zdaniem organu nadzoru Rada Gminy zawierajac w § 6 ust. 1 pkt 2 przedmiotowe)
uchwaly zapis, iz prawa do dodatku motywacyjnege nie posiada nauczyciel, ktory jest
zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 etatu pozbawila prawa do dodatku nauczyciell o
mniejszym niz 1/2 wymiarze statu pracy ale kwalifikujacych sig do otrzymywania tego dodalku,
zgodnie z ogélnymi kryteriami podanymi w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacj Narodowej 1
Sportu z dnia 31 styczmia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli (..). W s$wictle tych kryteriow, przyznanie dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od uzyskiwania przez nauczyciela okresionych wynikow w pracy i wykonywaiila
dodatkowych zadan 1 czynnosci.

Ponadtc w § 9 ust. | pkt 5 przedmiotowej uchwaly, dotyczacego dodatku funkeyjnege
Rada Gminy przyznata prawo do tego dodatku opiekunowi pracowni komputerowej.

Przepis § 5 ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu przewiduje
jedynie: dodatek funkcyjny z tytutz pehnienia funkcji kierowniczej, dodatek funkcyjny za
sprawowanie funkcji wychowawcy Klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
opickuna stazu.

W zwiazku z powyzszym, ustalenie przez Radg Gmuny Janowiec Koscielny wbrew
uregulowaniom § 5 cytowanego wyzej rozporzadzenia dodatku funkcyjnego dia opiekuna
pracowni komputsrowej w wysokosci 5% minimalne) stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowantem pedagogicznym
stanowi istotne naruszenic prawa, skutkujace stwierdzeniem niewaznosci przedmiotowego zapisu
uchwaly Rady Gminy Janowiec Koscielny Nr XX11/131/09 z dnia 30 marca 2009r.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak na wsigpie.

Od niniejszego rozstrzygnigcia nadzorczego przysluguje prawo wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie, za posrednictwem Wojewody
Warminsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Otrzymuja:
1. Przewodniczacy Rady Gminy Janowiec Koscielny

2. Wojt Gminy Janowiec Koscielny




