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Symb. akt 5310

) przedsigbiorcy nie . . ; T
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Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589}

Wojciech Fedorczuk - Miodszy Inspektor Pracy

" {tytul shuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w QOisztynie

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy Janowiec Koscielny
{nazwa podmiotu kontrolewaneqo)
13-111 Janowiec Koscielny 62
{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)'™”

(adres wydzielong] jednostii podmistu kontrolowanego) ©
Danuta Stanistawa Puchalska
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Waijt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmict kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: marzec 1990 r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 05.12.2006 .
Kontrole przeprowadzeno w dniu{ach):

30.01, 02.02.2009 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 20, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,
podmictow samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 20, w tym kobiet: 15, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroti: 12.09.2005 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowe;j
inspekciji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
pedczas ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydat srodkow prawnych,

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli jest ocena przestrzegania przez pracodawce wybranych przepisow prawa
pracy oraz technicznego bezpieczenstwa pracy w szczegoéinosci realizacja tematu nr 6 z
harmonogramu pracy PIP na rok 2009 dotyczacego szkolen w dziedzinie bhp.

Stosunek pracy

Kontroli poddano obowigzujgey w urzedzie regulamin pracy. Dokeonano nastepujacych

ustalen:
- w regulaminie nie okreslono sposcbu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym
Zwigzanym z praca wykonywana na danym stanowisku pracy.

Pracodawca wyposazyf pracownikéw w odziez | ohuwie robocze oraz srodki ochrony
~dywidualnej. Pracodawca ustalit zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego srodki ochrony
ndywidualnej, ktdrych stosowanie na poszczegdlnych stanowiskach pracy jest niezbedne oraz

czasokres ich uzytkowania.

Dracownikow:

Szkolenia bhp

Szkolenia wstepne (instruktarz ogdlny i stanowiskowy) przeprowadza Sl -
pracownik wykonujgcy zadania stuzby bhp zatrudniony przy innej pracy. Wykonywanie zadan
stuzby bhp w imieniu pracedawcy powierzono wymienionemu w zakresie obowigzkdw z dniem
31.10.2003 r. Ustalono, ze 4NN :ostat poddany szkoleniu okresowemu z zakresu bhp dia
stanowisk administracyjno — biurowych w dniu 04.09.2004 r. W aktach osobowych brak
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp dla pracownikow stuzby bhp.

Zaswiadczenia © przeszkoleniu pracownikéw z dziedziny bhp wstepnie ogolnie i
stanowiskowo oraz okresowo przechowywane sa w aktach osobowych.
oy Szkolenia okresowe przeprowadza zewnetrzna jednostka szkoleniowa — Osrodek Szkolenia

cawodowego ,Uniwersus” w Nidzicy.
Ustalono, Ze zatrudniony na stanowisku kierownika Referatu

Gaospodarki Terenowej zostat poddany szkoleniu okresowemu z zakresu bhp dla stanowisk
administracyjnc — biurowych w dniu 04.09.2004 r. W aktach osobowych brak zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia okresowego bhp dla osob kierujacych pracownikami.

Nastepujacy pracownicy:
zatrudnieni na stanowisku: robotnik gospodarczy i legitymujacy sie ponad rocznym stazem pracy w
Urzedzie Gminy nie zostali poddani (do dnia 02.02.2009 r.) szkoleniu okresowemu z zakresu bhp
dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Pracodawca ustalit czestotliwosci szkolen okresowych — przyjeto terminy graniczne
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen
w dziedzinie hezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas kontroli przedstawiono pogramy szkolen dla poszczegdlnych stanowisk pracy
wystepujacych w urzedzie, ktore zostaty opracowane w oparciu ¢ ramowe programy zamieszczone
w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Wijt Gminy Janowiec Koscielny posiada aktuaine szkofenie okresowe w dziedzinie bhp dla
pracodawcdw. Szkolenie przeprowadzita zewngtrzna jednostka szkoleniowa - Osrodek Szkolenia
Zawodowego ,Uniwersus” w Nidzicy w dniu 04.09.2004 r.



Badania lekarskie

W aktach osobowych YW UUNEEREEE: -atrudnionege na stanowisku: robotnik

gospodarczy brak jest aktualnego zaswiadczenia lekarskiego z badan okresowych (termin waznosci
badan lekarskich wstepnych uptyng 02.04.2008 r). Podczas kontroli okazano aktualne
zaswiadczenie z badan lekarskich okresowych wymienionego pracownika, ktdre byto
przechowywane poza aktami osobowymi. W pozostatym zakresie nie’stwierdzono nieprawidfowosci.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonal oceny i udokumentowat ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy:
pracownik administracyjno — biurowy, sprzgtaczka — pracownik gospodarczy oraz goniec. Podczas
kontroli nie przedstawiono kart oceny ryzyka zawodowego na nastepujacych stanow15kach Wit
Gminy. Skarbnik Gminy, Sekretarz Gminy i Kierownik referatu.

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

Podczas kontroli stwierdzono stosowanie nastepujacych niebezpiecznych preparatow

~hemicznych na stanowisku pracy sprzataczki:
= ptyn TYTAN, producent Zaktady Chemiczne ,UNIA” oraz ptyn Vanish, producent Reckitt Benckiser
Poland S.A. sklasyfikowane jako niebezpieczne preparaty chemiczne o wiasciwosciach
draznigeych,

- ptyn Cilit, preducent Reckitt Benckiser Poland S.A. sklasyfikowany jako niebezpieczny preparat

chemiczny o wlasciwosciach zracych.
Pracodawca nie opracowal spisu niebezpiecznych substanql i preparatéw chemicznych

stosowanych w zaktadzie pracy.

Pracodawca nie posiada kart charakterystyki wymienionych wyZzej niebezpiecznych preparatow
chemicznych (karty zapewniono podczas kontroli). Zgodnie z kartg charakterystyki ptynu Cilit przy
jego uzytkowaniu nalezy stosowaé srodki ochrony indywidualnej konczyn gérnych (rekawice
ochronne}. Podczas kontroli stwierdzono, ze na stanowisku pracy sprzataczki, zostaly wydane

rekawice ochronne.
Pracodawca nie opracowat wykazu prac szczegolme niebezpiecznych wykonywanych w

zaktadzie pracy.
Pracodawca nie opracowa’r instrukcji  bhp dotyczqcej ~ postepowania z materiatami

niebezpiecznymi stosowanymi na stanowisku pracy sprzataczki.
"'rzadzenia i instalacje elektryczne

W pomieszczeniu nr 12 zlokalizowanym na | pietrze budynku Urzedu Gminy eksploatowana jest
instalacja el. zakonczona gniazdem wtykowym 230 V. Gniazdo nie zostato zamocowane zaczepami
do puszki podtynkowej — widoczne sa nieizolowane czesci czynne przewodu (gniazdo wtykowe

zamocowano podczas kontroli).
Informacja ZUS IWA

W trakcie kontroli sprawdzono poprawnosc sporzadzenia formularza ZUS IWA. Nie
stwierdzono w tym zakresie nieprawidlowosci. Kopia druku ZUS IWA za 2008 r. stanowi zatgcznik

nr 2 do protokotu z kontroli.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 2, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono!” tozsamosé:
T

-

(dane osaby legitymowanej oraz okreslenie ¢zasu, miejsca i przyczyny legitymowania)




5. W czasie kontroli pobramofnie pobrano'™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: ......... T T

6. W czasie kontroli udzielono / nie tdzietono*” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu fegalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalacza sig / mie—zafacza sigt zalgcznikow: 2, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:
Wyszczegolnione w protokole z kontroli

o iwyszczegainisnie zalacznik ow)

8. Kontrole przeprowadzono W 0BECNOSCH ... oo oo
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Na tym protokét zakonczono. o Wadcleeh Fedorezi®

Janowiec Koscielny, dnia 02.02.2008r. e,

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa

informacji zawartych w protokole kentroli.

Do protokotu ziozono-wrniosek / nie ziozono wniosku,

Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Cdmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono / nie wniesiono / zostang-wriesione™ do dnia

Zaé't-r.iezériié stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. taw)



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wmesnonych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zahowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracowmka lub osoby protokdt przestuchania zostat zniszczony (art.

23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). sl

(podpis i pieczeé osoby reprezentu;acej podmlot kontrolowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Janowiec Koscielny 02.02.2009 r.

(miejsce i data podpisania protokotu)

©' ~ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
O niepotrzebne skresli¢
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