UCHWALA NR XXXV111/291/2018
RADY GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 17 pazdziernika 2018 1.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokosei i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposéb

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach, dia
ktorych Gmina Janowiec Ko$cielny jest organem prowadzacym.

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2018
r., poz. 994 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pozn. zm.) Oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacj
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz. U.z 2014 r., poz. 416 ze zm.), Rada Gminy Janowiec
Koscielny po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szezegbtowe  warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i
warunki wyplacania innych skiadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach, dla ktérych
Gmina Janowiec Koscielny jest organem prowadzacym, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XX11/131/09 Rady Gminy Janowiec Koécielny z dnia 30 marca 2009 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreélajacego wysoko§¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i wypfacania
nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego w

szkotach, dla ktérych Gmina Janowiec Koécielny jest organem prowadzacym.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Janowiec Koscielny.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXX VIIT/29 172018
Rady Gminy Janowiec Koscielny

7 dnia 17 pazdziernika 2018 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wyshugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§ci i warunki wyplacania innych
skiadnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegllowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach, dla ktérych
Gmina Janowiec Koéeielny jest organem prowadzacym.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Janowiec Koscielny.

2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) Motywacyjnego,

b) za wystugg lat,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szezegodiowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadezeh wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreélenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i
warunki wyplacania innych skfadnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczeghlowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach,
dla ktorych Gmina Janowiec KoScielny jest organem prowadzacym.

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 1. z poZniejszymi zmianami w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych — warunkow przyznawania dodatkow  do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

3) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. z pézniejszymi zmianami —
Karta Nauczyciela.

4) Organie prowadzacym szkolg — rozumie si¢ przez to Gming Janowiec Kosécielny.

5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Janowiec
Kogcielny.

6) Nauczycielach — nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o kiorych mowa w pkt 5.

7) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 5.

8) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.

Td: £7955F42-FO7B-48C5-9BAB-E00B19EFA4DY. Uchwalony Strona 1



9) Uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka.

10) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 1 4a,
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

11) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od lwrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczyciclowi w zaleznoéei od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze zostac przyznany nauczycielowi: stazy$cie, kontraktowemu, mianowanemu
i dyplomowanemu.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi —
Wéjt Gminy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie dhuzszy niz 6
miesigey. Dodatek motywacyjiy przyznaje si¢ w okresach od 01.09 do 28.02/29.02 i 0d 01.03 do 31.08.

2. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg W szkole po raz pierwszy, dodatek motywacyjny jest
przyznawany po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiagnigtych przez nauczyciela wynikow pracy.

3. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy na stanowisko nauczyciela, wicedyrektora lub dyrektora
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny jest przyznawany po uplywie okresu
umozliwiajacego oceng osiggnigtych wynikdw pracy.

4. Wysoko$é stawki  dodatku motywacyjnego nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora wynosi od 2% do
20% wynagrodzenia zasadniczego, ktore przystu uie temu nauczycielowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi.
ynag 24 przystuguy Y Y Y

5 Globalna kwota przyznanych w danej szkole dodatkéw motywacyjnych stanowi 8% srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i 20 % $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow szkél.

§ 5. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajac nastgpujace
kryteria:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo — opiekunczym:

a) osiagnigeia uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach, zawodach na réznych
szczeblach,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, w tym stala wspdipraca z
rodzicami i wlasciwymi instytucjami,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
ktore znajduja odzwierciedlente w wynikach egzaminu,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoscl i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) organizacja imprez i uroczystosci zardwno szkolaych, jak i srodowiskowych,

b) wspieranic dziatalnosci samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajacych na terenie
szkoty,

4) szezegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) stwarzanie pracownikom warunkow rozwoju zawodowego i realizacji innowacji pedagogicznych,
b) prowadzenie racjonalne; gospodarki §rodkami finansowymi,

¢) prawidtowe kierowanie zespolem, ksztattowanic dobrych stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery
pracy, sthuzacych realizacji zadan ustawowych,

d) promocja szkoly,

1d: E7955E42-F07B-48C5-9BAB-E00BI9EFA4DY. Uchwalony Strona 2



5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowane) lokalnej polityce o$wiatowe]:

a) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,
b) realizacja koncepejl przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoty,
¢) udziat w przedsigwzigeiach oraz projektach uzupelniajacych i rozszerzajacych ofertg szkoty.

§ 6. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielom i wicedyrektorowl dodatek motywacyjny uwzgledniajac
nastepujace kryteria:

1) osiagnigeia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow, przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasna edukacie, planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spofecziych,

b) skuteczne rozwiazywarnie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,

¢) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnieé¢ dydaktycznych uczniow: osiagnie¢ edukacyjnych, osiagnigé
w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach na roznych szezeblach,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujaeych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wdrazanie projektow edukacyjnych,
ib) nicjowanie nowatorskich rozwiazan dydaktycznych i wychowawcezych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz srodowiskowych,
b) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci ucznidéw,

¢) rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwoéei ucznidw oraz organizowanie dzialan umozliwiajacych ich
zaspokajanie — kierowanie rozwojem ucznia,

d) opieka nad samorzadem szkolnym, wolontariatem lub organizacjami szkolnymi,

4) efektywne wypehnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie w
szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow W
realizowane] lokalnej polityce o$wiatowej:

a) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych i wychowawczych,

b) wykonywanie statych obowiazkow zleconych przez Dyrektora, np. opieka nad szkolnymi pracowniami
komputerowymi,

¢) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowywania, realizowanych we wspblpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

d) realizowanie dziatan promujacych szkole w regionie,
¢) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty,
f) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33
ust. | Karty Nauczyciela, §7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §8 regulaminu.

§ 8. 1. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu 1 miesigca,
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b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek jest wyplacany za dai nicobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor,
b) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze dyrektora szkoty lub wicedyrektora

szkoly oraz nauczycielom, Ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawey klasy, opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dyrektorom szkot ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac m.in. wielko§e
placowki, liczbg uczniow i oddzialow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego wicedyrektorowi 1 nauczycielom ustala dyrektor szkoty. Wysokos¢
dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 75% dodatku funkeyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na okres roku szkolnego.

5. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych okresla tabela:

Lp. Stanowisko / Wysokos¢
funkcja dodatku w %
minimalnej
stawki
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
dyplomowane
20 z tytutem
zawodowym
magistra z
przygotowanie
m
pedagogiczny
m
{ Dyrektor 35% - 50%
szkoly
podstawowe]
2 Wicedyrektor | 30% - 35%
szkoly
3 Wychowawc 4%
- a
4 Opiekun 2%
stazu
5 Doradca 2%
metodyczny

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli zajel:
a) dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych;

b) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
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¢) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonym i w stopniu glebokim.
3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig prowadzenie zajg¢ okreslonych w §9 rozporzadzenia.

4. Nauczycielom szkot prowadzacym zajecia w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela w przypadku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w tych warunkach. W przypadku realizacji poszezegbdlnych
godzin dodatek przystuguje w takiej czeSci, w jakiej godziny pracy w trudnych i uciazliwych warunkach
pozostajg do obowigzujacego wymiara godzin.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PON ADWYMIAROWE

[ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarows rozumie sie przydzielona godzing zaje¢  dydaktycznych,

wychowawezych lub opiekuficzych powyzej obowigzujacego tygodniowego pensuni.

2. Przez godzing doraznego zastgpsiwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastgpstwa oblicza sig, 2
zastrzezeniem ust.4, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pacy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
sic w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.da Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sig W warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczna liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

5. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3 i 4, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowanych wymiar zajeé przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajet do 0,5 godziny pomija sig, a 0O najmuniej 0,5
godziny liczy cig za petna godzing.

6. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze zajg¢, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala sig jako
iloraz lacznej liczby realizowanych godzin i sumy czedei etatow realizowanych w ramach poszczegdlnych
tygodniowych wymiarow godzin zajeé, przy czym wynik zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposbb, ze
czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy sig za pelng godzing. Godziny wyliczone
ponad ten wymiar stanowia godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNRGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. | Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkof,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego, Zwancgo nagrodami Wojta
Gminy.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja;

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa ust. | pkt. 1 — dyrektor szkoty,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy.

3. Wysoko$¢ nagrod wynosi:
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1)do 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutemn magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w przypadku przyznania nagrody dyrektora,

2)do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty 2z przygotowaniem pedagogicznym, W
przypadku przyznania nagrody Wojta.

§ 13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od catoksztaltu pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekuiczej, w tym realizacjl
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz
realizacji innych zadafi statutowych szkoty.

2. Nagrody moga by¢ przyznawanc nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Kandydata do nagrody winna cechowaé postawa zgodna z zasadami etyki, tolerancji, kultury I
wspblzycia spotecznego.

4 Nagroda organu prowadzgcego zwana dalei nagroda Wéjta Gminy — moze b ¢ przyznana dyrektorom 1
g g A )
nauczycielom, ktorzy spetniaja minimum 5 7 kryteriow, o ktorych mowa w ust.6

5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia odpowiednio 4 kryteria okreslone
w ust.6.

6. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrody:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziafalno§¢ innowacyjng w sakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programow i publikacji,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udzialu w zawodach
co najmniej 1 stopnia (rejonowych) ogblnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez ucznidw
(grupe ucznidw) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
€O najmniej gminnym,

4) posiada udokumentowane osiagniecia z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
5) aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez rozne instytucje,
6) poswigca uczniom dodatkowy czas organizujac imprezy, wycieczki, pomoc w nauce,

7) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

8) pozyskuje przez swoje dziatania i kontakty sponsorow na rzecz klasy fub szkoty,

9) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) organizuje wspotpracg szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologil spofecznej 1 niedostosowania dzieci i miodziezy,

11) przygotowuje | WzOrowo organizuje uroczystosci szkolne i imprezy ¢rodowiskowe,
12) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub klasy, rozwija formy wspoldziatania szkoty z rodzicami,
13) troszezy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej.

§ 14. 1. Nauczycielowl moze by¢ przyznana nagroda Wojta Gminy na wniosek dyrektora szkoty
zatrudniajacego nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow, zaktadowej organizacji zwiazkowej lub z
wiasnej inicjatywy Wojta Gminy.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy winny by¢ przediozone Wojtowi Gminy do dnia 30
wrzesnia.

3. Wzor wniosku o nagrode Wojta Gminy stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 15. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor z wihasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicow badz zakladowe] organizacji zwiazkowej.
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2. Wzbr wniosku stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 16. 1. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda Wojta Gminy lub dyrektora, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza sig W jego teczee akt osobowych.

2. Nagrody o ktorych mowa w §12 ust. 2 pkt 112, moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Bdukacji Narodowej,
2) Swieta szkoly, inngj uroczystosci szkolnej lub srodowiskowej,
3) w zwiazku z zakonczeniem pracy zawodowej nauczyciela.
PRZEPISY KONCOWE

§ 17. 1. Okresla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia pauczycielom
$wiadezen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkta-c:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawiazanic stosunku pracy - jezeli $wiadezenie przystuguje od dnia
nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo Jub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadezenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczefi, 0 jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowa¢ facznie do kilku $wiadezen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 18. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekufczych §wiadezenia, 0 ktorych mowa w § 1 ust. 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreglajacych wejécie w zycie uchwaty.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 21. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Janowcu Koscielnym.
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Uzasadnienie

Przediozony projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ i szezegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$ci i warunki wypltacania innych skiadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku
pracy, szezegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkolach, dla ktorych Gmina Janowiec Koscielny jest organem prowadzacym stanowi wykonanie
delegacii wynikajacej z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, (t.j. Dz. U. z 2018 1., poz. 967 z pdzn. zm.).
Zgodnie z art. 91 d powyzszej ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone m.in. w art. 30
ust.6 wykonuje Rada Gminy.

W zwiazku ze zmianami przepisbw prawa zaistniata potrzeba zmiany dotychezas obowigzujacego
regulaminu, ktory nie byl modyfikowany od 2009 i dostosowanie go do obowiazujacych przepisdw oraz do
warunkow organizacji pracy szkot i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Janowiec Koscielny.

Z powyzszych wzgledow podjecie uchwaty przez Radg Gminy jest zasadne.
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