tal Polityki Spoleczne; PROTOKOL
z kontroli kompleksowej
w Urzedzie Gminy w Janowcu Koscielnym

Kontrola kompleksowa zostata przeprowadzona w dniach 25-26 1 29 pazdziernika 2012 1.

w siedzibie jednostki kontrolowanej, zlokalizowanej pod adresem: 13-111 Janowiec

Koscielny 62 oraz w siedzibie podmiotu realizujgcego zadania objgte kontrola tj.

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej znajdujacym si¢ pod adresem: 13-111 Janowiec

Koscielny 148. Kontrole przeprowadzit zespot kontrolujacy Wydzialu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie w skladzie:

- Edyta Jurgielewicz - gtowny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 11/2011, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 pazdziernika 2012 r.,
nr FK-V1.0030.891.2012, kierujaca zespotem,

- Tomasz Jadanowski - glowny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 1/2012, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 pazdziernika 2012 r.,
nr FK-VI1.0030.891.2012.

Zgodnie z pisemna informacja Wojta Gminy Janowiec Koscielny — Pani Bozeny Grochala,
funkcje Wojta Gminy w okresie objetym kontrola petnily:

- Pani Danuta Stanistawa Puchalska - do dnia 2 grudnia 2010 r.,

- Pani Bozena Grochala - od dnia 2 grudnia 2010 r.

[dowod: akta kontroli str. 1]

Zadania wtasne gminy z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zgodnie z pisemna
informacja Wojta Gminy, realizowal w okresie objetym kontrola Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Janowcu Koscielnym.

[dowdd: akta kontroli str. 1]

Kontrola Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Janowcu Koscielnym przeprowadzona
zostata w obecnosci kierownik GOPS — Pani Jadwigi Komorowskiej, petnigcej funkcje
kierownika jednostki w okresie objetym kontrola. Wyjasnien w zwiazku z przeprowadzang
kontrola udzielaly kierownik Osrodka i Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego —
Pani Marzena Radzyminska.

Zakres kontroli

Tworzenie i funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

W tym:

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegoOlnosci poprzez dzialania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
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4. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.
Okres objety kontrola: od dnia 1 sierpnia 2010 r. do dnia zakonczenia kontroli,
tj. do 29 pazdziernika 2012 r.

Whpis do rejestru kontroli

Zespot kontrolujacy dokonal wpiséw dotyczacych przeprowadzenia kontroli do:

- Ksiazki kontroli Urzedu Gminy w Janowcu Koscielnym — w roku 2012, pod pozycja nr 6,

- Ksiazki kontroli Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Koscielnym —
w roku 2012, pod pozycja nr 3.

Wykaz aktow prawnych wykorzystanych w kontroli

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 .
Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.

1362 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie

nadzoru i kontroli nad realizacja zadaf z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

(Dz. U. 22011 . Nr 126, poz. 718).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,.Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209,
poz. 1245).

tad

Uzyte w protokole skroty

- Gmina - oznacza Gming¢ Janowiec Koscielny,
- GOPS, Osrodek - oznacza Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym,
- pracownik socjalny - oznacza pracownika socjalnego GOPS w Janoweu Koscielnym,
- Program - oznacza gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,
- Ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- Rozporzadzenie - oznacza rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy ..Niebieska Karta",
- Procedura ,Niebieskie Karty”, Procedura - oznacza procedur¢ wskazang
w ww. Rozporzadzeniu,
- ,NK-A”, ,NK-C”, ,NK-D” - oznacza formularze ,Niebieska Karta” wskazane w ww.
Rozporzadzeniu, wypetniane w ramach procedury,
- Zespol - oznacza zespot interdyscyplinarny,
- GKRPA - oznacza Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Janowcu Koscielnym.
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USTALENIA KONTROLI:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej funkcjonuje w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny.

W okresie objetym kontrola obowiazywaty 2 Statuty GOPS nadane Uchwatami Rady Gminy
w Janowcu Koscielnym tj.:

- Uchwata Nr XVIII/111/08 z dnia 27 listopada 2008 r. ze zm.,

- Uchwata Nr XI/85/11 z dnia 28 pazdziernika 2011 r.

W Statucie obowiazujacym w dacie kontroli, wsrod ustaw na podstawie ktorych dziata
Osrodek. nie wskazano ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W Statucie zawarto
zapis. zgodnie z ktorym do zakresu dziatania Osrodka nalezy m.in. obstuga organizacyjno-
techniczna zespotu interdyscyplinarnego.

[dowod: akta kontroli str. 2-4]

W okresie objetym kontrola obowigzywaly 2 Regulaminy Organizacyjne GOPS
wprowadzone Zarzadzeniami kierownik Osrodka tj.:

- Zarzadzeniem Nr 9/2009 z dnia 30 czerwca 2009 r. ze zm.,

- Zarzadzeniem Nr 7/2011 z dnia 15 grudnia 2011 r.

W Regulaminie obowigzujacym w dacie kontroli, wéréd ustaw na podstawie ktorych dziata
Osrodek, wskazano ustawe o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

[dowdd: akta kontroli str. 5-14]

I. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze Rada Gminy Janowiec Koscielny Uchwala Nr XVII/102/08
z dnia 30 wrzesnia 2008 r., przyjela program pn. .. Tworzenie i rozwijanie systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w gminie Janowiec Koscielny™. Realizacj¢ Programu
przewidziano na lata 2008-2015.
[dowdd: akta kontroli str. 15-21]

Rada Gminy Janowiec Koscielny, Uchwata Nr V/28/11 z dnia 22 lutego 2011 r., przyjeta
.Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
Gminy Janowiec Koscielny na lata 2011-2015".

[dowdéd: akta kontroli str. 22-30]

Nastepnie, Rada Gminy Janowiec Koscielny Uchwata Nr XVII/140/12 z dnia 9 maja 2012 r.
wprowadzita zmiany do Programu.

[dowod: akta kontroli str. 31]

W Programie zawarto m.in.:
® podstawe prawna,
e dane dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie w Gminie,
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cel gtowny i cele szczegotowe,
zadania do realizacji,

oraz wskazano realizatoréw, spodziewane efekty, monitorowanie i sposéb kontroli realizacji

Programu.

W Programie jako cel gtéwny wskazano przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Natomiast

jako cele szczegotowe wskazano:

n

1. Skuteczne zwalczanie przemocy w rodzinie.

2. Ochrona ofiar przemocy.

3

4. Podniesienic $wiadomosci spolecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie

Budowanie systemu wsparcia dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

instytucjach udzielajacych specjalistycznej pomocy.
Profesjonalizacja kadr zwiazanych z praca w obszarze przcciwdzialania przemocy
w rodzinie.

W ramach Programu zalozono m.in. realizacje zadan tj.:

1.
. Sporzadzenie diagnozy dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie.
. Wsparcie rodzin zagrozonych przemoca oraz zmniejszenie negatywnych skutkdw

e b2

B

Utworzenie zespotu interdyscyplinarnego.

przemocy u 0sob, ktore jej doznaly.

. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.
. Podniesienie poziomu wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie wsrod

mieszkancow gminy.

. Podnoszenie  kwalifikacji i wiedzy osob realizujacych zadania zwigzane

z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

. Tworzenic grup profilaktyczno-edukacyjnych na bazie $wietlic wiejskich (zadanie

wprowadzone do Programu Uchwata Rady Gminy Nr XVII/140/12 z dnia 9 maja
2012 r.).

!

Kierownik GOPS wyjasnila na pismie, ze w ramach realizacji Programu, Samorzadowy
Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji podejmowat dziatania, w ktorych uczestniczyli m.in.
dzieci z rodzin zagrozonych przemoca. W okresie objetym Kontrola zrealizowano
nastgpujace dziatania:

przeprowadzono konkursy plastyczne:

- w listopadzie 2010 r. - pt. ,,Moja szkota wolna od przemocy i narkomanii”,
- w listopadzie 2011 r. - ,Powiedz STOP! Przemocy™
zorganizowano letni wypoczynek dla dzieci 1 mtodziezy szkolnej tj.:

- w sierpniu 2011 r. zorganizowano 5-dniowy biwak z programem edukacyjnym.

Podczas biwaku pedagog prowadzit m.in. pogadanki na temat przemocy,

- w 2012 r., w ramach zadania, propagowano wypoczynek m.in. bez agresji 1 przemocy,
w lipcu 2012 r. wystawiono teatrzyk ,.Czerwony Kapturek™ W spektaklu zawarto
elementy edukacyjne m.in. dotyczace relacji rodzice-dzieci i uczestniczyly w nim dziecl
oraz ich rodzice.

[dowod: akta kontroli str. 32-33]



Zgodnie z wyjasnieniem kierownik GOPS, w ramach podnoszenia kwalifikacji i wiedzy
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pracownicy O$rodka oraz czlonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie obejmujacych m.in. podejmowanie interwencji w oparciu o procedurg
.Niebieskie Karty™ oraz prace w zespole interdyscyplinarnym. W toku kontroli przedtozono
kontrolujgcym zaswiadczenia potwierdzajace udzial w przedmiotowych szkoleniach.
Szkolenia, zgodnie z wyjasnieniem kierownik Osrodka, byly finansowane m.in. ze srodkéw
GKRPA.

Kierownik GOPS poinformowata ponadto na pismie, ze dwoch pracownikow GOPS
w listopadzie 2010 r. uzyskalo II stopien specjalizacji w zakresie pracownik socjalny
na kierunku praca socjalna z osobami bedacymi ofiarami przemoc.

[dowdd: akta kontroli str. 34-36/

Ustalono ponadto, ze w celu podniesienia poziomu wiedzy na temat zjawiska przemocy
w rodzinie wsrod mieszkancoéw Gminy, w siedzibach Urzedu Gminy i GOPS znajdowaty si¢
plakaty dotyczace problemu przemocy w rodzinie oraz ulotki zawierajace dane teleadresowe
instytucji $wiadczacych pomoc osobom dotknigtym przemoca w rodzinie i informacje
dotyczace problemu przemocy, a takze praw oséb dotknigtych problemem.

Pozostale zadania juz zrealizowane lub pozostajace w trakcie realizacji opisano
w nastepnych punktach protokotu.

II. Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Kierownik GOPS wyjasnita na pismie, ze poradnictwo w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w okresie objetym kontrola, S$wiadczone bylo w Punkcie
Konsultacyjnym prowadzonym w UrzedZie Gminy w ramach GKRPA. W ramach ww.
Punktu dyzury penil specjalista psychoterapii uzaleznien raz w tygodniu przez 2 godziny.
W ww. wyjasnieniu kierownik Osrodka zawarla informacj¢, ze zgodnie z rejestrem
uczestnikow z porad specjalisty skorzystato:

— w okresie: 01.08-31.12.2010 r. - 13 oséb, w tym 2 ofiary przemocy,

w 2011 r. - 11 os6b, w tym 2 ofiary przemocy,

— wokresie: 01.01-25.10.2012 r. - 13 osob.

Zgodnie z wyjasnieniem kierownik GOPS, poradnictwo w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w okresie objetym kontrolg prowadzili na biezaco cztonkowie Zespotu
i grup roboczych, pracownicy GOPS oraz pedagog szkolny zatrudniony w Zespole Szkot

w Janowcu Koscielnym.
[dowdd: akta kontroli str. 37]
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III. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie przez
pracownikéw socjalnych GOPS.

W toku kontroli, w oparciu o przedstawione dokumenty stwierdzono, ze pracownicy socjalni
GOPS, w okresie objetym kontrola, przeprowadzili w srodowiskach dotknigtych przemoca
w rodzinie 1 interwencje w wyniku ktérej wypetnili ,Niebieska Kart¢™. Interwencje
przeprowadzono w 2010 r.

Dla rodziny dotknietej przemoca wypelniono kwestionariusz . Niebieska Karta — pomoc
spoteczna”. W oparciu o przedstawiona dokumentacj¢ kontrolujacy stwierdzili,
ze $rodowisko objete bylo monitoringiem pracownika socjalnego. Daty wizyt oraz dokonane
ustalenia pracownika socjalnego z rodzina, w ktorej zatozona byta ..NK — pomoc spoteczna™
odnotowane zostaty na drukach .. Karty”. w czesci dotyczace] monitoringu.

Dane dotyczace liczby wypetnionych . Niebieskich Kart™ pozostaja w sprzecznosci z danymi
wykazanymi w sprawozdaniach z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie za 2010 i 2011 r. przekazanych przez GOPS do Wydziatu Polityki
Spotecznej. W ww. sprawozdaniach wykazano, ze w 2010 r. nie wypeliono zadnych
.Niebieskich Kart”, natomiast w 2011 r. wypemiono 1 .Niebieska Karte”. Kontrolujacy
wystapili o wyjasnienie w powyzszej sprawie. Kierownik GOPS wyjasnila na pismie cyt.
.Tozbieznos¢ wyniklta z pomytki w sprawozdaniach z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. . Niebieska Karta™ zatozona w miesiacu listopadzie
2010 r. mylnie zostata wykazana w roku 2011 zamiast w roku 2010. W roku 2011 byta tylko
kontynuowana — faktycznie nie zatozono zadnej ,.Niebieskiej Karty™.

[dowdd: akia kontroli str. 38]

Kierownik GOPS oswiadczyta na pismie, ze w okresie objetym kontrola nie bylo przypadku
odebrania dzieci z rodziny w trybie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
[dowod: akta kontroli str. 39]

IV. Prowadzenie dzialan edukacyjnych sluzacych wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie.

Kierownik GOPS wyjasnifa na pismie, ze dziatania stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przei:nocq w rodzinie
na terenie Gminy Janowiec Koscielny, w okresie objetym kontrola, prowadzone byty
poprzez:

e zorganizowanic w pazdzierniku i listopadzie 2010 r. przez Klub Integracji Spotecznej
dziatajacy przy GOPS cyklu zaje¢ warsztatowych z zakresu profilaktyki kryzysow
zyciowych. Tematyka spotkafn zwiazana byla z przemoca domowa, radzeniem sobie ze
stresem, profilaktyka uzaleznien (w tym wsrod dzieci). Odbiorcami warsztatow bylta
grupa 11 0s6b pochodzaca ze srodowisk, w ktorych wystepowat problem dysfunkgji,



* realizacj¢ projektu systemowego pn. ,Inicjatywa na rzecz integracji w gminie Janowiec
Koscielny™, w ramach ktérego:
= w 2010 r. zorganizowano dla grupy 21 osob trening kompetencji i umiejetnosci

spotecznych podczas ktérego przekazano wiedze m.in. na temat budowania relacji
miedzyludzkich, bycia asertywnym. radzenia sobie ze stresem, prowadzenia negocjacji
oraz rozwiazywania konfliktéw w rodzinie,

— W 2011 r. zorganizowano szkolenie ,,Trening zyciowo-edukacyjny” podczas ktérego
przekazano wiedz¢ na temat tworzenia zdrowych relacji rodzinnych, asertywnej
komunikacji, barier i bledéw komunikacyjnych oraz porozumienia bez przemocy,

— w 2012 r. grupg S-osobowa objgto dziataniami zwiazanymi z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie, poprzez wsparcie asystenta rodziny oraz uczestnictwo
w warsztatach dla osob zagrozonych przemoca,

* organizacj¢ w Szkole Podstawowej w Wisniewie i w Zespole Szkét w Janowcu
Koscielnym spotkafi dla dzieci i rodzicow z policjantem, ktérych celem bylo podniesienie
swiadomosci spotecznej na temat przemocy w rodzinie,

* organizacj¢ w 2010 i 2011 r. w Szkole Podstawowej w Wisniewie i w Zespole Szkot
w Janoweu Koscielnym szkolen dla rodzicow dzieci najmiodszych, podezas ktorych
uczestnicy zapoznawani byli z tematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

e realizacje¢ w szkotach w latach 2011-2012 programéw profilaktycznych, ktorych celem
bylo zapobieganie agresji wsrod uczniéw oraz powstrzymanie przemocy. W ramach
godzin wychowawczych i zaje¢ pedagogicznych, w ktérych brali udziat rodzice
poruszano m.in. tematy: ,Agresja, zlo$¢ i sposoby radzenia sobie z negatywnymi
emocjami”, ,,Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci”, .Manipulacja czy myslenie
samodzielne”, ,.Kultura jezyka, stroju i zachowania”, ,.Stres - jak sobie z nim radzi¢”.
~Tolerancja”, . Komunikacja w grupie”, ,Kultura i wrazliwos¢ na potrzeby innych”,
»Mowimy pozytywnie stowa do innych i do siebie”, ,.Co utrudnia zdobycie sympatii
innych ludzi”, :

* redagowanie i udostgpnianie rodzicom w Zespole Szkét w Janowcu Koscielnym pisma
~fredek Gimnazjalista” w ktérym podejmowane byly problemy przemocy w szkole
i w rodzinie,

e organizacj¢ w 2011 r. przez pedagoga szkolnego w Janowcu Koscielnym spotkania
z rodzicami na ktérym poruszono tematyke probleméw wychowawczych w tym
probleméw zwigzanych z przemoca w rodzinie,

* zorganizowanie w maju 2012 r. konferencji inaugurujacej ,.Dni Rodziny 2012” podczas
ktorej zaprezentowano uczestnikom prelekcje m.in. na temat przemocy w rodzinie,

* udostepnianie mieszkaficom gminy w siedzibie GOPS materiatéw profilaktyczno-
edukacyjnych.

[dowdéd.: akta kontroli str. 40-41]
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V. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

Kierownik GOPS wyijasnita na pismie, ze w okresie objetym kontrola nie bylo sytuacji
w ktorych wystapitaby koniecznos¢ zapewnienia ofiarom przemocy w rodzinie miejse
w osrodkach wsparcia.

[dowdd: akta kontroli str. 42]

VI. Utworzenie zespolu interdyscyplinarnego.

W toku kontroli stwierdzono, ze Rada Gminy Janowiec Koscielny, zgodnie z art. 9a ust. 15
ustawy, Uchwala Nr VIII/54/2011 z dnia 20 czerwca 2011 r. okreslita tryb i sposob
powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Janowcu
Koscielnym oraz szezegbtowe warunki jego funkcjonowania.

[dowéd: akta kontroli str. 43-46]

Zarzadzeniem Nr 70/2011 z dnia 12 pazdziernika 2011 r. Wojt Gminy Janowiec Koscielny
powotlata Zespot Interdyscyplinarny w 12-osobowym sktadzie.

[dowdd: akta kontroli str. 47-49]

W ww. Zarzadzeniu nie wskazano w skladzie Zespotu przedstawiciela organizacji
pozarzadowych. Kontrolujacy wystapili o wyjasnienie. Przewodniczaca Zespotu
o$wiadczyla na pismie, ze jeden z czlondéw Zespolu, bedacy przedstawicielem GKRPA,
pelni rowniez funkcjg cztonka Stowarzyszenia Ziemi Janowieckiej.

[dowéd: akta kontroli str. 50]

W toku kontroli ustalono, ze Wéjt Gminy Janowiec Koscielny, zgodnie z art. 9a ust. 8
ustawy, zawarla porozumienie o wspotpragy w Zespole ze wszystkimi podmiotami, ktorych
przedstawiciele weszli w sktad Zespotu.

[dowdd: akta kontroli str. 51-35]

W oparciu o przedtozong dokumentacje ustalono, ze czlonkowie Zespohu, zgodnie z art. 9¢
ust. 3 ustawy, ztozyli o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.
[dowdd - kserokopia przykladowego oSwiadczenia: akta kontroli str. 56]

W toku kontroli ustalono, ze cztonkowie Zespotu, zgodnie z art. 9a ust. 6 ustawy, na
pierwszym posiedzeniu, ktore odbyto sie w dniu 28 pazdziernika 2011 r, wybrali
Przewodniczaca w osobie pracownika GOPS — Pani Marzeny Radzyminskiej. Na spotkaniu
wybrano ponadto zastepce Przewodniczacej w osobie pracownika GOPS — Pani Iwony
Tanskiej. Posiedzenie udokumentowano w formie protokotu.

[dowdd: akta kontroli str. 57-38]

W toku kontroli ustalono, ze Przewodniczaca Zespotu upowaznila na pismie zastepce do
pelnienia obowiazkéw Przewodniczacego w przypadku jej nicobecnosei.
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[dowod: akia kontroli str. 59]

W toku kontroli przedtozono zaswiadczenie wydane przez zastepc¢ Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, potwierdzajace fakt zarejestrowania w ogolnokrajowym,
jawnym rejestrze zbiorow danych osobowych zbioru danych o nazwie ,Rejestr osob
dotknigtych przemoca i sprawcédw przemocy”.

[dowdd: akta kontroli str. 60]

VII. Funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, ze od dnia powotania Zespot dziatat

w oparciu o 2 regulaminy przyjete przez czlonkéw Zespotu:

- Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Janowcu Koscielnym™ z dnia
4 listopada 201 1r.,

- .Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Janowcu Koscielnym” z dnia
7 wrzesnia 2012 r.

[dowdd: akta kontroli str. 61-80]

Na podstawie przedtozonych protokotow ze spotkan Zespotu, kontrolujacy stwierdzili, ze do
dnia zakonczenia kontroli odbylo sie 7 posiedzen Zespohi Interdyscyplinarnego.
Czestotliwosc spotkan byla zgodna z art. 9a ust. 7 ustawy.

W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objgtym kontrola do Przewodniczacej Zespolu
wplyngto 15 formularzy NK — A™ wszczynajacych procedurg ,Niebieskie Karty”.
We wszystkich przypadkach procedurge wszczgli przedstawiciele Policji.

Kontrolujacy przeanalizowali cala dokumentacj¢ dotyczaca ww. 15 spraw rozpatrywanych

w ramach procedury ,.Niebieskie Karty™.

W wyniku analizy przediozonej dokumentacji dokonano nastepujacych ustalen:

e W 2 przypadkach przekazanie do Przewodniczacej Zespotu formularza ,.Niebieska Karta -
A" odbylo sig z uchybieniem terminu wskazanego w § 7 ust. 1 Rozporzadzenia
(odpowiednio o 1 dzieni o 4 dni).

* We wszystkich przypadkach rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy w rodzinie zajmowaly si¢ grupy robocze, powolywane przez Przewodniczaca
Zespotu, w oparciu 0 Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

e We wszystkich przypadkach Przewodniczaca Zespotu, niezwlocznie, nie poZniej niz
w ciagu 3 dni po otrzymaniu formularza ..NK-A”, powotywata na pismie grupe robocza
do danej sprawy. Na dokumentach powotujacych grupy znajdowaly si¢ potwierdzenia
odbioru formularza przez jednego z czlonkéw — pracownika socjalnego jako
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przewodniczacego grupy. We wszystkich przypadkach Przewodniczaca przekazala
formularze ..NK-A" w terminie wskazanym w § 8 ust. | Rozporzadzenia.

e W przypadku 1 sprawy, pomimo, Ze w rodzinie objetej procedura , Niebieskie Karty” byly
dzieci w wieku szkolnym, w sktad grupy roboczej nie powotano przedstawiciela oswiaty.

e Wszyscy cztonkowie grup roboczych ztozyli oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

e Grupy robocze dokumentowaly swoje dziatania z wykorzystaniem m.in. drukow
okreslonych w Regulaminie Zespohu. Dokumentacjg¢ stanowily ponadto notatki stuzbowe,
pisma urzgdowe.

W przedlozonej do kontroli dokumentacji poszczegolnych spraw brak byto dokumentacji
potwierdzajacej realizacje zaplanowanych w ramach procedury zadan przez
przedstawiciela oswiaty (pedagoga) wchodzacego w sktad grup roboczych.

e W przypadku 1 rodziny, w ktorej Policja wszezeta procedure . Niebieskie Karty™, nastapito
kolejne zdarzenie zwigzane z przemoca w zwiazku z ktérym Policja. zgodnie z § 9 ust. 1
Rozporzadzenia wypetnita formularz NK-A™ i przekazata Przewodniczacej Zespotu.
Formularz przekazano w terminie wskazanym w § 7 ust. | Rozporzadzenia.

e We wszystkich, poza 1 przypadkiem, zgodnie z § 8 ust. 2 Rozporzadzenia, zostaly
wypeione formularze .NK — C”. Nie wypelnienie formularza ,NK-C” w | przypadku
spowodowane bylo wyjazdem osoby, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze byla dotknigta
przemoca w rodzinie poza granice kraju.

e W 10 przypadkach, zgodnie z § 8 ust. 6 Rozporzadzenia, zostaly wypelnione formularze
.NK — D”. W pozostalych przypadkach nie wypelniono formularzy ,.NK-D” z uwagi na
brak kontaktu z osobami, co do ktdrych istniato podejrzenie, ze stosuja przemoc

w rodzinie.

e W przypadku 6 spraw nie zachowano zasady poufnosci i informacje o prowadzonej
w rodzinie procedurze przekazano do kierownictwa instytucji oswiatowych
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy, ktdre nie uczestniczyto w pracach
Zespotu ani grup roboczych. Powyzsze stanowi naruszenie przepisu wskazanego w art.
9¢ ust. 1 ustawy, zgodnie z ktérym przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca
w rodzinie i os6b stosujacych przemoc w rodzinie, moga czlonkowie zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

e W przypadku 9 spraw procedura ,Niebieskie Karty” zostata zakonczona. Zakoficzenie
procedury odbylo sie zgodnie z przepisem zawartym w § 18 Rozporzadzenia.
W przypadku 2 z ww. spraw, w zwiazku z ponownym podejrzeniem wystapienia
przemocy w rodzinie, procedura zostala wszczeta na nowo. Sprawy pozostaja w trakcie
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realizacji.

W trakcie kontroli na biezaco omawiano wyniki kontroli oraz udzielano instruktazu
i wyjasnien kierownik GOPS oraz Przewodniczacej Zespotu w zakresie wynikajacym
z kontroli. Kontrolujacy omowili ponadto wyniki kontroli na spotkaniu podsumowujacym
z Sekretarz Gminy - Panig Zofig Wielgus, kierownik GOPS i Przewodniczaca Zespotu, ktore
odbyto sie w dniu 29 pazdziernika 2012 r.

Na tym protokot zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po odczytaniu podpisano

Na podstawie § 18 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca
2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), kierownik jednostki podlegajace)
kontroli moze odméwi¢ podpisania protokotu, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy (odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do sporzadzenia zaleceni pokontrolnych). Ma tez prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole. ZastrzeZenia zglasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem

jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki kontrolowanej stanowiska
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej wobec zastrzezen.

Wajt Gminy Janowiec Koscielny Zespot kontrolujacy
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