
PROJEKT

UCHWAŁA NR 
RADY GMINY JANOWIEC KOŚCIELNY

z dnia

w  sprawie  przyjęcia  Regulaminu  dofinansowania  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
zatrudnionych  w szkołach  i  placówkach  oświatowych,  dla  których  organem prowadzącym jest
Gmina Janowiec Kościelny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z
2016 r.,  poz.  446)  w związku z art.  70a ust.  1 i  91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014r., poz. 191 ze zmianami) oraz § 6 ust.2 i § 7 Rozporządzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach
organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania
oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 430
ze zmianami),  po zasięgnięciu opinii  związków zawodowych, Rada Gminy Janowiec Kościelny
uchwala, co następuje:

§1.  Zatwierdza  się  Regulamin  dofinansowania  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
zatrudnionych  w szkołach  i  placówkach  oświatowych,  dla  których  organem prowadzącym jest
Gmina Janowiec Kościelny w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2.Traci moc Uchwała Nr XVI/131/12 Rady Gminy Janowiec Kościelny z dnia 30 marca 2012 r. w
sprawie  przyjęcia  Regulaminu  dofinansowania  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest jest Gmina Janowiec Kościelny.

§3. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do zapoznania nauczycieli z treścią niniejszej uchwały.

§4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Janowiec Kościelny oraz dyrektorom szkół i
placówek oświatowych.

§5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik nr 1
do Uchwały Nr 

Rady Gminy Janowiec Kościelny
z dnia 

Regulamin  dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
 w szkołach i placówkach oświatowych na terenie Gminy Janowiec Kościelny

§ 1. Regulamin dofinansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, zwany w
dalszej treści regulaminem, określa zasady przyznawania środków finansowych na dokształcanie i
doskonalenie  zawodowe  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  i  placówkach  oświatowych  na
terenie Gminy Janowiec Kościelny

§  2. 1.Przekazane  przez  organ  prowadzący  środki  finansowe  na  dokształcanie  i  doskonalenie
zawodowe nauczycieli dyrektor szkoły lub placówki oświatowej przeznacza na dofinansowanie:

1) studiów  uzupełniających,  studiów  podyplomowych  umożliwiających  zdobycie
kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu lub studiów doskonalących zgodnie z
potrzebami szkoły,

2) kursów kwalifikacyjnych oraz innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) szkoleń, seminariów, warsztatów metodycznych oraz konferencji szkoleniowych dla

nauczycieli oraz kadry kierowniczej,
4) kursów doskonalących, których organizatorami są publiczne i niepubliczne ośrodki

doskonalenia nauczycieli,
5) szkoleń rady pedagogicznej,
6) finansowanie kosztów przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli,

którzy  zostali  skierowani  przez  dyrektora  w  celu  uzupełnienia  lub  podnoszenia
kwalifikacji,

7) finansowanie przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

2. Maksymalne dofinansowanie doskonalenia nauczycieli wynosi:
 do  50%  opłaty  za  studia  i  kursy  kwalifikacyjne  nadające  uprawnienia  zgodnie  z

zapotrzebowaniem szkoły,
 do  100%  opłaty  za  inne  formy  doskonalenia  zawodowego,  na  podstawie  skierowania

udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki.

3. Na każdy rok szkolny dyrektor szkoły lub placówki oświatowej określa potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzględniając:

1) wyniki ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej oraz wynikające z nich wnioski,
2) wyniki egzaminu gimnazjalnego, 
3) zadania związane z realizacją podstawy programowej,
4) wymagania wobec szkół i placówek, określone w przepisach wydanych na podstawie art.

21a ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z
późn. zm.),

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, 
6) ważne oferty edukacyjne.

4.  Dyrektor  szkoły  lub  placówki  corocznie  w  terminie  do  30  listopada  składa  do  organu
prowadzącego  wniosek  o  dofinansowanie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  w  następnym



roku  budżetowym  uwzględniający  potrzeby  o  których  mowa  w  §  2  ust.  3.  Wzór  wniosku  o
przyznanie środków finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli stanowi załącznik nr 4 do
Regulaminu.

5.  Organ prowadzący po zasięgnięciu  opinii  związków zawodowych zrzeszających nauczycieli,
opracowuje na każdy rok budżetowy projekt planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, biorąc pod uwagę:

1)  wnioski dyrektorów szkół i placówek,
2)  wyniki egzaminu gimnazjalnego,
3)  wyniki ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej oraz wynikające z nich wnioski,
4) podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa, ustalone przez ministra właściwego

6. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli i przeznaczenie środków na
jego realizację może w ciągu roku ulec zmianie w przypadku pojawienia się ważnej dla rozwoju
nauczycieli oferty szkoleniowej.

7.  Dyrektorzy  szkół/placówek  oświatowych  w  terminie  do  31  marca  składają  organowi
prowadzącemu  szkoły/placówki  sprawozdanie  ze  sposobu  wykorzystania  tych  środków  za
poprzedni rok budżetowy.

§ 3. 1.O dofinansowanie mogą ubiegać się nauczyciele:
- zatrudnieni w szkołach/placówkach oświatowych na terenie Gminy Janowiec Kościelny na co

najmniej 1/2 etatu,
- posiadający  co  najmniej  stopień  nauczyciela  kontraktowego  oraz  nauczyciele  stażyści,  pod

warunkiem,  że  dyrektor  szkoły/placówki  przewiduje  możliwość  i  potrzebę  zatrudnienia
nauczyciela  w  kolejnych  latach  szkolnych  ze  względu  na  jego  kwalifikacje  i  zgodnie  z
potrzebami szkoły/placówki,

- przebywający się na urlopach zdrowotnych, macierzyńskich, rodzicielskich i wychowawczych,
jeżeli kontynuują dokształcanie,

- podnoszą  swoje  kwalifikacje  zgodnie  z  potrzebami  kadrowymi  i  organizacyjnymi  szkoły/
placówki,

- którzy  powinni  uzupełnić  kwalifikacje,  niezbędne  do  zajmowania  stanowiska,  na  którym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskają uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu
zgodnie z zapotrzebowaniem szkoły/placówki,

- nie korzystają z innych źródeł dofinansowania.

2. Dofinansowanie przyznawane jest nauczycielowi/dyrektorowi szkoły od pierwszego semestru.
Warunkiem kontynuacji  dofinansowania  jest  pozytywne  i  terminowe zaliczanie  poszczególnych
semestrów na każdym roku studiów/innej indywidualnej formy dokształcania. W przypadku gdy
nauczyciel/dyrektor studiuje równocześnie na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega
tylko  jeden  z  nich.  Na  wysokość  dofinansowania  nie  ma  wpływu  sytuacja  materialna  osoby
ubiegającej się. 
3. Przyznanie dofinansowania następuje na wniosek nauczyciela/dyrektora, złożony do dyrektora
szkoły  lub  placówki/Wójta  w  terminach  do  31  października  i  31  marca,  w  uzasadnionych
przypadkach w innym terminie niż wskazany. Wnioski należy składać na formularzu, którego wzór
stanowi  załącznik  nr  1  do  niniejszego  Regulaminu.  Do  wniosku  należy  dołączyć  aktualne
zaświadczenie  z  uczelni  lub  placówki  doskonalenia,  potwierdzające  fakt  rozpoczęcia  bądź
kontynuacji studiów na określonym kierunku oraz dowód wniesionej opłaty.
4.  Wniosek  o  dofinansowanie  składany  jest  jeden  raz  na  cały  cykl  nauki.  Dotowany
nauczyciel/dyrektor  zobowiązany jest  do składania zaświadczeń z  uczelni  o  zaliczeniu każdego



semestru. Brak podanych informacji spowoduje wstrzymanie dofinansowania.
5. Nauczyciel/dyrektor, który złożył wniosek o dofinansowanie zostaje pisemnie powiadomiony o
decyzji  dyrektora/Wójta  w  terminie  jednego  miesiąca  od  dnia  powzięcia  decyzji  w  formie
skierowania, którego wzór określa załącznik nr 3 Regulaminu.
6. Dyrektor/Wójt zawiera umowę z nauczycielem/dyrektorem, któremu przyznał dofinansowanie.
7.  Przyznane  dofinansowanie  zostanie  przekazane  na  wskazany  przez  nauczyciela/dyrektora
rachunek bankowy.
8. O odmowie przyznania dofinansowania nauczyciel/dyrektor otrzymuje pisemne powiadomienie 
wraz z uzasadnieniem.

§  4.1  Dofinansowanie  nie  przysługuje  nauczycielowi  zatrudnionemu  na  zastępstwo  oraz  w
przypadku  powtarzania  semestru  lub  roku  studiów/innej  indywidualnej  formy  dokształcania  i
korzystania z urlopu dziekańskiego, z wyłączeniem udokumentowanych wypadków losowych.
2.  Przerwanie toku określonej formy doskonalenia lub rozwiązanie stosunku pracy na prośbę bądź
z winy nauczyciela w ciągu trzech lat  od ukończenia formy doskonalenia powoduje obowiązek
zwrotu  pełnej  kwoty  otrzymanego  dofinansowania,  stosownie   ze  złożonym  oświadczeniem,
którego wzór określa załącznik nr 2 Regulaminu.
3. W terminie  30 dni po ukończeniu studiów, kursów oraz innych form doskonalenia nauczyciel
zobowiązany  jest  do  złożenia  dyrektorowi,  a  w  przypadku  dyrektora  –  Wójtowi  Gminy,
potwierdzonego  za  zgodność  z  oryginałem  certyfikatu,  dyplomu  lub  zaświadczenia
potwierdzającego odbycie  dokształcenia.  Nie  złożenie  w terminie w/w dokumentów spowoduje
konieczność zwrotu całości dofinansowania.
4. W uzasadnionych i  udokumentowanych przypadkach losowych można nauczyciela zwolnić z
obowiązku zwrotu dofinansowania np. długotrwała choroba.

§5.1. Dofinansowanie, o którym mowa w §2 ust. 1. zależy od wysokości środków wyodrębnionych
w budżecie Gminy na ten cel. 

2. Podział  środków na dofinansowanie dokształcania oraz wysokość przyznanych kwot nie
podlegają roszczeniom ze strony nauczycieli.

3. Plan  doskonalenia  uwzględnia  przenoszenie  środków  finansowych  pomiędzy
poszczególnymi formami doskonalenia wg zapotrzebowania szkoły.

4. Dyrektor  zapoznaje  Radę  Pedagogiczną  z  treścią  niniejszego  regulaminu  oraz
sprawozdaniem składanym corocznie organowi prowadzącemu.

5. Każdorazowa zmiana treści niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.
6. Regulamin  uzgodniono  ze  związkami  zawodowymi  zrzeszającymi  nauczycieli

zatrudnionych w szkołach/placówkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest
Gmina Janowiec Kościelny

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Związki Zawodowe: Organ Prowadzący:



Załącznik nr 1
do Regulaminu

Wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych dla których,

organem prowadzącym jest Gmina Janowiec Kościelny

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy .........................................................................................................

2. Nazwa i adres szkoły .........................................................................................................................

3. Aktualny poziom wykształcenia ........................................................................................................

4. Nauczany przedmiot ..........................................................................................................................

5. Staż pracy pedagogicznej ..................................................................................................................

6.  Informacja  o  podjętych  lub  kontynuowanych  studiach/innych  formach  indywidualnego

dokształcania: 

a) nazwa i adres uczelni/placówki doskonalenia ...................................................................................

…............................................................................................................................................................

b) kierunek studiów/kształcenia, ilość semestrów …..................................... …...................................

…............................................................................................................................................................

7. Wysokość czesnego w semestrze/koszt kursu...........................słownie ............................................

8. Uzasadnienie wniosku: ......................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

9.  Dotychczas  nie  otrzymałam  (-łem)  dofinansowania  /  otrzymałam  (-łem)  dofinansowanie*

................................................................................................................................................................

(okres otrzymania dofinansowania, rodzaj doskonalenia, kwota)

…......................................... ….................................... …......................................

          (miejscowość) (data)         (podpis wnioskodawcy)

W załączeniu:

1. …......................................

2. …......................................

3. …......................................

* niepotrzebne skreślić



Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z przyznaniem

świadczenia

….................................... …......................................

                  (data)         (podpis wnioskodawcy)

Opinia o przydatności do pracy w szkole/placówce kierunku studiów, które podjął ubiegający się o

dofinansowanie  (nauczycielom  wypełnia  dyrektor  szkoły/placówki,  dyrektorom  przedstawiciel

organu prowadzącego)

…............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

…........................................... …......................................

            (miejscowość)           (data)

…................................................... …..............................................................

(pieczęć szkoły/placówki lub organu prowadzącego)                  (podpis dyrektora szkoły/placówki lub organu prowadzącego)



Załącznik nr 2

do Regulaminu

…...........................................................................................

                      (Imię i nazwisko)

…............................................................................................

                  (Nazwa i adres szkoły)

….............................................................................................

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż w przypadku rozwiązania ze mną stosunku pracy na własny wniosek lub z mojej

winy w terminie 3 lat od chwili ukończenia dokształcania, na które otrzymałam dofinansowanie,

zobowiązuję się do zwrotu całości dofinansowania.

…...............................................                            ..........................................................

   (data)                     (podpis nauczyciela)



Załącznik nr 3 

do Regulaminu

…............................................................

(miejscowość i data)

…..........................................................

…..........................................................

(nazwa i adres szkoły)

Pani/Pan

…..............................................................

(imię i nazwisko)

Nauczyciel

…..............................................................

…..............................................................

(nazwa i adres szkoły)

SKIEROWANIE

Zgodnie  z  § 1  ust.2  Rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  19  grudnia  2000  r.

w sprawie szczegółowych zasad udzielania  nauczycielom urlopów dla dalszego kształcenia się,

dla  celów  naukowych,  artystycznych,  oświatowych  i  z  innych  ważnych  przyczyn  oraz  ulg

i  świadczeń związanych z tym kształceniem,  a  także organów uprawnionych do ich  udzielania

(Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5)

kieruję 

Panią/Pana na dalsze kształcenie się w ..................................................................................................

…............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
(nazwa i adres uczelni/placówki doskonalenia oraz kierunek studiów/kursu)

…................................................................................

                                                                                                                     (odpis dyrektora szkoły/placówki)

Po zakończeniu w terminie 30 dni należy złożyć dokumenty wskazujące na ukończone kształcenie.

Nie złożenie  dokumentów dokumentów spowoduje konieczność zwrotu całości dofinansowania.



Załącznik Nr 4

 do Regulaminu

...............................................

(pieczęć szkoły/placówki)

Roczne zapotrzebowanie na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego na rok .....

Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

lp Nazwa doskonalenia Forma termin Imię i 
nazwisko
nauczyciela

Przewidywany 
roczny koszt 
kształcenia

Uzasadnienie 
dofinansowania

1
2

Razem

Formy doskonalenia zawodowego dyrektora

lp Tematy szkoleń Przewidywany roczny 
koszt szkoleń

Uzasadnienie 
dofinansowania

1
Razem

Szkolenia Rady Pedagogicznej

lp Tematy szkoleń Przewidywany roczny 
koszt

Uzasadnienie 
dofinansowania

1
2

Razem

Udział nauczycieli : kursach, szkoleniach, seminariach, konferencjach, sieci współpracy

lp Tematy Przewidywany 
roczny koszt

Uzasadnienie 
dofinansowania

1
Razem

Organizacja: seminariów, warsztatów metodycznych, konferencji, sieci współpracy

lp Tematy Przewidywany 
roczny koszt

Uzasadnienie 
dofinansowania

1
Razem

Ogółem planowany koszt doskonalenia nauczycieli na .... rok wynosi : .....zł



PROTOKÓŁ

w  sprawie  wprowadzenia  regulaminu  przyznawania  środków  na  dofinansowanie  doskonalenia

zawodowego  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  i  placówkach  oświatowych,  dla  których

organem prowadzącym jest Gmina Janowiec Kościelny

I. W spotkaniu uczestniczyli:

1.  Karina  Rogalska  –  Kierownik  Referatu  Oświaty,  Sportu  i  Rekreacji  Urzędu  Gminy

Janowiec Kościelny

2. Stanisław Kazimierski – Prezes Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w

Janowcu Kościelnym.

II. Prace dotyczyły:

1.  wprowadzenia  regulaminu  przyznawania  środków  na  dofinansowanie  doskonalenia

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których

organem prowadzącym jest Gmina Janowiec Kościelny

dnia: 



Uzasadnienie 

do Uchwały Nr 

Rady Gminy Janowiec Kościelny 

z dnia

w  sprawie  wprowadzenia  regulaminu  przyznawania  środków  na  dofinansowanie  doskonalenia

zawodowego  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  i  placówkach  oświatowych,  dla  których

organem prowadzącym jest Gmina Janowiec Kościelny

     W związku z wprowadzeniem zmian w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia  29  marca  2002  r.  w  sprawie  sposobu  podziału  środków  na  wspieranie  doskonalenia

zawodowego  nauczycieli  pomiędzy  budżety  poszczególnych  wojewodów,  form  doskonalenia

zawodowego  dofinansowywanych  ze  środków  wyodrębnionych  w  budżetach  organów

prowadzących  szkoły,  wojewodów,  ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i  wychowania  oraz

szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 430 ze

zmianami)  Gmina  Janowiec  Kościelna  zobowiązana  jest  do  uchwalenia  nowego  Regulaminu

dofinansowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli. W rozporządzeniu  zmieniła się przede

wszystkim  lista  form doskonalenia  nauczycieli,  które  mogą  być  dofinansowywane  ze  środków

wyodrębnionych  w  budżetach  organów  prowadzących  szkoły  i  placówki  na  dofinansowanie

doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach zgodnie z art. 70a

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Wskazane zostały również koszty, które

mogą być finansowane w ramach realizacji nowych  form doskonalenia nauczycieli oraz zmienione

kryteria przyznawania środków wyodrębnionych w budżetach organów   prowadzących szkoły,  z

których najważniejszym jest kryterium zaspokajania zdiagnozowanych potrzeb szkoły. 

    Wobec powyższego wprowadzenie nowego Regulaminu jest uzasadnione. 

Opr. K. Rogalska


