OGLOSZENIE

L/ 099 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Ko$cielnym

z dnia 07.01.2020r o naborze na stanowisko pracownika socjalnego

1. Nazwa jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j
13-111 Janowiec Koscielny 148
2. Okreslenie stanowiska:
Nazwa stanowiska: pracownik socjalny.
Wymiar czasu pracy: peten etat.
Rodzaj umowy:umowa o prace.
3. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie,petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

2. Nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokument6éw lub za przestepstwo skarbowe.

3. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
4. Spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéws;

* posiada dyplom ukonczenia pracownikow stuzb spotecznych;

- ukonczyta studia wyzsze na kierunki praca socjalna;

* do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Umiejetnosé obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

3. Komunikatywno$¢,sumiennos¢, umiejetnos$é pracy w zespole, odpowiedzialno$é .
4.Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa .

Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen .

3.Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce
przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.



5.Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

6. Wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa .

7. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciows oraz
inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin.

8. Prowadzenie spraw dotyczacych Karty Duzej Rodziny.
9. Prowadzenie spraw z zakresu dodatku energetycznego.
10. Prowadzenie spraw z zakresu dodatku mieszkaniowego.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
poprzedzajacym ogloszenie naboru.

1.Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia nie przekracza 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny.

2. Zyciorys- CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wzdr w zalgczeniu.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe( dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow) oraz kopie dokumentéw o ukonczonych kursach,
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

4. Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada).

5. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, o niekaralnosci .

6.Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie :

a) oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

b) o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych

c) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
7.Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, cv winny by¢é opatrzone klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych(t.j. Dz.U. z 2019r. Poz. 1781) i opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym
148, pokdj nr 2 od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:15 -15:15 lub za posrednictwem poczty
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko : pracownik socjalny”.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do 22.01.2020roku. (decyduje data wptywu do Osrodka)
Dokumenty, ktore zostana zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.




Informacje dodatkowe:

1.Wszelkie informacje o konkursie oraz wyniki beda umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Janowiec Koscielny:

http://bip.warmia.mazury.pl/janowiec_koscielny gmina_wiejska/,
na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Kos$cielnym:
www.gops.janowieckoscielny.info oraz na tablicy GOPS w Janowcu Koscielnym 148.

2.0twarcie ofert nastapi 23 stycznia 2020r. o godz.8:00.

3. Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby, ktore spelniajg wymagania niezb¢dne
okreslone w ogloszeniu i przedtozg komplet dokumentow.

4. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Ko$cielnym 148.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru
nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie naboru zakwalifikujg
si¢ do dalszego etapu, zostang umieszczone w protokole i bedg stanowily zatgcznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatlych oséb moga by¢ odbierane
przez zainteresowane osoby za pokwitowaniem w terminie dwdch tygodni od ogloszenia wynikéw
naboru. Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod nr telefonu 89 626 20 65 wew.20. Kierownik jednostki P. Marzena Ewa Radzyminska.

Janowiec Koscielny, dnia 07 stycznia 2020r.
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