Wojt Gminy Janowiec Koscielny
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Kierownika Samorzgdowego Osrodka Kultury

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Zatrudnienie: umowa o prace na czas okres$lony — z mozliwoscia zatrudnienia od sierpnia
2019r., poczatkowo na 3 miesigczny okres probny

Miejsce wykonywania pracy:

Samorzgdowy Osrodek Kultury w Janowcu Koscielnym

13-111 Janowiec Koscielny 148

I. Wymagania od kandydatow:

Niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;

5) wyksztalcenie wyzsze — preferowane beda osoby posiadajace wyksztalcenie
specjalistyczne w zakresie kulturalno — o§wiatowym, doswiadczenie w pracy w instytucjach
kultury i instytucjach prowadzacych dziatalnos$¢ kulturalna, w urzedach organow
administracji rzagdowej lub samorzgdowej na stanowisku do spraw dziatalnosci kulturalne;,
badz w placowkach oswiatowych;

6) co najmniej 3 letni udokumentowany staz pracy;

7) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci osrodkéw kultury;

8) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, finanséw
publicznych i zamowien publicznych;

9) znajomo$¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkow z
programéw Unii Europejskie;j;

10) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow.

Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzagdzania i organizacji dzialalnosci kulturalne;
obejmujgce zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w instytucjach
kultury lub instytucjach oswiaty;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

3) znajomos¢ jezyka obcego;

4) umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim;

5) dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, kultura osobista;

6) whasciwa komunikacja interpersonalna;

7) kreatywno$¢, sumiennosc;

8) umiejetnosci menadzersko — organizacyjne;

9) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office;

10) prawo jazdy minimum kat. B.

II. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) curriculum vitae;

2) list motywacyjny;

3) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze
wzorem zamieszczonym w zalgczniku nr 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki



Spotecznej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 poz. 894 z p6zn zm.);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz
pracy/poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem/;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach/ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem/;

6) pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Samorzagdowego Osrodka Kultury, ze
szczegblnym uwzglednieniem wizji rozwoju osrodka, a takze wspdlpracy z innymi
placéwkami kulturalnymi, o§wiatowymi i organizacjami pozarzagdowymi, wykorzystania bazy
lokalowej;

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia konkursu;

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz, ze korzysta z pelni praw publicznych;

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, / wytoniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany
bedzie, przed nawigzaniem stosunku pracy do przedlozenia oryginalnego dokumentu o nie
figurowaniu w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego /;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ar 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

12) kserokopia dowodu osobistego;

13) kserokopia ksigzeczki wojskowej w czesci wskazujacej fakt przeniesienia do rezerwy
(dotyczy 0sob podlegajacych obowigzkowi wojskowemu).

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie caloksztaltem prac zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
Samorzadowego Osrodka Kultury oraz zatrudnionych w nim pracownikow;

2) ustalanie zadan , zatwierdzanie okresowych planéw pracy oraz dopilnowywanie
terminowego wykonywania zadan;

3) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Janowiec
Koscielny;

4) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, organami soteckimi

w zakresie upowszechniania kultury;

5) tworzenie warunkéw rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedza i sztuka;

6) integrowanie spotecznosci lokalnej poprzez wspéttworzenie warunkéw do kultywowania i
rozwijania srodowiskowych wartosci kulturalnych;

7) prowadzanie prawidtowej gospodarki finansowej, nadzorowanie spraw administracyjnych
oraz gospodarczych;

8) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

9) sporzagdzanie materialéw do projektow uchwat zwiazanych z funkcjonowaniem
Samorzadowego Osrodka Kultury;

10) dbato$¢ o mienie;

11) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie i udostgpnianie dobr kultury;

12) czuwanie nad przestrzeganiem zasad i przepisow BHP oraz przeciwpozarowych przez
pracownikow;



13) upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej oraz organizowanie i prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej na terenie Gminy Janowiec Koscielny;

14) popularyzacja i promocja grup tworczych, artystow i zespotéw artystycznych;

15) inne zadania okreslone w statucie jednostki;

16) nadzorowanie, koordynowanie i inicjowanie dziatan zwigzanych z rozwojem czytelnictwa
na bazie istniejacej i bedacej w strukturze Samorzadowego Osrodka Kultury i Biblioteki
Gminne;j.

Kandydat na stanowisko kierownika ma prawo zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi Osrodka osobiscie w siedzibie Gminy Janowiec Koscielny; 13-111 Janowiec
Koscielny 62, po uprzednim potwierdzeniu terminu u Sekretarza Gminy-tel. 89 626 20 58.

IV. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy lub
przestaé¢ na adres Urzedu Gminy; 13-111 Janowiec Koscielny 62, w zaklejonej kopercie,

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko kierownika SOK z dopiskiem NIE OTWIERAC",
w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od daty opublikowania ogloszenia, w godzinach pracy
Urzedu Gminy — do godz. 14.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

V. Dodatkowe informacje

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw —29.07.2019 roku.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy
Janowiec Koscielny.

O terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu, zakwalifikowani do niego
kandydaci, zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie).
Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bgda informowani.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Informacje o wyniku konkursu zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.warmia.mazury.pl/janowiec koscielny gmina wiejska oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Gminy.

Dodatkowe informacje odnos$nie konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy, 13-111
Janowiec Koscielny 62, pokoj nr 16, tel. 89 626 24 44.

Wéjt Gminy Janowiec Ko$cielny ma prawo odwotaé przeprowadzenie konkursu bez podania
przyczyny.

Wojt Gminy
/-/ Piotr Rakoczy
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Janowiec Koscielny, 26.06.2019r.




