FADA GMINY UCHWALA NR IX/63/2019
(CIELNY  RADY GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

JANOWIEC RUOSLIE
12.411 Janowiec KescIgny

z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

zmieniajaca Uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokosci i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkolach, dla ktorych Gmina Janowiec Koscielny jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U.
22019 1., poz. 506 z pézn. zm), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r., poz. 967z pézn. zm.), art. | pkt.12 ustawy zdnia 13 czerwca 2019r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2019r., poz 1287) oraz
przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz. U.
22014 r., poz. 416 ze zm.), Rada Gminy Janowiec Koscielny po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku do Uchwaly NR XXXVIII/291/2018 Rady Gminy Janowiec Koscielny z dnia
17 pazdziernika 2018 roku w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosci iwarunki wyptacania innych skfadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
w szkotach, dla ktérych Gmina Janowiec Koscielny jest organem prowadzgcym, wprowadza si¢ nastepujace
zmiany: §9 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie: Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych okresla tabela:

Lp Stanowisko/funkcja Wysokos$¢ dodatku w % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

1. | Dyrektor szkoty podstawowej 35% - 50%

2. | Wicedyrektor szkoty podstawowe;j 30% - 35%

3. | Opiekun stazu 2%

4. | Doradca metodyczny 2%

Lp | Stanowisko/funkcja Wysokosé¢ dodatku w zi
1. | Wychowawstwo w oddziatach 300,00

przedszkolnych, szkotach podstawowych

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Janowiec Koscielny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego i wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2019 roku.

Alanina.  Aiplinontl
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UZASADNIENIE

Zmiany w regulaminie dokunuje sie zgodnie z nowelizacjg ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz 1287), ktora naktada
obowigzek wyptacania minimum 300,00 zt za wychowastwo od 1 wrzesnia 2019 roku. Wobec powyzszego

podjecie uchwaty przez Rade Gminy jest zasadne.
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