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JANOWIEC KOSCIELNY  ZARZADZENIE NR 39 /2019
13=111 Janowiee Kascielnv WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 17 czerwca 2019 1.

w spraw1e wprowadzenie Regulaminu gospodarowania §rodkami Zakladowego Fundusm Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Janowiec KoScielny. :

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (
Dz. U. 2018, poz. 1316 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
w Urzgdzie Gminy Janowiec Ko$cielny, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2017 z dnia 9 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Janowiec
Koscielny.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 39/2019

Wiéjta Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 17 czerwca 2019 r.

REGULAMIN-
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Soqalnych
w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny

§1

Podstawa prawna opracowania regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z2018r.,
poz. 1316 z pbzn. zm. ),

2. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1509 z p6zn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

4. Ustawa z dni 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z
pézn. zm. ).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/676 z dnia 27 kwietnia 2016t.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE 1.119).

§2

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

1. W Urzedzie Gminy w Janowcu Koscielnym tworzy si¢ fundusz $wiadczen socjalnych zwany
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i dalej Funduszem.

2. Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi, skorygowanej w konicu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwickszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobg, w
stosunku do ktdérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Pracodawcy sprawuja opiek¢ socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladéw pracy, moga zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

3. Srodki ZFSS moga byé zwigkszane poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkéw ZFSS,

d) wierzytelnosci likwidowanego zakiadowego funduszu socjalnego,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym
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roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo -finansowy
zatwierdzany przez Wéjta Gminy Janowiec Koscielny, okreslajacy podziat tych srodkéw na
poszczegbdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, orgamzowane_] przez Komisje
Socjalng na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

6. - W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego mogg nastgpié przesumqma wydatkow
w poszczegblnych pozycjach planu, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z funduszu
odnoszg si¢ do ogdlu uprawnionych.

§3
Zasady administrowania zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, czyli W6jt Gminy Janowic Koscielny.
. Wojt wykonuje zadania administratora przy pomocy Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanej dalej Komisja.
. Komisje powotuje Wéjt Gminy Janowiec Koscielny w drodze Zarzgdzenia na okres 4 lat.
4. Komisja sklada si¢ z szesciu os6b, sposrdd ktérych w wyborach tajnych pracownicy wybieraja
Przewodniczacego i Zastgpce.
. Przewodniczacy jest reprezentantem zatogi.
6. Do zadan Komisji nalezy:
a) przygotowanie propozycji rocznego planu rzeczowo-finansowego,
b) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej,
¢) proponowanie rodzaju i wysoko$ci przyznanego $wiadczenia,
d) coroczne przygotowanie propozycji tabeli optat,
e) oglaszanie terminéw sktadania wnioskow,
f) prowadzenie dokumentacji dziatan.

7. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania. W przypadku réwnej ilo$ci gloséw

popierajagcych i przeciwnych decydujacy glos w danej sprawie ma Przewodniczacy. Glosowanie

jest wazne, jezeli bralo w nim udzial co najmniej 3 cztonkéw Komisji, przy czym jeden

z czlonkdw to Przewodniczacy lub Zastepca.

Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot.

9. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest coroczny plan rzeczowo-finansowy, ktéry
okresla podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

10. Podziat §rodkéw okresla corocznie Komisja.

11. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Wéjt po uzgodnieniu z Komisjg

(9%) N =
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§4

Przeznaczenie funduszu

1. Srodki ZFSS mozna przeznaczyé na:

1) swiadczenia bezzwrotne,

2) $wiadczenia zwrotne.

2. W ramach $wiadczen bezzwrotnych mogg by¢ finansowane ( dofinansowane):

a) imprezy integracyjne o charakterze kulturalno — o§wiatowym, sportowo-rekreacyjnym lub
turystyczno-krajoznawczym organizowane przez pracodawce,

b) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym
zakresie zwane w dalszej czg$ci Regulaminu ,, dofinansowaniem wezaséw pod grusza”, do
wniosku nie jest wymagane dofaczanie dokumentéw potwierdzajgcych fakt wypoczynku.

¢) ustugi kulturalno-oswiatowe - bilety do kina, teatru, muzeum, itp. (zakup grupowy),
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d) ushugi sportowo-rekreacyjne — np. bilety wstepu na basen (zakup grupowy),

e) pomoc rzeczows i finansowa, zakup bondéw, talonéw oraz paczek okoliczno$ciowych
(dla dzieci do lat 15) dla 0s6b uprawnionych, przeznaczonych na zwigkszone wydatki w okresie -
jesienno-zimowym, ,

f) bezzwrotng pomoc pieni¢zng lub rzeczows z tytutu indywidualnych zdarzen losowych,

wystapienia klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby i niepetnosprawnosci.

3. Zwrotne $wiadczenia z Funduszu przeznacza sie na cele mieszkaniowe (pozyczki), takie jak:

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

b) budowe domu jednorodzinnego,

¢) adaptacje strychdw itp. pomieszczen na cele mieszkaniowe,

d) uiszczanie kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

e) uzupehienie wlasnego wkladu na mieszkanie spotdzielcze/ wlasnosciowe,

f) zakup lokalu mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly go w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

§5

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania z poszczegdlnych rodzajéw i form dzialalnosci socjalnej przystugujacej z
Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony —w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz
uprawnieni cztonkowie ich rodzin,

b) emeryci i renciéci, ktérzy bezposrednio przez ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente byli zatrudnieni w Urzedzie Gminy,

c¢) dzieci bedace na utrzymaniu pracownika w pkt. 1-2, w wieku do 18 lat, a jezeli nadal pobieraja
nauk¢ w formach szkolnych (bez wzglgdu na system nauczania ) i nie osiggaja zadnych
dochodoéw — do ukonczenia nauki, nie dluzej niz do 25 lat.

§6

Ogolne zasady przyznawania réznej formy swiadczen socjalnych z Funduszu

1. Przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu, do ustug i $wiadczen socjalnych dla
oséb uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Osoby uprawione, znajdujace si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysoko$ci przewidzianej
w regulaminie oraz maksymalne doplaty do wszystkich rodzajow ushigi $wiadczen
organizowanych przez pracodawce.

3. Podstawg przyznania dofinansowania lub pomocy socjalnej, o ktérej mowa w § 4, osobie
uprawnionej jest zlozenie odpowiedniego wniosku oraz o§wiadczenia o wysokosci dochodu
wedlug zalgcznika do regulaminu przypadajgcego na jedng osobe w prowadzonym wspélnie
gospodarstwie domowym.

4. Niezlozenie Oswiadczenia skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Osoba ubiegajgca si¢ 0 pomoc, o ktérej mowa w § 4 sklada corocznie w terminie do 31 marca
oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto w poprzednim roku kalendarzowym przypadajacego
na jedng osobe uzyskanego przez wszystkie osoby prowadzace wsp6lne gospodarstwo domowe.

6. Prawdziwos$¢ danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem
osoby skfadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy Kodeksu karnego.

7. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, oznacza to ze
w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej
wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajaca si¢ 0 $wiadczenie nie moze dochodzi¢ ztego
tytulu zadnych roszczen.
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8. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o swiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

9. Przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, nie wymaga uzasadnienia.

10. Komisja Socjalna ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we
whiosku o §wiadczenie z ZFSS.

11. Jezeli uprawniony zlozy oéwiadczenie o swojej sytuacji materlalneJ mezgodnle z prawda lub
Wykorzysta $wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, nie bgdzie mial prawa do
korzystania ze §rodkoéw z ZFSS w nastgpnym roku.

12. Wydatkiz ZFSS pod wzgledem merytorycznym sprawdza i podpisuje pracownik bedacy
Przewodniczacym Komisji Socjalnej i cztonek Komisji lub pracownik bedacy Zastepca
Przewodniczacego Komisji. Pod wzgledem rachunkowym podpisuje pracownik Referatu
Finansowo-Podatkowego, a zatwierdza Wojt lub osoba przez niego upowazniona.

13. Osoba zatrudniona w ciggu roku kalendarzowego, niemogaca dochowa¢ terminu wskazanego
w ust. 5, moze zlozyé oswiadczenie w terminie nieprzekraczajgcym 1 miesigca od daty
zatrudnienia.

§7

Zasady dofinansowania ,wczaséw pod grusza”

1. Podstawg dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
(wczasy pod gruszg) jest zlozenie wniosku okreslonego w zalaczniku do niniejszego regulaminu
oraz potwierdzenie przez pracownika do spraw pracowniczych zlozenia wniosku o urlop
wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Wyplata ww. $wiadczenia bedzie dokonana w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

3. Dofinansowanie ,, wezaséw pod grusza” przyznawane jest tylko raz w roku, w zréznicowane;

wysokosci w zaleznoéci od dochodu.

Wysoko$¢ uzyskanego dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 przedstawia ponizsza tabela:

Proég dochodu Sredni dochéd brutto na | Wysokos¢ uzyskanej doplaty
osobe w rodzinie z ZFSS
I do 2.000 z1 (2.600zt) do 800zt
I powyzej 2.000zt (2.600z1) do do 700zt
3.000zt (3.900z%)
I powyzej 3.000zt (3.900zt) do 600zt

wskazniku doptaty.

W przypadku os6b samotnych lub gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, prég dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega
odpowiednio podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym

§8

Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej

1. Bezzwrotna pomoc pieni¢zna lub rzeczowa, inna niz dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza”,
jest przyznawana na wniosek osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, dlugotrwatlej
choroby lub wystapienia klgsk zywiotowych. Wzér wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy
pieni¢znej lub rzeczowej wedlug zatacznika do niniejszego Regulaminu.
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2. Whniosek o przyznanie ww. pomocy winien okresla¢ formg¢ i kwote wnioskowanego wsparcia
oraz zawiera¢ uzasadnione prosby, a takze by¢ uwiarygodniony dokumentami ( takimi jak
zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej chorobie®).

3. Bezzwrotna pomoc pieni¢zna i rzeczowa, przyznawana bedzie w maksymalnej wysokosci do
1000zt. ' :

§9

Udzielanie zwrotnych pozyczek z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej, w formie pozyczki,
nie czgsciej jednak niz raz na rok:

— dla pracownikéw Urzgdu w wysokosci 2.000zt

— dla emerytéw i rencistéw w wysokosci 1.000zt ,

Uprawnienie to dotyczy oséb, ktére przepracowaty w Urzedzie minimum jeden rok i nie znajduja si¢
w okresie wypowiedzenia.

2. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej z przeznaczeniem na remont lub
modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jest posiadanie tytuhlu
prawnego do zajmowanego lokalu lub budynku.

3. Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 5% w stosunku rocznym
i jest pobierana jednorazowo wraz z pierwsza splacang ratg.

4. Pozyczki udziela si¢ na podstawie umowy, ktora okresla cel, na ktory jest przeznaczona,
terminy i okres splaty oraz wysoko$¢é oprocentowania.

5. Pozyczka musi by¢ poreczona przez dwoch pracownikéw Urzedu, natomiast dla emerytow i
rencistéw przez dwie osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych, w tym co
najmniej jednego pracownika Urzgdu.

6. Splate pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym jej
udzielono.

7. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ zawieszona. Decyzj¢ o zawieszeniu splaty
pozyczki mozna podjaé tylko w przypadkach uzasadnionych bardzo trudng sytuacja losowsg
i materialng pozyczkobiorcy. Okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 1-go roku.
Zawieszenie splaty pozyczki nie powoduje zmiany kwoty oprocentowania. Kolejna pozyczka
na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po splacie ostatniej raty poprzedniej
pozyczki, a wniosek ztozony przed splatg ostatniej raty jest niewazny i nie zalicza si¢ do
kolejki oczekujgcych na przyznanie pozyczki.

8. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ jednego roku, a w przypadku zawieszenia splaty
pozyczki dwdch lat.

9. W razie rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg dotychczasowe warunki splaty
pozyczki okreslone w zawartej umowie dotyczacej udzielenia pozyczki, pozostajg bez zmian.

10. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozostala kwota nie splaconej pozyczki podlega
umorzeniu.

§10
Postanowienia koncowe

1. Zasady i warunki przyznawania ustug i §wiadczen socjalnych oraz zasad ich dofinansowania
z Funduszu odnoszg si¢ do wszystkich uprawnionych.
2. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawne
wymienione w §1 Regulaminu.

(%)
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Zalaczniki:

1) Os$wiadczenie o dochodach uprawnionych do korzystania z ZFSS w Urzedzie Gminy Janowiec
Koscielny do celéw uzyskania §wiadczenia socjalnego — Zalacznik nr 1,

2) Whiosek o udzielnie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych —
Zalacznik nr 2

3) Wnhiosek o udzielenie dofinansowania wypoczynku urlopowego (wczasy pod gruszg) — Zalgcznik
nr 3,

4) Wniosek o zapomoge — Zatgcznik nr 4,

5) Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — Zalacznik nr 5.
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Zalacznik nr 1

Janowiec Koscielny,

...........................................

Uit I TTZRIIRIRY . cxoessmsnsenssvsionsmons omanomagunssmtonsinss gemsmsonss 2n e heos 8o Ea KA SA HEmA SRRSO ARE

KOMOTKA OPGATIERENTIRT oviuinvess o snwisbiogimpmsionoisaibonineissionss 5 Hees s 5708 §6 CasFaERH SR oS

Oswiadczenie o dochodach uprawnionych do korzystania z ZFSS w Urzedzie Gminy Janowiec
Koscielny do celow uzyskania §wiadczenia socjalnego

Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastgpujace osoby:

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa
(dot. dzieci)
- Osoba skladajaca
oswiadczenie
Ja nizej podpisany (a) o$wiadczam, ze dochdd brutto za ................... rok (tj. Przychdd brutto

pomniejszony o koszty uzyskania i zaptacone skiadki na ubezpieczenie spoleczne) wszystkich

czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
w przeliczeniu na osobeg miesigcznie wyniost:

O do 2.000z1 brutto (2.600) —I grupa,

O od 2.000z1 brutto (2.600) do 3.000 zt brutto (2.900) — 1T grupa,
O powyzej 3.000zt brutto (3.900) — III grupa

Swiadomy (a) odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu
s zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.
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Zalacznik nr 2

Janowiec Koscielny,......ocevvverivvviursercnisnnncnanennns
imi¢ i nazwisko
adres zamieszkania
Referat
WNIOSEK

o udzielnie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielnie §wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

510 011 ol R i Bl S NN e 30 e e R R S Ll e G

...............................................................................................................................................................

............................................................................

Podpis wilasnorgczny

..................................................................

podpis osoby skladajacej os§wiadczenie
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Zalgceznik nr 3

Janowiec KoSCielny, ......ccoiveiveeevenrieiieneniesineennens
imie i nazwisko
adres zamieszkania
Referat

WNIOSEK

o udzielenie dofinansowania wypoczynku urlopowego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — wezasy pod gruszg.

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku organizowanego wlasnym zakresie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Janowcu Koscielnym (wczasy pod grusza). W tym roku nie korzystatam/em
z tego $wiadczenia. Na urlopie wypoczynkowym przebywalam/em bedg przebywal/a w

dilidehr s e e e L

oooooooooooooooo

Potwierdzenie ztozenia wniosku o urlop.
Pracownik ds pracowniczych:

Zatwierdzono do wyptaty ze érodkéw ZFSS:
Dofinansowanie, zgodnie Z grupa .........c.ecceeveeuccncn. L] o T A ——————— zt.

SIOIE S £ Bl i T T e T i e e T e m i T m e s s T T S eare asTimm o s smmmmuss .

..................................................................

data i podpis Przewodniczacego Komisji
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Zalgcznik nr 4

Janowiec Koscielny, .....ccccoevevvvcneccnceennnnennenne.
imie i nazwisko
adres zamieszkania
Referat
WNIOSEK o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;j.
UIZASBATCTIE: . snmsemivsis s i s a s s e A3 4S8 S A pa SRS A SRR

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

........................................................................

Podpis wilasnorgczny

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw ZFSS:
Dofinansowanie W KWOCIE ...coceevvveveeereeeeeiererersssssnnene zt
3 (0174 11 (S

....................................................

data i podpis Przewodniczacego Komisji
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Zalgcznik nr S

Janowiec Koscielny, ....... SR PR

.............................................................................
...........................................................................

...........................................................................

Referat/stanowisko/ emeryt/rencista
URZAD GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe

Proszg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki mieszkaniowej z
przeznaczeniem na:

1) remonty i modermzaq@ lokalu mieszkaniowego lub budynku mleszkalnego
- podag tytut prawny do zajmowanego lokalu Iub budynku ...,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) adaptacje strychow itp. pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4) uiszczenie kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) uzupelnienie wlasnego wkiadu na mieszkanie spotdzielcze/ wlasnosciowe,

6) zakup lokalu mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly go w ramach prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej,

W WYSOKOSCI «everveneeneneercecsnennnes 2IDEyCh (BIORICT oot ismmsesoniohimanssorsissinmsessspmmnssnsnopusasasbnss dossnes ).

Os$wiadczam, Ze znany jest mi Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny oraz wyrazam zgode na to, aby przypadajace do splaty
raty pozyczki wraz z oprocentowaniem byly potracane przez pracodawce z mojego wynagrodzenia za pracg/
na dokonanie splaty raty pozyczki na rachunek bankowy ZFS$S Urzedu gminy Janowiec Koscielny: 74
8834 1035 2004 0200 1155 0003.

..........................................................

Podpis wilasnorgczny
Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych jako solidarnie odpowiedzialni,
wyrazamy zgode¢ na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

............................................................... , N dOWOdU 0SODISLEZO ..cevveemveruneiiniiniiininieiiiee et ennes
pracownika Urzg¢du Gminy Janowiec Koscielny.

..................................................................

podpis porgczyciela

1d: E075ABE6-74EE-46A4-B820-EBBOB7FA9418. Przyjety Strona 11



SEWEEIE 0.0 T W N e ST W ¢ , nr dowodu osobistego ................. ATNENCE JESFr. T MO
pracownika Urzgdu Gminy Janowiec Koscielny

................................................................

podpis poreczyciela

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy oraz zgodno$¢ powyzszych
danych ze stanem faktycznym.

........................................................................................

data i podpis osoby stwierdzajacej wlasnorgcznosé
podpiséw i zgodnosé¢ danych

Adnotacja o splacie pozyczki :

...............................................................................................................................................................
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