UCHWALA NR V1/32/2019
RADY GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 25 marca 2019 r.

zmieniajgca Uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokosci i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkolach, dla ktérych Gmina Janowiec Koscielny jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018
r, poz. 994 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz. U. z 2014 ., poz. 416 ze zm.), Rada Gminy Janowiec Koscielny po
uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku do Uchwaly NR XXXVIII/291/2018 Rady Gminy Janowiec Koscielny z dnia 17
pazdziernika 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i
warunki wyptacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach, dla ktorych
Gmina Janowiec Ko$cielny jest organem prowadzacym, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §8 otrzymuje nowe brzmienie: ,Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nicobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla nauczycielowi i
wicedyrektorowi — dyrektor, dyrektorowi — wojt gminy.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Janowiec Koscielny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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UZASADNIENIE

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli pracujacych w szkotach prowadzonych przez jst
przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy. Dodatek jest
wyptacany od 4 roku pracy, a jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Ogolnie obowiazujace przepisy nie precyzuja, czy dodatek za wystuge lat dla nauczycieli szkot
samorzadowych nalezy pomniejszaé za czas nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny.
Jednakze §2 ust.1 pkt 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1949) informuje, iz z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spofeczne
wytaczone sa sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnoSci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, w my$l postanowien uktadow zbiorowych pracy.

Wobec powyzszego dla zwolnienia ze skladek ZUS dodatku za wystuge lat dla nauczycieli
pracujacych w jednostkach samorzadu terytorialnego za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego
(odpowiednio zasitkow, §wiadczenia rehabilitacyjnego) istotny jest zapis w regulaminie wynagradzania

nauczycieli,
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