WOIJT GMINY

JANOWIEC KOSCIELNY
13-111 Janowiec KoSeielny

Zarzadzenie Nr 36/2009
Wéjta Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 5 czerwca 2009 roku

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze obowigzujacy

w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) wprowadzam ninigjszy regulamin
obowiazujacy w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny.

§1

1. Nabér kandydatdow na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i
konkurencyjny i odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ustawa.

2. Otwartos¢ naboru do stanowisk urzedniczych w samorzgdzie terytorialnym
oznacza, ze informacja o naborze jest powszechnie dostepna i kazdy kto
spetnia wymagania moze ubiegac si¢ o. stanowisko, a informacje o wyniku
naboru stanowig informacje publiczng ‘w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu.

3. Konkurencyjnos¢ naboru do stanowisk urzedniczych w samorzadzie
terytorialnym oznacza, ze jego wynikiem jest zatrudnienie osoby, ktorej
wiedza, umiejetnosci i inne kompetencje sa najbardziej adekwatne do

stanowiska, na ktdre poszukuje sie pracownika.

§2
1. Oceny kandydatéw i przeprowadzenia procedury naboru dokonuje komisja

konkursowa, zwana dalej komisja.

2. Komisje powotuje Wajt.

§3



1. Sekretarz Gminy ustala tres¢ ogloszenia o naborze i przekazuje je do
publikacji.
2. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§4

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw przez kandydatéw komisja dokonuje

oceny formalnej ztozonych dokumentéw i ustala liste kandydatow, ktorzy spetnili

wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu.

§5

Po ustaleniu listy, o ktorej mowa w § 4 komisja przystepuje do oceny merytoryczne

kandydata w nastepujacy sposéb:

1.

Ocena merytoryczna kandydata sktada sie z czesci ustnej. ( mozna uwzglednic
tez czesé praktyczng polegajacq na rozwigzaniu zadania problemowego np.
przygotowania projektu decyzji).

Czesé ustna oceny merytorycznej kandydata polega na udzieleniu odpowiedzi na
10 pytan dotyczacych zagadnienn objetych zakresem ogiloszenia o naborze,
wylosowanych przez zdajgcego sposrdd trzech zestawdw pytan.

Komisja ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegolne pytania, biorac pod
uwage poprawnos¢ i kompletnose odpowiedii. Za kazda odpowiedz przyznaje sie
od 0 do 10 punktow. |

. Warunkiem zaliczenia cze$ci ustnej oceny merytoryczne] kandydata jest

uzyskanie przez zdajacego co najmnigj 60 % maksymalnej ilosci punktow.
Przygotowanie pytan stuzacych do oceny merytorycznej kandydata oraz sposob
przeprowadzenia oceny powinny w jak najwiekszym stopniu zapewni¢ rzetelnos¢

i obiektywno$¢ wyniku egzaminu.

§6
1. Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja przystepuje do podsumowania
naboru i wytonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik.
2. Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymat najwieksza liczbe

punktow.



3. W razie rownosci punktéw przeprowadza sie postepowanie uzupetniajace.

. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat uzyskat mniej niz 60%

punktéw mozliwych do osiggniecia , Komisja nie dokonuje wyboru.

§7
. Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania.

. Formularz protokotu stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§8
. Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokotu komisja upowszechnia

informacje o wyniku.

2. Whynik ustalony przez komisje jest ostateczny.

3. Decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt.

4. Decyzja Wojta jest ostateczna i nie podlega trybowi odwotawczemu.

§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§10.

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2005 Wdjta Gmihy Janowiec Koscielny (Kierownika

Urzedu) z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie ustalenia Regulaminu na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny.

WO JL

\_ mgr inz. Damﬁ’dﬂf Matska




Zalgeznik do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze obowigzujacy w

Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny .

Protokét z naboru

na wolne stanowisko urzednicze.

W Urzedzie GMINY W oo przeprowadzono otwarly |

konkurencyjny nabdr na stanowisko:

Nabér przeprowadzita komisja w skladzie:

Przewodniczacy KOmisji: ......cooeevviiniiiiiiinen, - Sekretarz gminy .........oooeiiiiiii

Czlonkowie Komisji: ..o, ~inspektords. kadrwUG ......................
............................... -radcaprawny w UG ...

Liczba nadestanych ofert; .......... , w tym ofert spetniajgcych warunki formalne; ......... ;

Kandydaci uszeregowani wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w

ogtoszeniu o naborze:

1 e CZAML e,
2 2y ZAIML e \
B e, CZAML
Do zatrudnienia wybrana zostata Pani .............cccocccoe i , zamieszkataw ....................

Uzasadnienie wyboru:

................................. R 5 | H—————— Podpisy komisji:



Zatacznik do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
obowigzujacy w Urzedzie Gminy
Janowiec Koscieiny .

Wzor

OGLOSZENIA O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Janowiec Koscielny oglasza otwarty konkurencyjny nabdér na wolne

SIBITOWISKD UPZBHITIEZE sy e g s s s o s <
(nazwa stanowiska pracy)

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

4, Wymagane dokumenty:

a) oferta z wnioskiem o zatrudnienie ,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

e) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie | zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach oraz o dodatkowych kwalifikacjach ,

g) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umysine
przestepstwo $§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz, 7e posiada peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru.



5.Mieisce i termin ztoZzenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac na adres
Urzedu Gminy Janowiec Koscielny , Janowiec Koscielny 62, 13-111 Janowiec Koscielny, w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko .......................... , W
terminiedodnia ....................... ( nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).
Oferty, ktére wpiyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie terminie nie bedg
rozpatrywane. Za date zlozenia oferty uwaza sie date faktycznego wptywu do Urzedu
Gminy. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe) Biuletynu
Informacji Publiezne] .ceswmmumorsensns s oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.

6. Dodatkowe informacje.

1. Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby, ktére speiniajg wymagania
niezbedne ckreslone w ogtoszeniu i przedtoza komplet dokumentow.

2. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Ogtoszenie o naborze moze byé w kazdej chwili uniewaznione bez podania

przyczyny.

Janowiec Koscielny, dnia .....................

Wit Gminy



