WOJT GMINY
JANOWIEC KOSCIELNY ZARZADZENIE NR 11/19
13-111 Junowiec Koscielny WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 6 marca 2019 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Janowiec Ko$cielny w 2019 roku

Na podstawie art. 4 pkt. 20 ustawy z 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
814 — tekst jednolity), § 211 § 3 pkt. 1, 2 i 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 08 pazdziernika 2015 roku
W sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829 z 2015 1. z p6zn. zm.), oraz Zarzadzenia Nr 312 Waojewody
Warminsko - Mazurskiego z dnia 05 grudnia 2018 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowani
obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku z arzadza sig co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego “Plan zamierzen obronnych powiatu nidzickiego na rok
2019” (zafgcznik nr 1).

§ 2. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego “Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku
przez jednostki organizacyjne wykonujace zadania obronne na terenie powiatu nidzickiego” (zalgcznik nr 2 )

§ 3. Wprowadza sig do uzytku stuzbowego “Plan szkolenia obronnego w powiecie nidzickim na rok 2019
(Zatacznik nr 3).

§ 4. Zobowiazujg kierownikow jednostek powiatowej administracji zespolonej do ustalenia wytycznych i
kalendarzowych plandw realizacji zamierzen obronnych dla podlegtych jednostek organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wOJT GMINY
ke [l
Piotr Rakocxy,

¢
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WOJT GMINY
JANOWIEC XOSCIELNY
13-111 Janowiee Xogeiclny

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/19
Wéjta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 6 marca 2019 .

PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH
NA TERENIE GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

w 2019 ROKU

Kierowhik Referatu

Gospodarki Terenowej

Opracowat: P. Bugajski
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Zgodnie z art. 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 E.,
niepodlegto$¢ i nienaruszalnoéé terytorium RP oraz bezpieczenstwo obywateli naleza do
zywotnych intereséw narodowych. Giéwnym celem polityki bezpieczefistwa kraju jest
ochrona suwerennosci i niezawistoéci panstwa polskiego oraz utrzymanie nienaruszalnogci
granic i obszaréw w tym rejonéw wojewodztwa koordynowane i nadzorowane przez
wojewodow.

Aby osiagna¢ zamierzony cel w tym zakresie, sa podejmowane dzialania inicjatyw
integrujacych wszystkie instrumenty i podmioty funkcjonujace w systemie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w tym przedsigwziecia wspomagajace (uzupehiajace) podsystem
militarny.

Podstawa do planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych jest
ustalony system obronny panstwa stanowigcy integralng czg$¢ Systemu Bezpieczenstwa
Narodowego RP. Jednym z glownych dokumentéw do planowania obronnego na
wszystkich  szczeblach zarzadzania bezpieczefistwem narodowym jest planowanie
operacyjne wynikajace ze  Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolite;j
Polskie;j.

Wojt Gminy Janowiec Koscielny, pozamilitarne przygotowania obronne
w Gminie, realizuje przy pomocy podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
a takze jednostek, na ktére nalozono zadania obronne.

W procesie  programowania i planowania zadan obronnych gléwny wysitek
skupiono na kierunku i sposobie wykonywania i realizacji zadad min. w zakresie ochrony
ludnosei a takze zapewnienie jej warunkéw przetrwania w sytuacji kryzysu lub konfliktu,

W zwiazku z powyzszym na szczeblu gminy kontynuowano czynnogci
przygotowujace kadre kierownicza do funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczefistwa
panstwa, w tym kryzysu wywotanego sytuacja wewnegtrzng lub wojny.

Przedsigwzigcia obronne w 2018 roku wykonano zgodnie z planem zamierzen
I wytycznymi w tym zakresie. Zagadnienia zwiazane z ochrong ludnoéci, bezpieczefistwern
publicznym i zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych RP byly wykonywane wspllnie z
zarzadzaniem kryzysowym i obrona cywilna. Kontynuowano proces przygotowania shizby
zdrowia do funkcjonowania w czasie wystapienia zdarzen masowych.

I W 2018 r. zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne;

l.. Zgodnie z “Planem szkolenia obronnego w Gminie Janowiec Koscielny na 2018 rok>”
przeszkolono kadre kierownicza Jednostek, na ktére natozono zadania obromne.
Sekretarz Gminy w zastepstwie Wojta, wziat udziat w szkoleniu obronnym
zorganizowanym przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

2. Wzigto udzial w Powiatowych Cwiczeniach Obronnych.

3. Wzigto udziat w kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu nidzickiego. Zostala
przygotowana terminowo i nalezycie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Przeszkolono i sprawdzono system statych dyzuréw . Obieg informacji i kierowanie
zadan w tym systemie znacznie poprawit sie w stosunku do lat poprzednich.

5. Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w powiecie w 2018 r. w ramach
opracowanego “Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za 2017
rok”, :

6. Przeprowadzono kontrole problemowe w czterech jednostkach organizacyjnych. W
toku kontroli sprawdzono sposéb przygotowania do dziatania w czasie zagrozenia
bezpieczenstwa pafistwa i wojny. Wnioski i zalecenia zamieszczono w protokotach
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pokontrolnych.  Zadania pozamilitarnych przygotowan obronnych ocenione w
ramach kontroli problemowych s3 realizowane na wysokim poziomie.

IL.

Gléwny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2019 skupiony bedzie
na:

1. Przygotowaniu zespotow zadaniowych do wykonywania zadan w czasie
podwyzZszania gotowosci obronnej panstwa, a takze przedsigwzig¢ i procedur
zarzadzania kryzysowego, w tym realizowanych w poszczegélnych stopniach
alarmowych.

2, Sprawnym, rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz
rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej.

IIl.  Pozamilitarne przygotowania obronne w 2019 roku beda wykonywane
poprzez:

@

&
&

przygotowanie zespoléw zadaniowych do wykonywania zadaf w czasie
stanu gotowos$ci obronnej pafistwa czasu kryzysu, a takze przedsiewzieé
realizowanych w poszezeg6lnych stopniach alarmowych;

przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej;

opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy zgodnie =z
wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia
ww. planu (termin uzalezniony od MON) oraz kart realizacji zadan
operacyjnych;

prowadzenie szkolefi obronnych z pracownikami urzedu gminy oraz w
podlegtych i nadzorowanych jednostkach w zakresie przydzielonych zadan
operacyjnych;

wystepowanie do  wiasciwego wojskowego  komendanta uzupelnien
dotyczacego reklamowania oséb od obowiazku peienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

doskonalenie obiegu informacii pomigdzy jednostkami, ktérym przydzielono
zadania obronne na bazie stalych dyzuréw w ramach prowadzonych
treningéw lub ¢wiczen obronnych;

nadzorowanie i koordynowanie  realizacji zadan  obronnych
w podlegtych placowkach shuzby zdrowia;

wspotudzial w  przygotowywaniu zabezpieczenia medycznego na czas
wystapienia kryzysu lub wojny;

realizacjg, uzgodnionego z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzadzania
Kryzysowego Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego, planu
szkolenia obronnego;

prowadzenie kontroli z wykonywania zadan w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych; '

biezacq realizacjg zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu
obowigzkow; ' , _
wspoétudziat w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w
2018 r. na potrzeby NKPPO);
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® doskonalenie procedury rozprowadzania tabletek Jodowych na terenie gminy
w przypadku wystapienia zdarzenia radiacyjnego;

® prowadzenie analizy potrzeb kadrowych, a nastgpnie wystepowanie do
wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien w sprawach reklamowania
0s0b od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

@ zapoznanie pracownikow Urzedu Gminy Janowiec Koscielny oraz w

podleglych i nadzorowanych jednostkach o zadaniach dodatkowo

wykonywanych na stanowisku pracy po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego

w tym kryzysu lub wojny;

uzupeinianie/ aktualizacja danych ,,Bazy sit i $rodkéw oraz ich dysponentow

Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego” na potrzeby HNS Wojewody

Warminsko-Mazurskiego;

@ prawidlowe i  terminowe wydatkowanie  érodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacjg przedsigwzieé obronnych z budzetu Wojewody
na zadania zlecone w dziedzinie obronnoéci.

&
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111 Jasowiee Koscislny Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 11/19

Wojta Gminy Janowiec Koscielny

WYTYCZNE z dnia 6 marca 2019 r.

do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez komendantéw, prezesow,
dyrektorow, kierownikéw oraz przedsigbiorcéw wykonujacych zadania obronne na
terenie Gminy Janowiec Kos$cielny

WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy Janowiec Koécielny do szkolenia obronnego realizowanego
w 2019 roku przez komendantéw, prezesdéw, dyrektoroéw, kierownikéw oraz
przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne na terenie Gminy Janowiec
Koscielny, sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzie¢ szkoleniowych
realizowanych na obszarze gminy Janowiec Koscielny oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentdw:

* Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 08 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

= Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2015-2020;

* Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2013-2022;

* Protokotéw z kontroli problemowych realizacji zadafn obronnych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Janowiec Koscielny;

* Programu szkolenia obronnego Gminy Janowiec Koscielny na lata 2015 —
2020.

Celem wytycznych jest:

* Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2018 r.;

»  Wytyczenie gtéwnych kierunkoéw szkolenia w 2019 r.;

* Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach
organizacyjnych Gminy Janowiec Ko$cielny;,

" Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta
Gminy Janowiec Koscielny, ktére powinny zostaé uwzglqdmone w
planowamu i reahzaojl szkolenia przez organizatoréw szkolenia;

L. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2018 roku glowny wysitek szkoleniowy skupiony zostat
na przygotowaniu administracji publicznej do realizacji zadafi obronnych w
warunkach funkcjonowania stanu wyjatkowego.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2018 roku mialy przede
wszystkim na celu:
* Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w Gminie Janowiec Koscielny w zakresie
wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowoéci obronnej pafistwa;

I
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= Wdrazanie procedur realizacji zadah operacyjnych w powiatowych jednostkach
organizacyjnych.

2. Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:

=  Powiatowych ¢éwiczen obronnych

* Treningow systemu stuzby statego dyzuru Wojta Gminy Janowiec Ko$cielny

= Szkolenia wojtdéw w zakresie wykonywania zadan obronnych przez organy
samorzadu terytorialnego w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu;

= Szkolenia doskonalacego pracownikéw urzedéw miast i gmin w zakresie zadan
obronnych realizowanych w gminie, miescie;

» W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2018 r. oceniono
stopien realizacji zaktadanych celow.

3. W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano
przedsigwzigcia:

* Dokonano weryfikacji planow szkolenia obronnego, zgodnie z mySla
przewodnig zawartga w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do
szkolenia obronnego na 2018 r.”;

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2019 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2019 r. gtéwng uwage

Zwroci¢ na:

= Zgodnos¢ ustalen ujmowanych w planie szkolenia obronnego z programem
szkolenia obronnego na lata 2015-2019, ktéry ma by¢ tozsamy z zakresem
zadan obronnych realizowanym na poziomie organizatora szkolenia obronnego;

« W procesie szkolenia preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujace
(treningi, gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe);

- Organizowa¢ wspolne przedsigwzigeia szkoleniowe shuzace wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne
zadania obronne;

Zapewni¢ udzial w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorcéw, podlegltych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w
razie koniecznosci organizowac dla nich specjalistyczne szkolenia;

» Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu dokonaé ich oceny

- oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow 1 zalecen wynikajacych z tej
oceny.

1. Glownym celem szkolenia obronnego w 2019 roku bedzie:
Doskonalenie wspoétdziatania organdéw administracji samorzadowej szczebla
powiatowego 1 Sit Zbrojnych RP do realizacji zadan obronnych.

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez:
* Przygotowanie kadry kierowniczej do wykonywania zadan w warunkach
funkcjonowania stanu wyjatkowego;
* Uruchamianie zadan zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez ukiad pozamilitarny -tj. treningi akcji  kurierskiej,
zabezpieczenie potrzeb wojsk sojuszniczych (w ramach HNS), nawigzywanie
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wspOlpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) i inne;
= Opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i przekazanie zadaf
operacyjnych do jednostkach organizacyjnych Gminy Janowiec Koécielny;
» Utrzymanie sprawnosci systemu obiegu informacji w ramach systemu stalego
dyzuru;
W_celu wilasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacii celu
glownego nalezy:
* Doskonali¢ umiejgtnosci zespolu kierowania Wojta Gminy Janowiec
Koscielny, w kierowaniu realizacja zadan na administrowanym terenie;
» ZgrywaC zespoly zadaniowe wchodzace w skiad systemu kierowania
w Gminie Janowiec Koscielny;
= Planujac przedsigwzigcia szkoleniowe na 2019 r. uwzgledniaé cele szkoleniowe
okreslone we wlasnych programach szkolenia obronnego.

III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 08 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadzaja dokumenty planistyczne,
wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym,
a w szczegoblnosci:

= Program szkolenia obronnego;

* Plan szkolenia obronnego;

= Dokumentacjg szkolenia obronnego;

= Dokumentacjg ¢wiczenia obronnego;

» Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

* , Program szkolenia obronnego” opracowuje sie raz na trzy lata.

» ,Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrana sposrod ustalonej w § 7
rozporzgdzenia i dostosowana tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie;

* W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe
osiggania  gotowoSci  wybranych elementéw  systemu  obronnego
do udziatu w przedsigwzigciach szczebla wyZzszego;

«  Wiacza¢ do »Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych plandéw, programéw i harmonograméow
dotyczacych przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

= Organizator szkolenia opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego";

= Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana
tematyke szkolenia;

« Plan.” nalezy doreczy¢ (w dwoéch egzemplarzach) do Wydzialu O$wiaty,
Promocji, Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia
2018 roku w celu uzgodnienia; o

= Kierownik Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, ode$le organizatorowi
szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty doreczenia;

3
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=, Plany..” nadeslane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia
zwloki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

» Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywaé ,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego™ z
uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje¢, gtdéwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany
temat.

= Lista obecnosci uczestnikéw szkolenia;

=  Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materiaty szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w
zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace treSci przekazane w
ramach szkolenia;

= Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbgednym do realizacji
szkolenia obronnego;

= Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur,
umow itp.);

= Na biezaco nalezy odnotowywaé¢ w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacjg przeprowadzonych zajec.

4. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
Do 15 stycznia 2019 r. organizator szkolenia dorgezy do Wydziatu Oswiaty,
Promocji, Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu
szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno
zawierac:
= Nazwe jednostki, oznaczenie roku, ktorego dotyczy;
» Qceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zaktadanych celow;
= W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca
przyczyn niewykonania;
= Liczbe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (tacznie w ciagu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;
= Jloé¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
= Kwote wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego $rodkow finansowych — oceng wplywu tego
faktu na uzyskane efekty szkoleniowe 1 uzasadnienie powoddéw
niewykorzystania srodkow;
» Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

IV. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE
SZKOLENIA OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposob wykorzystania srodkow finansowych

« Organizatorzy szkolenia ztoza do 30 wrze$nia 2019 roku do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na srodki
finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w
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roku nastepnym.

* Wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekraczaé limitu przyznanych
Srodkow finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na
podstawie ktorych organizator szkolenia ponidst jego koszty.

" Przydzielone $rodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

- zakup materialdéw niezbgdnych do przeprowadzenia éwiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki
informacyjne, teczki dla uczestnikéw szkolenia);

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotow zadaniowych
biorgeych udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym éwiczenie obronne);

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikéw szkolenia (w tym wyznaczonych
do ¢wiczenia rozjemcow);

- opfacenie wykladowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu
szkoleniowego poprzedzajacego ¢wiczenie w oparciu o podpisang umowe.
(Wymagane jest przyjgcie przez organizatora ¢wiczenia zasad przyznawania
stawki godzinowej za przeprowadzenie szkolenia); ,

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja sprzetu,
paliwo, ustugi transportowe). Paliwo mozna zakupié w zwiazku

z praktyczng realizacjq epizodéw ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na
zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dofaczy¢:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowg (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktérej bedzie
zakupione paliwo np. z Policja, Strazg itp., okre$lajaca potrzeby;

¢. kserokopig karty drogowe;j.

* Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w
zwigzku z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Starostwa
Powiatowego w Nidzicy oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zajeé szkoleniowych pomieszezen Iub
urzadzen, do wiadania ktorymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna
podlegta lub nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobg zatrudniona na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.

U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) w jednostce podleglej lub nadzorowanej przez

organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zajgé nie uzgodnionych ze Starosta Nidzickim.

4. Pozostale ¢wiczenia i szkolenia obronne bedg prowadzone przez Wojta Gminy
Janowiec Koscielny dla;

- kadry kierowniczej Urzgdu Gminy w Janowcu Koscielnym ;

- szkolenie doskonalace pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Janowiec
Koscielny; '

- pracownikow ds. obronnych pracownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy
Janowiec Koécieln}f-w ramach rocznej odprawy. OIT Gy

f/{c)’é /Z.ﬂ/é.‘a-
¢ Ploir Rakoczy,
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