LIV ) ZARZADZENIE NR 23/2018
scielny WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 19 lutego 2018 1.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych
wlasnoScig pracodawcy.

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach  publicznych  §5
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej ztytulu podrézy shuzbowej na terenie kraju (Dz. U. Nr236,
poz. 1990 z pézn. zm.) i §2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow shuzbowych samochodéw

osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.),
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nr 25/2012 Wéjta Gminy Janowiec Koscielny z dnia 6 marca 2012r.
w sprawie uzywania do celéw shuzbowych samochodéw osobowych niebedacych wiasnoscia pracodawcy
otrzymuje nowe brzmienie, ktorego tre$¢ stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom.

2. Wszyscy pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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IELNY Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2018
Wojta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 19 lutego 2018 .

Umowa cywilno - prawna

zawarta w dniu .........cceeue.. w Urzedzie Gminy Janowiec Ko$cielny, pomigdzy:

1 P e L, o - Wéjtem Gminy Janowiec Koscielny, jako Pracodawca,
a
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§ 1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodu
osobowego, niebedacego wlasnoscia Pracodawcy, zwanego dalej "pojazdem do celow shuzbowych", na
warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow
ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochoddow

osobowych, motocykli imotoroweréw niebgdacych  wlasno§cia  pracodawcy (Dz.U. Nr27,
poz. 271 z pdzn.zm.).

§ 2. Koszty uzywania pojazdu do celow stuzbowych pokrywa Pracodawca wedlug stawek za 1km
przebiegu pojazdu, ktdre nie mogg by¢ wyzsze niz:

1) dla samochodu osobowego:
a) 0 pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3 -0,5214 z,
b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 -0,8358 zi.

§ 3. 1. Pojazd do celow stuzbowych moze by¢ uzywany do jazd lokalnych (w granicach administracyjnych
gminy).

2. Miesigczny limit przebiegu kilometréw na jazdy lokalne nie moze przekroczy¢ 300 km.

§4. 1. Zwrotu kosztow na jazdy lokalne Pracodawca dokonuje w formie miesigcznego ryczaltu,
obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu, oktéorym mowa w §2 imiesiecznego limitu

przebiegu, okreslonego w § 3 pkt. 2, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia Pracownika o uzywaniu pojazdu do
celéw stuzbowych w danym miesigcu.

2. O$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1 powinno zawiera¢ dace dotyczace pojazdu (pojemnosé silnika,
marka, numer rejestracyjny) oraz okresla¢ ilo§¢ dni nieobecno$ci pracownika w miejscu pracy w danym
miesigcu z powodu choroby, podrozy stuzbowej lub innej nieobecnoscei, a takze ilo§¢ dni, w ktérych pracownik
nie dysponowat pojazdem do celow stuzbowych.

3. Kwote ustalonego ryczaltu o ktérej mowa w ust. | zmniejsza si¢ o jedng dwudziesta drugg za kazdy
roboczy dzief nieobecnosci w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci oraz podrézy
shuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin oraz za kazdy dziefi roboczy, w ktorym pracownik nie dysponowat
pojazdem do celéw stuzbowych.

§ 5. W sparwach nie unormowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 6. Umowa ninijesza obowigzuje strony od .................... do odwotania.

§ 7. Umowg sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca
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