) ZARZADZENIE NR 14/2018
WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 26 stycznia 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Janowiec Koscielny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008r., o pracownika samorzadowych (Dz. U.
z2016r., poz. 902 z poézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 29/2009 Wéjta Gminy Janowiec Koscielny z dnia 14 maja
2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Janowiec
Koscielny, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§1.1.§4 ust2 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie: ,,Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiggnigcia w pracy
zawodowej zgodnie z §6 Regulaminu, dodatek funkcyjny zgodnie z §7 Regulaminu, dodatek specjalny zgodnie
z §8 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg
z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach”.

2. W §4 po ust. 6 Regulaminu wprowadza si¢ ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Wynagrodzenie
zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przez pracodawcg w umowie o pracg¢ poprzez okre$lenie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego”.

3. W §4 po ust. 7 Regulaminu wprowadza si¢ ust. 8, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Wynagrodzenie uzyskane
przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byc¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do
15 wrze$nia kazdego roku”.

4. W §4 po ust 8 Regulaminu wprowadza si¢ ust. 9 w brzmieniu: ,,Jezeli wynagrodzenie pracownika jest
nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca,
Iacznie z wynagrodzeniem”.

5. W §4 po ust. 9 Regulaminu wprowadza si¢ ust. 10 w brzmieniu: ,,Wynagrodzenie przyshuguje za prace
faktycznie wykonang”.

6. W §4 po ust. 10 Regulaminu wprowadza si¢ ust. 11 w brzmieniu: ,,Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig”.

7.W §7 po ust. 2 Regulaminu wprowadza si¢ ust. 3 w brzmieniu: ,,Decyzj¢ o przyznaniu dodatku
funkcyjnego podejmuje Wéjt Gminy”.

8. W §7 po ust. 3 Regulaminu wprowadza si¢ ust. 4 w brzmieniu: ,,Dodatek funkcyjny nie przystuguje za
czas niewykonywania obowigzkoéw, ktérego powodem jest m.in.: choroba badz konieczno$¢ sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany
proporcjonalne za czas nieprzepracowany”.

9. Zalacznik Nr1do Regulaminu, A. Tabela minimalnych imaksymalnych miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje nowe brzmienie.

10. W §2 po ust. 2 Zatgcznika Nr 2 Regulaminu wprowadza si¢ ust. 3 w brzmieniu: ,,Odpis zawiadomienia
o0 przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika”.

11. W zalgczniku Nr2 do Regulaminu po §3 wprowadza si¢ §4 w brzmieniu: ,Nagroda przyshiguje
w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym
nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 §1 12 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych przez ZUS, ustalonej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa Dz. U. z 2017r., poz. 1368.)”.
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12. Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2018

Wojta Gminy Janowiec Ko$cielny

z dnia 26 stycznia 2018 r.

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zlotych

1 1700 - 2200
II 1720 - 2450
1 1740 - 2700
v 1760 - 2980
\Y 1780 - 3020
VI 1800 - 3400
VII 1820 - 3570
VIII 1840 - 3740
IX 1860 - 3910
X 1880 - 4080
X1 1900 - 4250
XII 1920 - 4420
XIII 1940 - 4540
X1V 1960 - 4660
XV 1980 - 4780
XVI 2000 - 4900
XVII 2100 - 5100
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2600 - 5600
XXI 2800 - 5800
XXl i 3000 - 6000

B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych minimalny i maksymalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Lp | Stanowisko I Kategoria zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XIX
2. Kierownik USC XVI - XVIII
3 Zastepca Kierownika USC XIII - XVI
4. Gléwny ksiggowy XV - XVIII
5. Kierownik referatu XIIT - XVIIIT
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| Stanowiska urzednicze

1: Radca Prawny XIIT - XVIII
2. Inspoektor XII - XVI
3. Starszy specjalista / Starszy informatyk XI-XV
4, Podinspektor/ informatyk X - XIII
5. Samodzielny referent IX - XII
6. Referent IX-XI

7. Mtlodszy referent VIIL - X

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Pracownik I stopnia XII - XTIII
wykonujacy zadania w ramach robdt publicznych lub prac XI - XII
interwencyjnych *)

2. Pracownik I stopnia X-XI
wykonujgcy zadania w ramach robo6t publicznych lub prac IX-X
interwencyjnych **) VIII - IX

3. Sekretarka IX-X

4. Robotnik Gospodarczy V-VI

3. Pomoc administracyjna 1m-v

6. Sprzataczka 1 -1v

7. Goniec II-Vvil

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w tabeli IV F
roporzadzenia

**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okre§lonych w poz. 2 w tabeli IV
F rozporzadzenia

)
(/ymciw&*v
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 14/2018
Wéjta Gminy Janowiec Ko$cielny

z dnia 26 stycznia 2018 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkeyjnego (kwota
w zlotych)
1. Sekretarz Gminy 7 do 1760
2. Stanowiska kierownicze, o ktorych 6 do 1540

mowa w Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu Gminy
Janowiec Koscielny

3. Kierownik Urzedu Stanu 2 do 660
Cywilnego, Zastepca Kierownika

Urzgdu Stanu Cywilnego

4. Radca prawny 2 do 660
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