
ZARZADZENIE NR 37I2OI7
WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 22 ma.ia 2017 r.

zmieniajqce Zarz1dzenie w spralvie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Janowiec KoScielny.

Na podstawie afi. 94, art. 104, art. I 04 I , aft.1042 $2 ustawy z dnia 26 czerwca I 974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016r., poz. 1666 z poin. zm.), art" 24 ustawy z dnia 2l listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 22016r.. poz.902) zarzqdzam. co nastgpu.ie:

$ 1.W zal4czniku nr I do zarzqdzenia Nr 143/2012 W6jta Cniiny Janowiec KoScielny zdnia 3l grudnia
20 l2 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy, wprowadza siq nastgpuj4ce zmiany:

l. $ 37 ust. I otrzymuje nowe brzmienie: ,,Pracownikowi wychowujqcemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do l4lat przysluguje w ci4gu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wyr.niarze l6 godzin albo
2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia".

2. $ 37 po ust. 2 wprowadza sig ust. 3 kt6ry otrzyrnuje brzmienie: ,,Wz6r wniosku o udzielenie zwolnienia
od pracy na opiekp nad dzieckietn stanowi zalqcznik nr 4 do Regulaminu".

3. S 45 ust.4 otrzymuje brzmienie: ,,Wyplata rvynagrodzenia nastgpuje w fbrmie przelewu na konto
bankowe pracownika ( po uzyskaniu jego pisemnej zgody)".

$ 2. Wykonarie zarzqdzen ia powierza sip Sekretarzowi Grniny.

$ 3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dnient podpisania
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Zalqcznik Nr 2 do ZarzqdzeniaNr 3112017

W6jta Grniny Janowiec KoScielny

z dnia22 ma.ia20l7 r.

WYKAZ

prac wzbronionych pracownikom mlodocianym

Opracowano na podstawie:

- Kodeksu pracy dzial dziewi4ty ,,Zatrudnianie mlodocianych"

-tozporzqdzenia Rady Ministrow zdnia 24 sierpnia 2004r.(Dz.rJ. 22016r., poz. 1509) w sprawie wykazu
prac wzbronionych mlodocianytn i warunk6w ich zatrudniania przy niekt6rych z tych prac, zarzqdza sip co
nastQpuje:

l. Zabrania siq zatrudniania os6b, kt6re nie ukoficzyly l6 lat.

2. Wolno zatrudniai tylko tych mlodocianych, kt6rzy ukoriczyli co najmniej gimnazjum.

3. Warunki zatrudniania os6b, kt6r'e nie ukoirczyly l6lat inie ukonczyly gimnazjum okreSla.j4 odrqbne
przepisy.

Nie wolno zatrudniad mlodocianych przy:

l. pracach polegaj4cych wylqcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciqzar6w oraz pracach
wymagajqcych powtarzania duZej liczny jednorodnych ruch6w,

2. pracach. przy kt6rych najwylsze wartoSci obci4zenia pracq fizycznq nrierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajq:

a) dla dziewczqt - w odniesieniu do 6 -godzinnego dobowego czasu pracy - 2300kJ, a w odniesieniu do
wysilk6w kr6tkotrwalych 10,5 kJ na minutp,

b) dla chlopc6w - w odniesieniu do 6 -godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do
wysilk6w kr6tkotrwalych 12,6 kJ na rninutg.

3. rqcznym dzrviganiu i przenoszeniu przezjednqosobg na odlegloS6 powyZej 25 m przedmiot6rv o masie
przekraczaj qcej :

a) przy pracy dorywcze.i:

- dla dziewczqt - l4 kg,

- dla chlopc6w - 20 kg,

b) przy obciqzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczqt - 8 kg,

- dla chlopc6w - l2 kg,

4. rqcznym przenoszeniu pod g6rq, wszczeg6lnoSci po schodach, kt6rych wysoko5i przekracza 5 m, ak4t
nachylenia -30', cipzar6w o rnasie przekraczajqcej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewcz4t - l0 kg,

- dla chlopc6w - l5 kg,

b) przy obci4zeniu powtarzalnym:

- dla dziewczqt - 5 kg,

- dla chlopc6w - 8 kg,
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5. pracach wymagaj4cych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala'. pracach wykonywanych
w pozycji pochylonej lub w przysiadzie,

6" pracach, przy kt6rych m6glby byt, zagrohony dalszy prawidlowy rozw6j psychiczny mlodocianych,

7. pracach w warunkach mog4cych stanowi6 nadmierne obci4zenie psychiczne"

8. pracach w warunkach narazenia na halas, kt6rego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8- godzinnego dobowego lub do przeciptnego tygodniowego, okre5lonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartoSd 80 dB.

b) szczytowy poziom dZwigku C przekracza wartoSi l3 dB,

c) nraksyrnalny poziom dZwiqku A przekracza wartoS6 I l0 dB,

9. pracach w warunkach narazenia na halas inf'radZwigkowy, kt6rego:

a) r6wnowazny poziom ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystykq czgstotliwoSciowq G odniesiony
do 8 -godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreSlonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartoSd 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ciSnienia akustycznego przekracza wartoS6 135 dB,

10. pracach w pomieszczeniach, w kt6rych temperatura powietrza przekracza 30'C, a wilgotnoSd wzglgdna
powietrza przekracza 60-oh, atakZe w warunkach bezpoSredniego oddzialywania otwartego lrodla
promieniowania,

ll.pracachwtemperaturzepowietrzanilszejni|l4oC,atakZe przywilgotnoSciwzglgdnejwyZszej niZ65-
o,

12. pracach, podczas kt6rych mlodociani s4narazeni na zwiqkszone niebezpieczeistwo uraz6w,

13. pracach przy nieodpowiednim oSwietleniu, przy kt6rych wykonaniu parametry oSwietlenia
nie odpowiadaj4 wymaganiom okreSlonym w Polskich Normach.

i;t'.r:
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ZalqcznikNr 3 do ZarzqdzeniaNr 37i2017

W6jta Gminy Janowiec KoScielny

z dnia22 ma.ia2017 r.

WYKAZ

prac szczeg6lnie uciqZliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Opracowano na podstawie :

- Kodeksu pracy dzial Osrny ,"Uprawnienia pracownik6w zwiqzane z rodzicielstwem",

-tozporzqdzenie Rady Ministr6w zdnia 3 kwietnia 2017r. (Dz. U. 22011r., poz.196), wsprawie wykazu
prac uciqzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciqzy i kobiet karrniqcych dziecko
piersi4, zarzqdza sig co nastEpuje:

l. Nie wolno zatrudniai kobiet przy pracach szczeg6lnie uci42liwych lub szkodliwych dla zdrowia i w
narazeniu na szkodliwe dzialanie zwi4zkow chemicznych.

2. Pracownicy w ci4zy nie wolno zatrudnia(, w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

3. Pracownicy w ci4zy nie wolno bez je1 zgody delegowa( poza stale miejsce pracy ani zatrudniac
w systemie przerywanego czasu pracy.

4. Pracownicy opiekuj4cej sig dzieckiem do ukoiczenia przez nie4 roku 2ycia nie wolno bez jej zgody
zatrudniad w godzinach nadliczbowych. porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak r6wnieZ
delegowa6 poza stale rniejsce pracy.

Prace zwi4zane z wysilkiem fizycznym i transportem cig2ar6w oraz wymuszonQ pozycj4 ciala:

1. Wszystkie prace, przy kt6rych najwyzsze wartoSci obci4zenia pracq fizyczn4 mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq2900 kJ na zmianq roboczq aprzy pracy dorywczej
(rvykonywanej do 4 razy na godzing, jeleli lqczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kJ/min.

2. Rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajqcej 3 kg.

3. Oburgczne przenieszczanie przedmiot6w, jezeli do zapoczqtkowania ich ruchu jest niezbqdne uZycie sily
przekraczaj4cej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciqgniqciu.

4. Prace w pozycji wymuszonej.

5. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lqcznym czasie przekraczajqcym 8 godzin na
dobp, przy czyt11 czas spgdzony przy obsludze monitora ekranowego nie rnoze jednorazowo przekracza(
50 minut, po kt6rym to czasie powinna nastqpi6 co najmniej l0-miuutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmilcych dziecko piersiq:

l. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obciqzenia prac4 tlzyczn6 mierzone wydatkiem
energetycznyrr netto na wykonanie pracy, przekraczajq4200kJ na zniang robocz4 aprzy pracy dorywczej-
12.5 kJ/rnin.

2. Rgczne podnoszenie i przenoszenie przedrriot6w o masie przekraczaj4cej:

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) l0 kg -przy pracy dorywczej.

3. Rgczne przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajqcej 6 kg - na wysoko5d ponad 4 m lub na

odlegloSi przekraczaj qc4 25 m.
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4. Rgczne przenoszenie pod 9619 - po nier6wnej powierzchni, pochylniach, schodach, kt6rych maksymalny
k4t nachylenia przekracza 30 o. a wysokoSi 4 m - przedrriiot6w o masie przekraczajqcej 6 kg.

5. Oburgczne przemieszczanie przedmiot6w, jeZeli do zapoczqtkowania ich ruchu jest niezbqdne uzycie sily
przekraczaj4cej:

a) 60 N- przy pchaniu,

b) 50 N - ptzy ciqgniqciu.

6. Udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorQcym i zmiennym

Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmi4cych piersi4:

l. Prace wykonywane w mikroklimacie gorqcym w warunkach, w kt6rych wskaZniki PMV (przewidywana
ocena Srednia), okreSlany zgodnie z Polsk4 Normq dotyczqcq tych prac, jest wigkszy od 1,0.

2. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w kt6rych wskaZnik PMV (przewidywana
ocena Srednia), okreSlany zgodnie z Polskq Norrnq dotycz4c4 tych prac, jest mniejszy od - 1.0.

3. Prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametr6w mikroklirnatu, szczeg6lnie przy
wystQpowaniu naglych zmian temperatury powietrzaw zakresie przekraczajqcym l5oC, przy braku mozliwoSci
stosowania co najrlniej l5- minutowej adaptacji rv pomieszczeniu o temperaturze poSredniej.

Prace w nara2eniu na halas lub drgania:

Dla kobiet w ciqzy:

l. Prace w warunkach narazenia na halas, kt6rego

a) poziom ekspozycji odniesiony do S-godzinnego dobowego lub do przeciqtnego tygodniowego, okreSlonego
w przepisach Kodeksu pracy. wymiaru czasu pracy przekracza wartoSi 65dB,

b) szczytowy poziom dzwiqku C przekracza wartoSc l30dB,

c) maksymalny pozionr dZwiqku A przekracza wartoSi I l0 dB.

2. Prace w warunkach nara2enia na halas infiadZwipkowy, kt6rego r6wnowazny poziom cisnienia
akLrstycznego skorygowany charakterystykq czgstotliwoSciow4 G, odniesiony do 8- godzinnego dobowego lub
przecigtnego tygodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosi 86 db.
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Zalqcznik Nr 4 do ZarzqdzeniaNr 37i2017

W6jta Gminy Janowiec KoScielny

z dnia22 maja20l7 r.

Janowiec KoScielny,...

Imig i Nazwisko:............

Ref-erat:

Wniosek
o udzielenie zwolnienia od pracy na opiekg nad dzieckiem

Na podstawie art. 188 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U. 22016r.. poz.1666zpotn. zm.),
wnoszg o udzielenie zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze

......( utpisat iloic godzin - ntaksymqlnie l6v.'ciqgu roktt kalendqrzowego lub liczbq dni-
maksyntalnie 2 w ciqgu roku kalendarzowego).

*.Iednoczeinie oiwiadczam, i2 drugi z rodziciw/opiekun6w nie kor4tsta z uprawnien na podstawie
art. IBB Kp w liczbie dni lub godzin, kt(tre bgdqwykorzystane przez pieru,szego rctdzica/opiekuna zgodnie
z treicittrwniosku.

podpis pracownika

(podpis przelottnego lub osob1, upowainionej )
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