. ZARZADZENIE NR 37/2017
WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 22 maja 2017 r.

zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.

Na podstawie art. 94, art. 104, art. 1041, art.1042 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.

z2016r., poz. 1666 z pozn. zm.), art. 24 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2016r., poz. 902) zarzadzam. co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 143/2012 Wojta Gminy Janowiec Koscielny z dnia 31 grudnia
2012 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy, wprowadza sie nastepujace zmiany:

I.§ 37 ust.] otrzymuje nowe brzmienie: ,,Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo
2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia”.

2. § 37 po ust. 2 wprowadza sig¢ ust. 3 ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Wz6r wniosku o udzielenie zwolnienia
od pracy na opieke nad dzieckiem stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu”.

3.§ 45 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto
bankowe pracownika ( po uzyskaniu jego pisemnej zgody)™.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 37/2017
Wejta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 22 maja 2017 r.

WYKAZ
prac wzbronionych pracownikom mlodocianym
Opracowano na podstawie:
— Kodeksu pracy dziat dziewiaty ,,Zatrudnianie mtodocianych”

— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004r.(Dz. U. z2016r., poz. 1509) w sprawie wykazu
prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac, zarzadza sie co
nastepuje:

1. Zabrania si¢ zatrudniania osob, ktore nie ukonczyty 16 lat.
2. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy ukonczyli co najmniej gimnazjum.

3. Warunki zatrudniania osob, ktore nie ukoficzyly 16 lat inie ukonczyly gimnazjum okreslaja odrebne
przepisy.

Nie wolno zatrudniaé¢ mlodocianych przy:

I. pracach polegajacych wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz pracach
wymagajacych powtarzania duzej liczny jednorodnych ruchow,

2. pracach, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6 -godzinnego dobowego czasu pracy — 2300kJ, a w odniesieniu do
wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow — w odniesieniu do 6 -godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, aw odniesieniu do
wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute,

3. recznym dzwiganiu i przenoszeniu przez jedna osobe na odleglos¢ powyzej 25 m przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chlopcédw — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat — 8 kg,
- dla chlopcéw — 12 kg,

4. recznym przenoszeniu pod gore, w szezegolnosci po schodach, ktorych wysokosé przekracza 5 m, a kat
nachylenia -30°, cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat — 10 kg,
- dla chlopcédw — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat — 5 kg,
- dla chlopcéw — 8§ kg,
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5. pracach wymagajacych stale wymuszonej iniewygodnej pozycji ciala: pracach wykonywanych
w pozycji pochylonej lub w przysiadzie,

6. pracach, przy ktorych mégiby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwdj psychiczny mtodocianych,
7. pracach w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne,
8. pracach w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8- godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy. wymiaru czasu pracy przekracza warto$é¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos$¢ 13 dB,
¢) maksymalny poziom dZzwieku A przekracza wartosé 110 dB,
9. pracach w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G odniesiony
do 8 -godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

10. pracach w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$é wzgledna
powietrza przekracza 60-%, atakze w warunkach bezposredniego oddzialywania otwartego #rédta
promieniowania,

I'l. pracach w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65-
%,

12. pracach, podczas ktérych mtodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,

13. pracach przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonaniu parametry o$wietlenia
nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 37/2017
Wojta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 22 maja 2017 r.

WYKAZ
prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
Opracowano na podstawie :
— Kodeksu pracy dziat Osmy ,.Uprawnienia pracownikdw zwiazane z rodzicielstwem™,

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. (Dz. U. z2017r., poz. 796), w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko
piersia, zarzadza si¢ co nastepuje:

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia i w
narazeniu na szkodliwe dziatanie zwiazkow chemicznych.

2. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

3. Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani zatrudniac
W systemie przerywanego czasu pracy.

4. Pracownicy opiekujacej si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez
delegowac poza stale miejsce pracy.

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzarow oraz wymuszong pozycja ciala:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartodci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobg) — 7.5 kJ/min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg.

3. Obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnigciu.
4. Prace w pozycji wymuszonej.

5. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej —
12,5 kJ/min.

2. Rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywcze;j.

3. Rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajaca 25m.
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4. Reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30 °, a wysoko$¢ 4 m ~ przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg.

5. Oburgezne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N- przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnieciu.
6. Udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow.
Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych piersia:

I. Prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskazniki PMV (przewidywana
ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0.

2. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od — 1.0.

3. Prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15- minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

Prace w narazeniu na halas lub drgania:
Dla kobiet w cigzy:
1. Prace w warunkach narazenia na halas, ktérego

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartoéé 65dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$é¢ 130dB,
c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2. Prace w warunkach narazenia na halas infradZwickowy, ktorego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8- godzinnego dobowego lub
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 db.
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 37/2017
Wojta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 22 maja 2017 r.

Whniosek
o udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

Na podstawie art. 188 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z2016r., poz. 1666 z pdzn. zm.),
wnoszg o udzielenie zwolnienia od pracy zzachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze
.......................... ( wpisac ilos¢ godzin — maksymalnie 16 w ciqgu roku kalendarzowego lub liczbe dni—
maksymalnie 2 w ciqgu roku kalendarzowego).

*Jednoczesnie oswiadczam, iz drugi z rodzicow/opiekundw nie korzysta z uprawnien na podstawie
art. 188 Kp w liczbie dni lub godzin, ktére bedq wykorzystane przez pierwszego rodzica/opickuna zgodnie
z treSciq wniosku.

podpis pracownika

(podpis przelozonego lub osoby upowaznionej)
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