WOJT GMINY

JANOWIEC KOSCIELNY
13-111 Janowiec KoScielny
Zarzadzenie Nr 9/2010

Wojta Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 22 lutego 2010 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
powotania Komisji Socjalnej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r., o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tj. Dz.U z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz art. 33 ust.3 ustawy z
dnia 8 marca 1990r.,0 samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2001r Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny , uzgodniony z
pracownikami Urzedu Gminy Janowiec Ko$cielny Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz Regulamin Komisji Socjalnej, stanowigce zatgczniki do
niniejszego zarzadzenia.

§2.
1. Powotuje Komisje Socjalng w sktadzie 4 os6b, w formie odrebnego Zarzadzenia.
2. Uprawnienia i tryb pracy powofanej Komisji zostaty okreslone w Regulaminie
Komisji Socjalnej wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§3.
Traci moc Zarzgdzenia nr 7/2002 Wojta Gminy Janowiec Koscielny z dnia 18.03.2002r w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Janowiec Koscielny.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podjecia,.z mocg obowigzujacg od 1 maja

2010 roku.
/ﬂ,,f“”' \

mgr Ind. Dahuta Puchalska
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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

|. ZASADY OGOLNE

§1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”,
opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1984r., o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz.U z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.), '
2) stosowanych aktéw wykonawczych.

§2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;
Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Janowiec Koscielny na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r., o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

Pracodawca lub zakitad — Urzad Gminy Janowiec Ko$cielny reprezentowany przez Wéjta
Gminy,

Komisja Socjalna — zespét utworzony przez Pracodawce spos$rod pracownikéw Urzedu
Gminy Janowiec Koscielny do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w
Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalnej ( zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS.).

Emeryci, rencisci, byli pracownicy Zaktadu — osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty ( z tytulu niezdolnosg¢i do pracy), ktorzy przed uzyskaniem
Swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy
Janowiec Koscielny w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§3.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdine
cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie Gminy Janowiec
Ko$cielny zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami , wymienionymi w §1.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

4. Srodki ZFSS prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i pracownikow ,
przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje

sie statag Komisje Socjalng, w skiad ktérej wchodza pracownicy. Komisja Socjalna
wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalne;.



6. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFS8S oraz roczny plan wydatkow
wraz ze szczegStowym preliminarzem wydatkow na poszczegblne rodzaje
dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
sie na wniosek; samegc uprawnionego, przelozonego, opiekuna lub Komisji
Socjalnej i jest uzgadniane w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie
zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciécie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§4.

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z
ulgowych $wiadczen finansowych z Funduszu powinny ziozy¢, w nieprzekraczanym
terminie do kofica marca kazdego roku, w Komisji Socjalnej informacjg ¢ sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materiainej stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ziozyla informacji wymienionej w ust.1, lub ztozyla ja po terminie,
nie bedzie mogla w catym danym roku kalendarzowym korzystac z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Do korfica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zhozy wczesnie] nowg
informacje.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, nie sktadajg takiej informacii,
gdyz $wiadczenia otrzymujg po ztozeniu tylko wniosku stanowigcego zat. Nr 4 do
Regulaminu.

5. Komisja Socjaina rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowego éwiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji lub we wniosku ( zat. Nr 2 i 4 do
Regulaminu), moze zada¢, od skiadajacego, dokumentow potwierdzajgcych te
dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu
czlonka rodziny, zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku: decyzja o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzjg waloryzacyjng itp.).

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§5.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:



. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy © prace ( w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz
pracy z wytgczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
— dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze.

. Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania ( w calym
okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wytgczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30
dni , innych niz urlopy wychowawcze.

. Emeryci i rencisci ( w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy) byl
pracownicy zakiadu, z ktorymi zakfad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente.

. Czionkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. 1-4, 1

a) matzonek;

b) dzieci { w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczeniem ( znacznym lub umiarkowanym stopieniem
niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkéw, jezeli na tym matzonku
ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka,

c) malzonek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej
wysoko$é (brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu,

d) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku wym. w pkt 4 do ukonczenia
lat 18, a uczace sie do ukonczenia lat 25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracq osoby
wymienione w ust.1 pkt 4 ppkt ¢ i d w przypadku wstapienia w Zwiazek matzenski.

. Wspéimalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy Ilub wspotmatzonkowie byli
pracownicy zaktadu wymienieni w ust. 1 pkt 4 moga korzysta¢ z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych
im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj $wiadczenia,
np. pozyczke na remont mieszkania otrzymuja oboje.
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§6.

. Przyznawanie ulgowych ustug i éwiadczefh oraz wysokos¢ dopiat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z
Funduszu powinna byé zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) uzyskujacym niskie dochody,

2) posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacym dzieci,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki |
leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

5) inwalidom.

. Przez niskie dochody o ktorych mowa w ust.1 pkt 1, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy
miesieczny dochéd (brutto) na cztonka rodziny { wyliczony zgodnie z zasadami
podanymi w opisie do zal. nr 4 Regulaminu} nie przekracza potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace, oraz minimainego wynagrodzenia gdy uprawniona do
pomocy z Funduszu jest jedna oscba.

. Do okreélenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,



przyjmuje sie $redni miesieczny dochdd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami
do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — stanowigcego zat nr 4 do
Regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny {tylko  uprawnionego
zgodnie z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspoinie zamieszkujgcego |
prowadzacego wspdine gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony
przez liczbe cztonkéw rodziny ( tylko uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu,
do pomocy socjainej),

Ill. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§7.

Srodki ZFSS przeznaczone sg na:
1) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych oraz
wczasow profilaktyczno-leczniczych,

2) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i miodziezy w
formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk,

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego arganizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie {wczasy turystyczne),

4) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej , przez zaktad pracy,

5) dofinansowanie dziatalncéci  kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej [
turystycznej, poprzez zakup biletéw na taka dziatainosé,

6) zakup talonéw dla pracownikow na zorganizowanie Swigt Wielkanocnych oraz
talondw i paczek dla dzieci w wieku od 1 do 15 lat, na zorganizowanie Swiat
Bozego Narcdzenia, '

7) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osdb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

8) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§8.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego
Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Wypoczynku:

1} Krajowego i zagranicznego, poprzez dofinansowanie do skierowania do osrodka
o maksymalnie $rednim standardzie,

2) crganizowanego we wlasnym zakresie tzw. wezasy turystyczne, jezeli:



* pracownik wykorzystat urlop w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (10 dni roboczych),

* dofinansowanie wyplacane jest najpdzniej w przeddzien planowanego urlopu.

3. letniego i zimowego, dzieci i mtodziezy, poprzez dofinansowanie do skierowania.

. Dziatalnogci kulturalnc-o$wiatowej, sportowej i turystycznej:

1) doptata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp. w
wysokosci do 50% ceny biletu, przy zakupie maksymalnie dwdch biletow,

2) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zaklad
pracy ( w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek kulturalno-
o$wiatowych),

. Pomoc¢ rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng osobista i materiaing osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle — tabela nr 4, zal. nr 3 do
Regulaminu) — przyznawania nie czescigj niz raz w roku , a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czeécie] niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej,
przetozonego, opiekuna,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi |
diugotrwatg chorcba lub $miercig najblizszego czionka rodziny, tj. wspétmatzonka
lub dziecka oraz innych czionkéw rodziny uprawnionych na podstawie §5
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr
4, zat. nr 3 do Regulaminu) — przyznawania nie czesciej niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej,

3) w zwiazku ze zwigckszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swigt
~ na wniosek pracodawcy lub Komisji Socjalnej dwa razy w roku,

4) warunkiem uzyskania pomocy, wymymienionym w ust.3 pkt 2, jest
przedstawienie przez osobg ubiegajaca sie o taka pomoc, wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, t].:

a) w przypadku diugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej
(przewlekiej) chorobie

b) w przypadku émierci czionka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu
zgenu,

5) w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — odpowiednie dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oéwiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.).

_ Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na:

zakup. remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu i
uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowane]
pozyczKi.

2. Pozyazka moze byé udzielana na cele okreslone w § 8 ust.4.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 1 rok przy oprocentowaniu 5% w skali



roku. Pozostate warunki sptat pozyczki okresla umowa z poZyczkobiorc'ah.

4. O pozyczke mozna ubiegaé sie raz w roku pod warunkiem sptaty poprzedniej
pozyczki.

5. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by umorzona w czesci, po
sptaceniu co najmniej 30%. Decyzjg o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki
podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjaing ,
rozpatrujac okolicznosci przedstawione we whiosku pozyczkobiorcy.

6. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

8. Niesptacona pozyczka staje sig¢ natychmiast wymagaina w razie ustania
stosunku pracy.

9. Splate pozyczki rozpoczyna sig od miesigca nastepujgcego po miesiacu w
ktorym jej udzielono.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 10.
Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulaci
czestotliwosé przyznawania $wiadczen ZFSS.

§M.

Ustala sie nastepujace zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele:

1. Wydatki ograniczone sa limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow i
wydatkow.

2. Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej w § 4
Regulaminu.

§12.
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dochoéd
poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstapifa $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

§13.
1, Dziatalnosé socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Kemisja Socjalna. Decyzje przyznajace
$wiadczenia socjalne wydaje pracodawca.

3. Inspektor ds kadrowo-ptacowych w Urzedzie Gminy prowadzi karty Swiadczen
socjalnych pracownikéw oraz emerytow i rencistow, w ktérych ewidencjonuje
termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych swiadczen z Funduszu.



4. Komisja Socjalna dziata w oparciu ¢ wydany dla niej regulamin, uzgodniony Zz
pracownikami.

5. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na je]
Zzadanie.

6. W sprawach nie uregulowanych ninigjszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

.7. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w
terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego
podpisania | nie pézniej niz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiagcu podpisania.

§ 14.
Czescia Regulaminu jako uzupeinienie jego postanowien sg zataczniki:

1. zatgcznik nr 1 — regulaminu komisji socjalnej,

2. zalacznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS, .

3. zatacznik nr 3 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i

doptat do tych $wiadczen wg:

a) tabela nr 1 — doptat do roznych form wypoczynku, tj. wczasy i sanatoria

lecznicza-profilaktyczne, wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i miodziezy,

b) tabela nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw.

wczasy pod gruszg),

c) tabela nr 3 — doplat do $wiadczeri w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-

rekracyinegj i kulturalno-oswiatowe;j,

d) tabela nr 5 — wysokosé udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub

rzeczowej, w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng (tzw.

zapomogi zwyklej) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

kleskami zywiotowymi i diugotrwata choroba lub $miercig (tzw. zapomogi losowe),

e) tabela nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub

rzeczowej, w zwiazku ze zwiekszonymj wydatkami rodziny (osoby samotnej) w

okresie $wiat,

f) tabela nr 6 — maksymalnych kwot pozyczek na poszczegéine cele mieszkaniowe,

Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Zatacznik nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zalgcznik nr 6 — wzér planu dochodow | wydatkow ZFSS na poszczegélne cele |

rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.

@ o

Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Urzgdu Gminy.
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