Wojt Gminy
Janowiec Koscielny

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

W oparciu o art. 70 b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U z 2015r., poz. 2156
z pézn. zm.) wnosze¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika:

I. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko 1 imi¢ albo nazwa pracodawcy

II. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego:

L. INAZWISKO 1 IIT1IE ..vvvvvviieieeiieiiiiiieeeeeeeeeeette et e e e e e e et e e e e e e e eeeesbaeaeeeeeeessenasaseeeessessesasassaeeesesessansssrnneeeeessnnnnns
2. Adres ZAMIESZKAMIA .....eoiuiiiiiiiiieitiee ettt ettt e h e et b e et e h e e e bt e b e e bt e hte et e e nbeesatean
3. Data urodzenia mlodocianego PraCOWNIKA .........cc.eevcuiieeiiiiiiiieeciieesiee et et eree e sree e e e e sreeeaseesnaee e
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

o nauka zawodu,*

oprzyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy.*
5. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego:

0 zasadnicza szkota zawodowa,

0 osrodek doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,




0 pracodawca organizuje doksztatcenie we wlasnym zakresie *.
6. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowiazkowe doksztatcanie teoretyczne:
7. Zawdd w jakim bylo prowadzone przygotOWanIe ............cecuieruieriieniieeiieniieeieeiee et esiee e eteeereesseeeseensee e
8. Data zawarcia umowy o pracg w celu przygotowania ZaWOdOWEEZO .........cecueerreeriieriieeriienieeieesreenseesneeneens
9. Okres ksztatcenia WynikajaCy Z UIMOWY ......c.coviieiiiiriieeiiieiiieeieesite et e etteereeseeesteesteeesseessaesnbeesaessseensaesnseenseenns
10. Rzeczywisty OKIes KSZEATCENIA ........ooviiiiiiiiiiiecieee ettt ettt e et beeeeaeeaeaenseensees
11. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia zawodowego mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w

danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz poda¢ przyczyne
wczesniejszego rozwigzania umowy o pracg

12. W przypadku wydtuzenia okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika nalezy podaé przyczyneg zaistniatej
sytuacji

13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy podaé
nazwge 1 adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy

14. Data i1 rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/ dyplom/ $§wiadectwo) potwierdzajacego ukonczenie
przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

15. Organ przeprowadZajaCy CZZAIMN .........cc.eerueereeerreereeereenireeseesseeaseessaeasseesseessseesssessseesseesssessseesseesseesssesnsees

* wlasciwe zaznaczy¢

I11. Zalaczniki do wniosku

1. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych;
2. Kopig dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy;

3. Kopia umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4. Kopia odpowiednio dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie (oryginatl)




potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

5. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych krotszy okres ksztalcenia, w przypadku jego skrocenia lub w przypadku, gdy
mlodociany realizowal przygotowanie u kilku pracodawcow, ze wskazaniem okolicznos$ci i podstawy prawnej
wygasnigcia stosunku pracy, z zastrzezeniem czy umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana
Z przyczyn niezawinionych przez pracodawce;

6. Kopig $wiadectwa ukonczenia gimnazjum lub oryginal zaswiadczenia o kontynuacji nauki w gimnazjum- dotyczy
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy;

7. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, do wniosku nalezy zataczy¢ umowe spolki wraz z jej
ewentualnymi aktualizacjami;

8. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce;

9. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginal lub kopia uwierzytelniona zgodnie z
art. 33 § 3 KPA);

10. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc,
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

11. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

12. Inne dokumenty/ informacje na prosbe organu.

Zalaczniki, ktore moga by¢ zlozone w formie kopi muszga by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

IV. Oswiadczenia

1. Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
Karny, potwierdzam wtasnorgcznym podpisem prawdziwos$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowosc, data czytelny podpis pracodawcy

2. Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.,
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. Z 2016r., poz. 922, z pdzn. zm.).

miejscowosc¢, data czytelny podpis pracodawcy




