
................................................ .....................................,dnia.....................
(pieczęć pracodawcy)

Wójt Gminy Janowiec Kościelny 
   13-111 Janowiec Kościelny 62

Zgodnie  z  art.3a  rozporządzenia  Rady Ministrów z  dnia  28  maja  1996 roku w sprawie
przygotowania  zawodowego  młodocianych  i  ich  wynagrodzenia  (Dz.  U.  z  2014r.,  poz.  232)
zawiadamiam, że w dniu ............................................................. zawarta została umowa o pracę w
celu przygotowania zawodowego z młodocianym:

................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko młodocianego, data urodzenia)

................................................................................................................................................................
(dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)

Forma przygotowania: nauka zawodu/ przyuczenie do wykonywania określonej pracy.

Kształcenie/ przyuczenie w zawodzie...................................................................................................
rozpoczęło się dnia................................................... i trwać będzie do.................................................
(liczba miesięcy....................).
Jednocześnie informuję, że młodociany pracownik uczęszcza / nie uczęszcza do szkoły:
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

(nazwa i adres szkoły)

Umowa została zarejestrowana w Cechu...............................................................................................

w przypadku zmiany adresu zamieszkania młodocianego zobowiązuje się do zawiadomienia o tym
fakcie Wójta Gminy Janowiec Kościelny .

.....................................................
      (pieczątka i podpis pracodawcy)


