VOJT GMINY
JANOWIEC KOSCIELNY
13-111 Janowiec Koscielny

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 48/2016
Wojta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 5 lipca 2016 .

Regulamin Pracy
Komisji Konkursowej

§ 1. 1. Komisja Konkursowa powolana w celu oceny wnioskéw zlozonych w ramach otwartego konkursu
na partnera — podmiotu spoza sektora finansow, prowadzqcego statutowq dziatalno$¢ w zakresie edukacji, w
celu wspolnego przygotowania oraz realizacji projektu w ramach RPO Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego, Os Priorytetowa 2: Kadry dla gospodarki, Dziatanie 2.1: Zapewnienie réwnego dostgpu do
wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, zwana dalej ,,Komisja” dziala w oparciu o nastgpujace przepisy
prawa:

1) art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spojnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz.U. z 2016 r., poz. 217),
2) przepisdéw wykonawczych. )

2. Komisja jest organem doradczo — opiniujgeym w zakresie oceny wnioskodw

3. Komisja Konkursowa wykonuje swoje =zadania na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu
wnioskodawcow.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosci Zastgpea Przewodniczacego.
5. Komisja podejmuje decyzje w skladzie co najmniej potowy jej czlonkow.

§ 2. 1. Do czlonkéw Komisji bioracych udziatl w opiniowaniu wnioskow stosuje sig przepisy ustawy z dnia
14 czerwea 1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23) dotyczace
wylaczenia pracownika.

2. Osoby wchodzace w sklad Komisji wypelniaja stosowne o$wiadezenie stanowigce zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanic konkursowe od otwarcia wnioskow i dokonania oceny formalnej
obejmujacej sprawdzenie, czy wnioski zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wymagane informacje
i dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze podmiot skladajacy wniosek spelnia wymagania
wskazane w ogloszeniu o naborze wnioskow.

2. Whnioski zozone po terminie 1 niekompletne podlegaja odrzuceniu.

3. W przypadku stwierdzenia uchybief formalnych w przediozonym wniosku Komisja informuje o tym na
pisémie lub telefonicznie podmiot sktadajacy wniosek i wzywa go do usunigeia uchybienn w terminie 7 dni pod
rygorem odrzucenia wniosku. Jezeli podmiot skiadajacy wniosek nie usunie uchybiefi we wskazanym terminie,
wniosek podlega odrzuceniu,

§ 4. |. Oferty dopuszczone do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja merytorycznej ocenie
Komisji.
2. Czlonkowie Komisji przy ocenie poszczegdlnych wnioskow z § 7 i 8 Uchwaly Nr XXIV/199/13 Rady

Gminy Janowiec Kos$cielny z dnia 22 marca 2013r., w sprawie okreslenia warunkow oraz trybu finansowania
zadan sprzyjajacych rozwojowi sportu, stosujq nastgpujace kryteria i skale ocen:

1) okres prowadzenia dziatalno$ci (ocena w skali: 0-15)
a) do 3 lat — 0 pkt
b) 3-5 lat — 5 pkt
c) 5-8 lat — 10 pkt
d) powyzej 8 lat — 15 pkt
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2) do§wiadczenie w realizacji jako beneficjent (wnioskodawca) lub partner, we wspOlpracy ze
szkolami/placowkami o$wiatowymi prowadzacymi ksztalcenie w oparciu o podstawg programowq
ksztalcenia ogélnego i/lub placéwkami wychowani przedszkolnego i/lub ich organami prowadzacymi, W
zakresie zbieznym z zloZzeniami projektu (ocena w skali: 0-15}

a) do 2 projektow — 0 pkt

b) 3-5 projektéw — 5 pkt

¢} 6-10 projektow — 10 pkt

d) 11 1 wigcej projektow — 15 pkt

3) do$wiadczenie w realizacji projektow ¥/lub ustug edukacyjnych w obszarze ksztalcenia zawodowego
nauczycieli (ocena w skali: 0-15),

a) do 2 projektow — 0 pkt

b) 3-5 projektow — 5 pkt

¢) 6-10 projektéw — 10pkt

d) 11 i wigcej projektow — 15 pkt

4) posiadanie i wniesienie odpowicdniego wkladu partnera w postaci know-how, potencjatu ludzkiego,
organizacyjnego i technicznego i/lub finansowego niezbednego do realizacji proponowanych w projekcie
dziatan (ocena w skali: 0-20) ’

5) proponowany rodzaj i zakres metodyczny dzialan — w tym przede wszystkim dzialan edukacyjnych - w
projekcie (ocena w skali: 0-20)

6) posiadanie wdrozonej i realizowanej certyfikacji/akredytacji/standardu dotyczacego jakosci dziatan
podmiotu $wiadczacego ustugi rozwojowe, ktore sa potwierdzone przez instytucje zewngtrzne i podlegaja
weryfikacji/kontroli/audytowi, potwierdzone stosownym certyfikatem (ocena w skali: 0-5 za kazdy z
posiadanych certyfikatow)

a) ISO 9001:2008 i/lub ISO 29990:2010 lub rownowazny — 5 pkt,

b) akredytacja kuratora odwiaty — 5 pkt,

¢) certyfikacja VCC (Vocational Competence Certificate) lub rownowazna — 5 pkt.

3. Minimalny prég punktowy, aby wniosek spetniat warunki konkursowe, wynosi 20 punktow. W
przypadku nie osiggnigcia w/w progu wniosek nie jest rozpatrywany.

4. W toku badania i oceny wnioskow Komisja moze zadaé od podmiotow skladajacych wniosek wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych wnioskow.

5. Cztonkowie Komisji oceniaja wnioski wpisujac oceny w arkusz ocen, zawicrajacy nazwg zadania 1

oferenta zgtaszajacego wniosek oraz wolne pola na wpisanie ocen czastkowych wedtug kryteriow podanych w
§4 ust.2 i oceng taczng. Kazdy arkusz zostaje podpisany przez osobg dokonujacg oceny.

6. Ocena laczna oferty, wystawiona przez czlonka Komisji jest suma wystawionych ocen czastkowych.

7. Ocena koficowa danego wniosku jest $rednia, obliczong z dokladnoscia do drugiego miejsca po
przecinku z ocen lacznych wystawionych przez cztonkow Komisji oceniajacych wniosek.

8. Komisja dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust.5 rowniez w przypadku, gdy do postepowania
konkursowego zostat zgtoszony tylko jeden wniosek.

§ 5. 1. Na podstawie kart oceny sporzadza sig protokot zbiorezy, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji Konkursowey.

2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje Wéjtowi Gminy Janowiee Koscielny wyniki konkursu
wraz z cata dokumentacja konkursowa, ktora przechowywana jest u Kierownika Referatu Oéwiaty, Sportu i
Rekreacji
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3. Wéjt Gminy Janowiec Koscielny niezwiocznie dokonuje wyboru wnioskéw kierujac sig oceng wyrazona
przez Komisje Konkursowa i zawiadamia za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznej
wnioskodawcow o zakonczeniu konkursu i jego wynikach. Informacje o wynikach konkursu podaje réwniez do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Wojt Gminy Janowiec Koécielny wybranemu Podmiotowi/Podmiotom zaproponuje zawarcie umowy
partnerskiej, ktora w sposob szczegGlowy. okresli zadania lidera i partnera, zasady zarzadzania projektem,
spos6b przekazywania §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadai oraz innych kluczowych kwestii zwigzanych z
realizacja projektu zgodnie z wymogami dokumentacji konkursowej.

§ 6. Dokumentacjg postepowania konkursowego prowadzi Kierownik Referatu O$wiaty, Sportu i Rekreacji.

Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny i za udzial w posiedzeniu Komisji jej cztonkom nie
przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

Komisja Konkursowa dziata do momentu zakoficzenia postgpowania konkursowego, tj. do momentu
podpisania przez Wojta Gminy Janowiec Koscielny uméw z podmiotami, ktérych wnioski zostaty wybrane
w trybie przeprowadzonego konkursu.

§ 7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wojta Gminy Janowiec Koscielny Zarzadzenia
w sprawie powolania Komisji Konkursowe;.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalem sie z trescia art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016r., poz. 23.) i ze nie zachodza wobec mnie przestanki wytaczenia z Komisji
Konkursowej powolanej Zarzadzeniem Wojta Gminy Janowiec Koscielny Nr ... S z
(i 1171 , w celu zaopiniowania wnioskow zlozonych w ramach naboru wnioskéw na wykonanie
zadan sprzyjajacych rozwojowi sportu na terenie Gminy Janowiec Koscielny.

data, miejscowos¢ czytelny podpis czlonka Komisji
Konkursowej



