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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne.
§ 1. Regulamin Urzgdu Gminy Janowiec Ko$cielny na czas zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, zwany dalej ,regulaminem'’, okresla: 7
1. Siedzibe Urzedu i jego podstawowe funkcje,
. Strukture organizacyjna Urzgdu,
. Zadania wsp6lne dla wszystkich komoérek organizacyjnych,

. Zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych,

2
3
4
5. Organizacj¢ dzialalnosei kontrolnej w Urzedzie,

6. Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie petycji, skarg, wnioskow; listow, :

7. Zasady wykonywania funkcji kierowniczych w Urzgdzie,

8. Zasady planowania pracy w Urz¢dzie,

9. Zasady podpisywania aktéw prawnych, decyzji i pism,

10. Postanowienia koncowe.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I. Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Janowiec Koscielny,

|. Referatach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez komorki organizacyjne Urzedu o innej
nazwie, ’

2. Kierownikach referatow - nalezy przez to rozumie¢ rowniez kierownikow
rownorzednych komorek organizacyjnych dla ktorych ustalono inny tytut shuzbowy

3. Jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Wojta, nalezy przez to rozumie¢
jednostki organizacyjne dzialajace na terenie Gminy Janowiec Koscielny.

§ 3. Kompetencje Wojta Gminy Janowiec Ko$cielny na czas zewngtrznego zagroZenia

bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny.

1. W czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny Urzad Gminy
Janowiec Koscielny podlega Wojtowi Gminy Janowiec Koscielny, ktory kieruje jego
praca przy pomocy Sekretarza Gminy oraz Kierownikow Referatow.

2. W razie nieobecnosci Wdjta jego funkcje wykonuje Sekretarz, a w przypadku

nieobecnosci Sekretarza - upowaznieni pracownicy.
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3. Zadaniem Urzedu Gminy Janowiec Koscielny w czasie zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny jest zapewnienie realizacji zadan
powierzonych Wojtowi do wykonania zgodnie z przepisami prawnymi i
decyzjami Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

4. Do zadan Urzedu nalezy takze prowadzenie spraw nalezacych do Wojta jako
zwierzchnika jednostek organizacyjnych gminy. '

5. Woijt kieruje dziatalnoscia Urzedu podezas podwyzszania gotowosci obronnej Pafistwa
i w czasie kryzysu i wojny na zasadzie jednoosobowego kierownictwa:

a) wydaje dyspozycje majace na celu zapewnienie prawidiowe;j realizacji zadan
przez sekretarza, kierownikéw komorek organizacyjnych i upowaznionych
pracownikow,

b) organizuje wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
przez Urzad i jednostki organizacyjne, a ponadto przez organizacje spoteczne
dziatajace na swoim terenie,

¢) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej
aprobaty Wojta.

6. Wit jest Szefem Obrony Cywilnej Gminy, Przewodniczacym Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

§4. Kompetencje Sekretarza Gminy Janowiec KoScielny na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny.

I. Sekretarz Gminy wykonuje wyznaczone przez Wojta zadania oraz pelni zastgpstwo
w razie jego nieobecnosci. Zakres zastgpstwa rozciaga si¢ na wszystkie czynnosci.

2. Sekretarz Gminy wykonuje swoje czynnosci stosownie do ustalonego zakresu
dziatania oraz przyznanych mu uprawnien w przedmiocie wydawania decyzji i
aprobaty spraw zapewniajacych sprawne funkcjonowanie Urzgdu, warunkéw jego
dzialania, a takze organizacji pracy i w tym zakresie nadzorujg dzialalnosc
wszystkich komorek organizacyjnych.

3. Sekretarz odpowiada ponadto za obsadg kadrowa Urzedu Gminy na czas zagrozenia
i wojny.

4. Niezaleznie od problemowego podziatu pracy do bezposredniej aprobaty Wojta na

czas wojny zastrzega sig:
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a) sprawy wynikajace ze sprawowania przez Wojta Gminy Janowiec Koscielny
funkcji przedstawiciela Wojewody odpowiadajacego za wykonywanie
zadan obronnych i obrony cywilnej na administrowanym przez siebie obszarze,

b) korespondencje i meldunki kierowane do Wojewody,

¢) sprawy wynikajace ze sprawowania przez Wojta funkcji Szefa Obrony, w tym
dotyczace ewakuacji, akcji ratunkowych, udzielania pomocy poszkodowanym,
ip.,

d) zatwierdzanie organizacji i zasad dziatania Urzedu oraz podlegtych Wojtowi

i jednostkom organizacyjnym na czas wojny,

e) ochrong tajemnicy panstwowej i shuzbowej.
§ 5. Urzad Gminy jest aparatem pomocniczym Wdjta.

ROZDZIALYE 11

Siedziba Urzgdu Gminy i jego podstawowe funkcje.

§ 6. Urzad ma swojg siedzib¢ w Janowcu Koscielnym 62.
1.W celu zapewnienia warunkow do dziatania Wéjta w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, przygotowuje sie:

a) obiekty budowlane stanowiace stal siedzibe Urzedu Gminy Janowiec Koscielny

~ zwane SK w stalej siedzibie
b) obiekiy budowlane zwane Zapasowym Miejscem Pracy (ZMP)
2. W6jt wraz z niezbgdna kadrg kierowniczg Urzedu Gminy moze wykonywac swoje
funkcje w ZMP, uzyskujac wézes’niej zgodg Starosty. '
3. W czasie wykonywania przez Wéjta swoich funkcji w sta};j siedzibie, dziatalnoscia
Urz«;du_ Gminy w ZMP kieruje Sekretarz Gminy
§ 7. Kierownicy referatéw ustaly w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy szczegolowy podzial
wykonywanych czynno$ci wéréd pracownikoéw zajmujgcych stanowiska pracy w podleglych

sobie komorkach.
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ROZDZIAXL. 111
Zadania wspélne dla wszystkich komérek organizacyjnych.

§ 8. Urzad w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa, kryzysu i
wojny tak dlugo jak to mozliwe, funkcjonowa¢ bedzie z zachowaniem
struktur organizacyjnych obowiazujgcych w czasie pokoju.

1. W sktad Urzedu na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny wchodza
referaty, a w referatach stanowiska pracy wymienione w Regulaminie
Organizacyjnym na czas pokoju.

2. W razie potrzeby moga by¢ wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej
Urzedu. '

3. Liczba etatéw w referatach organizacyjnych na czas zewngtrznego zagrozenia

bezpieczefistwa pafistwa i wojny moze ulega¢ zmianom,

4. Praca Urzedu w stalej siedzibie i ZMP kieruje Wojt przy pomocy Sekretarza lub
upowaznionych przez siebie pracownikow.

ROZDZIAL 1V
Zadania wspdlne dla wszystkich komérek organizacyjnych.

§ 9. Referaty Urzedu w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczer'lstwa panstwa i

wojny, tak dhugo jak to bedzie mozliwe, realizowaé beda zadania czasu pokoju oraz:
1. W zakresie spraw ogélno - obronnych:
a) realizowa¢ zadania wynikajace z kompetencji Wojta,
b) realizowa¢ zadania ustalone przez Wojta,
c) przygotowywac materiaty i opracowania na potrzeby Wojta,
d) sprawowa¢ nadzér nad dziatalnoscia podleglych i podporzadkowanych

jednostek organizacyjnych wg ustalen prawnych w czasie zewngtrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny,

e) przygotowywac projekty rozporzadzen, zarzadzen, decyzji i wytycznych
wydawanych poprzez Waijta,
f) podejmowaé dzialania w zakresie utrzymania porzadku publicznego,

zapobiegac sytuacjom kryzysowym i uczestniczy¢ w usuwaniu ich skutkow,




g) wspOldziala¢é w utrzymaniu w stalej aktualnosci Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy na czas zewngtrznego. zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny w czesci dotyczacej referatow oraz
utrzymywa¢ w stalej aktualnosci plan obsady personalnej referatow i
szczegotowe zakresy obowiazkow poszczegdlnych pracownikdw na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa parstwa i wojny,
h) wspotdziata¢ w utrzymywaniu w stalej aktualnosci dokumentacji dotyczacej
osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa w Urzedzie Gminy,
i) wykonywa¢ zadanie wynikajace z biezace) dziatalnosci Urzedu
w zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej wg kompetencji referatow,

2. W zakresie spraw gospodarczo - obronnych:

a) opracowywac projekty whasciwej dla referatow czesci Programu Mobilizacji
Gospodarki, ri.

b) przygotowac dane do projektéw plandw realizacji zadan obronnych w ramach
wydatkow na obrong i bezpieczenstwo paristwa na terenie gminy,

¢) przygotowac oceny sytuacji gospodarczej wraz z wnioskami wymagajacymi
decyzji Wojta.

3. W zakresie obrony cywilnej:

a) wspoldzialat z Wydzalem Bezpieczenstwa 1 Zarzgdzania Kryzysowego
Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie,

b) opracowywac i utrzymywaé w stalej gotowosci plany zapewniajace realizacje
zadan zawartych w Planie Obrony Cywilnej Urzedu Gminy Janowiec
Koscielny.

4, W zakresie nadzoru i kierownictwa nad jednostkami organizacyjnymi

gminy:

1. podejmowaé przedsigwzigeia zwigzane z przekazaniem zadan w zakresie

obronnosci, okresla¢ zasady, tryb i terminy ich wykonania oraz nadzorowa¢

ich realizacjg.
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ROZDZIAL V

Zakresy dzialania referatéw urzedu.
Zadania Referatu Organizacyjnego

§ 10. Referat Organizacyjny w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa, kryzysu i wojny tak dhugo jak to mozliwe realizowa¢ bedzie zadania
statutowe wynikajace z Regulaminu Urz¢du na czasu pokoju oraz:

I. Koordynowa¢ w jednostkach organizacyjnych oraz wszystkich innych jednostkach
dziatajacych na terenie gminy bez wzgledu na ich podporzadkowanie, przedsiewziecia
w gospodarowaniu silg roboczg w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

2. Organizowa¢ posrednictwo pracy w zakresie uzupehlniania stanow etatowych
przewidzianych na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i wojny
w jednostkach organizacyjnych kontynuujacych dzialalnc‘)éé,‘ pozyskujac w miejsce
osob przewidzianych do stuzby w Sitach Zbrojnych i jednostkach przewidzianych do
militaryzacji pracownikéw z zakladéw pracy, ktorych dziatalnos¢ zostata zawieszona
lub ulegha rozwigzaniu,

3. Organizowa¢ zatrudnienia absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych oraz
specjalistow, jak rowniez opracowywac w tym zakresie odpowiednie plany rozdziatu
tych osob.

4. Prowadzi¢ sprawy organizacji i funkcjonowania Urzedu Gminy, sprawy kadrowe
i szkoleniowe pracownikow, a takze planowanie pracy Urzgdu podezas podwyzszania
standw gotowosci obronnej paﬁstwe; i w czasie wojny.

5. Uaktualni¢ etaty i wskaza¢ obsady stanowisk pracy na czas zewngtrznego zagrozenia

bezpieczenistwa panstwa i wojny oraz zatwierdza¢ zakresy zadan poszczegdlnych
pracownikow.

6. Prowadzi¢ ewidencje os6b zatrudnionych w Urzedzie podlegajacych
obowigzkowi stuzby wojskowe] oraz spraw zwigzanych ze zwalnianiem od
obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej (reklamowanie) Zotnierzy rezerwy

objetych reklamacja z urzedu.

7. By¢ w gotowosci do odwotania urlopéw pracownikdéw, wprowadzenia zakazu ich

udzielania jak réwniez ograniczenie do niezbednych potrzeb delegacji stuzbowych.
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8. Ograniczy¢ do niezbednego minimum rozwiazywanie uméw o prace.

9. Prowadzi¢ polityke informacyjng Wéjta i organizowa¢ wspdlprace ze
srodkami masowego przekazu w celu realizacji przedsigwzigé zapewniajacych
ksztattowanie wsrod obywateli, pracownikéw pozadanych postaw i zachowar.

10. Zapewni¢ podawanie do publicznej wiadomosci niezbgdnych informacji o skutkach
obowiazywania stanu wojennego w sferze praw i obowigzkow obywateli,
pracownikow, itp.

Il. Zarzadzi¢ przystapienie w ustalonych drukarniach do druku prasy i materialow
propagandowych niezbgdnych na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny.

12. Zapewni¢ obstuge organizacyjng kierownictwa Urzedu Gminy na stanowisku
kierowania, '

13. Wspétuczestniczyé w przygotowaniu stanowisk kierowania (w statej siedzibie i ZMP)
zgodnie z planami przemieszczenia Urzedu - n

14. Wydawac zas$wiadczenia reklamacyjne dla pracownikéw - zolnierzy rezerwy
podlegajacych zwolnieniu od obowiazku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

I5. W razie wprowadzenia przez Prezydenta RP stanu woj ennego zarzadzié zawieszenie
dziatalnosci referatow jesli zachodzi taka potrzeba, a pracownikéw podporzadkowaé
kierownikowi innej komérki organizacyjne;.

16. Wspoipracowac z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzqdzania Kryzysowego W-M
UW w zakresie nadzoru i kontroli wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej
przez jednostki podlegle i podporzadkowane Wojtowi.

17. Prowadzi¢ obstugg prawna Wéjta i komérek organizacyjnych i jednostki w zakresie
obronnosci.

18. Prowadzié rejestracj¢ zbioréw rozporzadzen, zarzadzen i decyzji dotyczacych spraw
obronnych Wojta.

19. Koordynowa¢ przygotowywanie dokumentow dotyczacych Urzedu Gminy.

20. Opiniowa¢ pod wzgledem formalno-prawnym wewngtrzne akty normatywne
dotyczace problematyki gospodarczo-obronnej Urzedu Gminy.

21. Nadzorowac realizacj¢ zadan wynikajacych z wojewddzkiego programu mobilizacji

gospodarki w dziale dotyczacym dzialalnosci Urzedu Gminy.
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22. Zawiera¢ umowy cywilnoprawne z przedsiebiorcami w stosunku do ktérych Wajt
pehni funkcje organu zatozycielskiego, w celu realizacji zadan gospodarczo-obronnych
na potrzeby Urzedu Gminy.

23. Koordynowa¢ przedsiewzigcia z zakresu obronnosci realizowane przez jednostki
podlegle 1 podporzgdkowane.

24. Zapewni¢ calodobowy dyzur w Urzedzie Gminy.

25. Realizowa¢ przygotowania obronne w Urzedzie Gminy w czasie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa paristwa i wojny.

26. Organizowa¢ wspdlprace Wéjta z Wojewoda, utrzymywaé kontakt Wojta z Wojewoda,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami w czasie Zewngtrznego  zagrozenia
bezpieczenistwa panstwa i wojny,

- 27. Utrzymywaé w stalej gotowosci niezbedny sprzet. i urzadzenia zapewniajace
funkcjonowanie SK = ZMP. "

28. Realizowaé zlecone przez Wojewode zadania w zakresie militaryzacji.

29. Stosownie do potrzeb, w uzgodnieniu z Wojewoda Warmirisko-Mazurskim wydawac
zarzadzenia porzadkowe w celu zabezpieczenia fadu i porzadku publicznego na
administrowanym terenie, a takze wprowadza¢é odpowiednie ograniczenia w
zakresie swobody poruszania si¢ 0s6b, dziatalnosci stowarzyszen zarejestrowanych i
zwyklych, zrzeszen oraz organizacji spotecznych.

30. Prowadzi¢ caloksztalt spraw zwiazanych z ewidencja, rejestracjq oraz powotaniem do
stuzby wojskowej na potrzeby natychmiastowego uzupelniania sit zbrojnych, a takze
organizacja dowozu zoinierzy rezerwy i oséb powolanych do shuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i wojny.

31. Realizowa¢ zadania wynikajace z ,,Planu Obrony Cywilnej" Gminy.

32. Okredli¢ zadania w stosunku do przedsiebiorcow, ktorych organem zatozycielskim jest
Wojt i jednostek organizacyjnych podporzadkowanych lub nadzorowanych przez
Wajta, ktére beda kontynuowaly dzialalno$é w czasie zewngtrznego zagrozenia
panstwa i wojny.

33. Realizowa¢ zadania zwigzane z dzialaniem systemu powszechnego ostrzegania

1 alarmowania ludnosci, a takze systemu wykrywania skazer.

34. Organizowac i koordynowa¢ realizacje zadan okreslonych przez Wojewode w

sprawach obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego.
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35. Planowa¢ i organizowac szkolenia z zakresu obrony cywilnej wg
skroconych planéw szkolenia, zintensyfikowac szkolenie ludnosci w zakresie
powszechnej samoobrony.

36. Wyposazy¢ w sprzet obrony cywilnej i tacznosei stanowiska kierowania.

37. Postawi¢ w stan gotowosci do dzialania formacje obrony cywilnej
o podstawowym stopniu gotowosci.

38. Zbiera¢ informacje o zagrozeniach i stanie bezpieczenstwa w Urzedzie Gminy,

39. Przyjmowac i ewidencjonowac otrzymane od Wojewody Warminsko —
Mazurskiego informacje i przekazywac je Wojtowi.

40. Przyjmowac i ewidencjonowa¢ meldunki i sprawozdania kierownictwa Urzedu
Gminy i przekazywac je Wojewodzie.

41. Opracowac i przekazywacé kompetentnym osobom funkcyjnym biezacych
meldunkéw o sytuacji, liczbie uzytych sit i srodkdéw do akcji ratunkowych.

42. Zbiera¢ informacje od jednostek podlegtych i podporzadkowanych majgcych
wplyw na stan gospodarczo-obronny i bezpieczenstwo w Urzgdzie Gminy.
43. Zna¢ miejsce przebywania kierownictwa Urzedu Gminy.

44. Wspodlpracowacé z wlasciwg terytorialnie jednostkg Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie monitoringu 1 przeciwdzialania sytuacjom
kryzysowym w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
wojny.

45. Koordynowa¢ i organizacyjnie zapewnic realizacjg potrzeb
mobilizacyjnych Silt Zbrojnych, wspoétuczestniczy¢ w opracowywaniu
planow w przedmiocie prac zwigzanych z potrzebg ich natychmiastowego

uzupetnienia.

46. Organizowac i realizowac zadania na rzecz powszechnego obowigzku
obrony.

47. Realizowaé¢ plan $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby Sit
Zbrojnych i innych jednostek organizacyjnych.

48. Utrzymywa¢ w stalej aktualnosci dokumentacj¢ akceji kurierskiej.
49. Prowadzi¢ sprawy ewakuacji ludnosci w zakresie dotyczacym Urzedu

Gminy.
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§ 11. Zadania Referatu Finansowo - Podatkowego

Referat Finansowy w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny tak dlugo jak to mozliwe realizowaé bgdzie zadania statutowe
wynikajace z Regulaminu Urzedu na czas pokoju, oraz:
1. Planowac budzet i zapewnic¢ $rodki finansowe na pokrycie planowanych zadan
obronnych 1 obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego.
2. Prowadzi¢ obstuge finansowo-ksiggowa Urzedu Gminy w czgsci dotyczacej
obronnosei, OC i ZK.

3. Prowadzi¢ sprawy zwigzanie z finansowaniem i sprawowaniem kontroli finansowej
i realizacji wyodrgbnionych zadan obronnych w czasie zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i wojny.

4, Prowadzi¢ urzadzenia ksiggowe do zachowania ciqg%oégi dzialalno$ci finansowej w
czasie podwyzszonej gotowosci obronnej i wojny.

5. Wspdlpracowac z innymi referatami i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
finansowania zadan, ich rozliczania oraz sprawozdawczosci.

6. Wspdlpracowaé z instytucjami zewnetrznymi z zakresie pozyskania niezbgdnych
srodkéw na potrzeby realizacji niezbednej dziatalnodci w czasie zewngtrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§ 12. Zadania Referatu Gospodarki Terenowej
Referat Gospodarki Terenowej w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczehstwa
panstwa, kryzysu i wojny tak dlugo jak to mozliwe realizowa¢ bedzie zadania statutowe
wynikajace z Regulaminu Urzedu w czasie pokoju, oraz:
1. Zapewni¢ w porozumieniu ze Starostwem Powiatowym, Wydziatem Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego W-M UW w planie zagospodarowania przestrzennego
gminy miejsc przeznaczonych na budowle ochronne dla ludnosei.
2. Organizowa¢ wykorzystanie srodkdw transportowych na potrzeby akeji kurierskiej

1 przewozu zolnierzy rezerwy.

Zarzadza¢ ruchem na drogach publicznych, wspotudzial w planowaniu wykorzystania

A5 )

transportu do rozsrodkowania i ewakuacji ludnosci oraz prowadzenia akcji
ratowniczej i niesienia pomocy poszkodowanych, a takze przewozu materialow

niezbgdnych do przegotowania budowli ochronnych i urzadzen specjalnych
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12.

15

16.

18.

Podejmowa¢ dziatania majace na celu zapewnienie dostaw energii elekirycznej, gazu.
ciepla 1 wody dla zbiorowych i indywidualnych odbiorcéw oraz opracowac plan

dostaw opatu i wyznaczy¢ awaryjne sktadowiska opahu.

5. Ustali¢ szczegdlowe zadania dotyczace zabezpieczenia ciaglosci produkcji rolnej.
Przygotowac¢ do wprowadzenia obowiazku dostawy produktow rolnych na rzecz
panstwa. '

7. Podejmowac przygotowania organizacyjno-techniczne do realizacji
dostaw i $wiadczen na rzecz Sit Zbrojnych oraz okreslonych resortow.

Sporzadzi¢ bilans wody pitnej i przemystowej do celéw technologicznych,
przeciwpozarowych i likwidacji skazen.

Prowadzi¢ dziatania shuzb weterynaryjnych, punktow utylizacji padlej zwierzyny i ich
zabezpieczenie.

10. Przygotowa¢ materialy 1 mapy tematyczne détyciag:e gleb sluzacych
do programowania na czas wojny produkcji rolnej i zwierzgcej.

Opracowac szczegoélowe zasady 1 tryb najmu lokali oraz zakwaterowania
rozérodkowanej i ewakuowanej ludnosei.

Opiniowac i uzgodni¢ z wlasciwymi stuzbami lokalizacji cmentarzysk, mogilnikow,
w przypadku masowych zgonéw, epidemii oraz miejsc utylizacji odpadéw

w przypadku katastrof i klesk zywiolowych,

. Realizowa¢ zadania zwigzane z zaopatrzeniem materialowo-technicznym stanowisk

kierowania podczas podwyzszenia stanéw gotowosci obronnej pafistwa i wojny.
!

. Wspdluczestniczy¢ w  zorganizowaniu zbiorowej i indywidualnej ochrony

pracownikéw urzgdu przed srodkami razenia.

Zorganizowac¢ i zaopatrzy¢ pracownikdéw w odziez i sprzet ochronny.

Opracowa¢ w ramach zakresu swojego dziatania plany i projekty przedsigwzigé
gospodarczo-obronnych, informowanie Wojewody o ich realizacji w ujeciu

rzeczowym i finansowym,

. Na wniosek Wojewody lub wg wlasnych ustalen po uzgodnieniu z Wojewoda

zarzadzi¢ gotowos¢ do przeniesienia lub zawieszenia dziatalnosci ustalonych
zakladow pracy na czas wojny, bez wzgledu na ich podleglosé.
Inicjowa¢ wspolpracg jednostek produkcyjnych, handlowych i ustugowych w zakresie

zaspokojenia potrzeb ludnosci.

Id: B939C1B8-D5C7-4B06-8A5 [-FIDCBAG6BED1D. Przyjety

Strona 12



19. Zapewnic¢ realizacj¢ zadan wynikajacych z wprowadzenia przez Rade Ministrow

reglamentacji towarow i ushug dla ludnosci,

20. Sprawowac funkcje inwestora w zakresie utrzymania obiektéw DMP i ZMP w statej
gotowosci techniczno-eksploatacyjne;).

§ 13. Zadania Referatu Oéwiaty Sportu i Rekreacji

1. Zorganizowac i zaopatrzy¢ sity ratownicze Urzgdu Gminy w niezbgdne odkazalniki,
srodki ochrony indywidualnej itp.

2. Sprawowac w czasie wojny nadzor nad dziatalnoscia jednostek pomocy spolecznej
niezaleznie od podmiotu prowadzacego oraz koordynowaé przedsiewzigcia w tym
zakresie.

3. Wspolpracowa¢ w zakresie ochrony zdrowia z jednostkami stuzby zdrowia na

- administrowanym terenie.

ROZDZIAL IV
§ 13. Organizacja dzialalno$ci kontrolnej w Urzedzie
W czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny organizacja dziatalnosci
kontrolnej w Urzgdzie Gminy odbywa si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie na czas
pokoju.

ROZ.DZIALV
§ 14. Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg, wnioskow, listow.
Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg, wnioskow i listow odbywa sie na
zasadach okreslonych w regulaminie na czas pokoju przy uwzglednieniu przepisow prawa

obowiazujacych w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

ROZDZIAL VI
§ 15. Zasady planowania pracy w Urzedzie.

I. W czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i wojny zasady

planowania pracy w Urzgdzie Gminy okresla regulamin na czas pokoju.

2. W razie potrzeby zostana wprowadzone catlodobowe dyzury.
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ROZDZIAL V11
§ 16. Zasady wykonywania funkcji kierowniczych w Urzgdzie,

W czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny zasady
wykonywania funkeji kierowniczych w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny, okreéla

regulamin na czas pokoju.

ROZDZIAL. VIII
§ 17. Zasady podpisywania aktéw prawnych, decyzji i pism.
I. Do podpisu Wojta zastrzezone sg sprawy wymienione w § 4 regulaminu na czas
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.
2. W pozostalych sprawach stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu
organizacyjnego na czas pokoju lub inne wewnetrzne uregulowania np. imienne

upowaznienia pracownikow.

ROZDZIAL TX

§ 18. Postanowienia koncowe.

I. Regulamin Urzedu Gminy Janowiec Koscielny na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i wojny jest aktem normatywnym, ktory wprowadza Wojt
Gminy w celu kontynuowania na administrowanym przez siebie obszarze
dziatalno$ci administracyjnej, gosp?darcm-obronnej i obrony cywilne;.

2. Dziatalnosci Urzgdu Gminy podporzadkowana jest nadrzednemu zadaniu, jakim jest
obrona Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czas pracy Urzedu Gminy w zaleznosci od sytuacji ustalony bedzie w odrebnym
terminie i trybie.

4. W sprawach nie unormowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
powszechnie obowiazujace przepisy w zakresie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczefistwa panstwa i wojny.
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