WOJT GMINY
JANOWIEC KOSCIELNY

13-111 Janowiec Koscielny
ZARZADZENIE NR 128/2015

WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY
z dnia 9 wrzesnia 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Kierownika Samorzadowego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Janoweu KoScielnym.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594,
zpozn. zm.), art. 31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U.z2012r.,, poz. 406) w zwigzku zart.6 ust. 1, art. 8 pkt 21 art. 10 ust. | ustawy z dnia
3 marca 2002r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., poz.
254 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U.z2012r., poz. 1105), zarzadza si¢, co
nastgpuje:

§ 1. | . Ustala sig¢ zasady wynagradzania Kierownika Samorzadowego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji,
dla ktérego organizatorem jest Gmina Janowiec Koécielny oraz przyznawania swiadczen zwigzanych z praca.

2. Kierownik samorzgdowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigezne brutto w zaleznoécei od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego i artystyczhego, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem jej ilosei 1 jakosci oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 2. |. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigezne brutto, na
ktore sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny.
2. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.
3. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moga zosta¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe.

§ 3. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg w danym roku ustalonego na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.).

2. Maksymalna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia kierownika nie moze przekracza¢
czterokrotnodei przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego uwzglgdnia sig:
1) zakres dziatania instytucji,
2) specyfikg realizowanych zadan przez instytucjg,
3) liczbe zatrudnionych pracownikow.
4. Kwote wynagrodzenia zasadniczego ustala Wojt Gminy Janowiec Koscielny.

§ 4. 1. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia prace
w wysokos$ci po pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigeia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresow pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.
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3. Dodatek za wieloletnia pracg przyshuguje kierownikowi samorzadowej instytucji kultury za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby
albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnia pracg wyplacany jest poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym kierownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca. Dodatek za wieloletnia pracg wyplacany jest za dany miesige, jezeli nabycie
prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi samorzadowej instytucji kultury w kwocie do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego uwzglgdnia sig:
1) zakres dzialania instytucji,
2) specyfike realizowanych zadan przez instytucjg,
3) liczbe podleglych pracownikow.,

§ 6. |. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma
charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od stopnia realizacji zadan, takich jak:

1) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucje
zadan i §wiadczonych uslug, dzigki czemu nastapil wyrazny wzrost uczestnictwa spotecznosci w ofercie
danej instytucji,

2) pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania instytucji,

3) whasciwg i efektywna realizacjg celdw statutowych.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana na podstawie wniosku o przyznanie nagrody, sporzadzonego przez
pracownika merytorycznego Urzedu Gminy Janowiec Koscielny sprawujacego nadzor nad instytucja kultury.
Do wniosku nalezy dolaczy¢ sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni
rok, poprzedzajacy rok przyznania nagrody oraz za dany rok budzetowy, wzor wniosku stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

4. Wniosek skiadany jest w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
samorzadowej instytucji kultury za poprzedni rok b!udietowy.

5. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznawanej kierownikowi samorzadowej instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ trzykrotno$ci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory petnit te funkcj¢ przez okres, co najmniej
6 miesiccy w roku budzetowym, za ktory przyznawana jest nagroda.

§ 7. 1. Kierownikowi samorzadowe;j instytucji kultury moga zosta¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe:

1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat,
2) odprawa pienigzna wrazie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg
z tytutu niezdolnoéci do pracy, zwana dalej ,,odprawa pienigzng”,

2. Maksymalna warto§¢ $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane kierownikowi samorzadowej
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia
przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesigcznego tych osob.

§ 8. 1. Za wieloletnig prace kierownik instytucji kultury otrzymuje nagrodg jubileuszowa w wysokoscl:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
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5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych podlegaja one wliczeniu od
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz
jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

3. Kierownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty.
Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku ustania stosunku pracy kierownika instytucji kultury w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rentg¢ z tytutu niezdolnoécei do pracy pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg jubileuszows wyplaca sig
w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 9. Kicrownikowi instytucji kultury, ktdrego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rentg z tytutu niczdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci okreslone;
przepisami:

1) jednomiesigeznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik by? zatrudniony ca'najmniej 15 lat,
3) trzymiesigeznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.

§ 10. 1. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod i $wiadczen dodatkowych kierownika nastgpuje ze
srodkow whasnych instytucji samorzadowej.

2. Wynagrodzenie kierownika wyplacane jest miesigcznie, zdolu, witym samym terminie, co
wynagrodzenie pozostatych pracownikéw instytucji.

3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Samorzadowego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 12. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Jancowiec Koscielny.

Sprawdzong pod wzgledem
formatr{o - prawnym

Barbara f&n wa Moszczydska
RADCA NRAWNY OL-445
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WOJT GMINY

JANOWIEC KOSCIELNY

13-111 Jonowiec Keseielny
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 128/2015
Wojta Gminy Janowiec Ko$cielny

z dnia 9 wrze$nia 2015 r.
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Data i podpis wnioskodawcy ! data i podpis — akceptacja
Decyzja Wéjta Gminy Janowiec Ko$cielny o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznajg / nie przyznajg nagrode roczng w wysokosci

Data i podpis

Zataezniki do wniosku:

1) sprawozdanie opisowe zwykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok, poprzedzajacy
przyznanie nagrody oraz za dany rok budzetowy,

2) kopia uchwaty Rady Gminy Janowiec Koscielny o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, za
ktéry przyznawana jest nagroda,

3) o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigeznego
wynagrodzenia kierownika za rok, za ktory przyznawana jest nagroda,

4) o$wiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucji na
wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
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