KADA GMINY

AN
f 3_”[’1%2%‘??825& ELNY Uchwata Nr XXI11/143/09
odcleiny Rady Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 29 kwietnia 2009 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika Samorzadowego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Janowcu Koscielnym.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U z 2000 roku Nr 98, poz. 1071 ze zm.) po
uprzednim zbadaniu skargi przez state Komisje Rady Gminy ,Rada Gminy Janowiec
Koscielny uc hw ala, co nastepuje:

§1.
Uznat za bezzasadng skarge Pana Radostawa Komosinskiego zam. Zaborowo z

dnia 17 marca 2009r., na dziatalno$¢ Kierownika Samorzadowego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Janowcu Koscielnym.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Gminy.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
i e CAf
Te sz Jurkiewicz




Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Gminy Janowiec Koscielny w sprawie rozpatrzenia skargi na
Kierownika Samorzgdowego Os$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Janowcu
Koscielnym.

17 marca 2009 roku wplynela do Wodjta Gminy Janowiec Koscielny skarga na
Kierownika Samorzadowego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Janowcu
Koscielnym, ktéra nastepnie przekazano Przewodniczacemu Rady Gminy .
Zgodnie z art. 229 pkt 3 KPA organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi na
Kierownika gminnych jednostek organizacyjnych jest Rada Gminy.
State Komisje Rady Gminy w dniach 20 i 21 kwietnia po zapoznaniu sig¢ z trescig
skargi i po przeanalizowaniu postepowania wyjasniajgcego postanowily uzna¢ skarge
za bezzasadna.
Pan Radostaw Komosiriski odbywat staz w Samorzadowym Os$rodku Kultury, Sportu i
Rekreacji w Janowcu Ko$cielnym od 02.06.2008r do 28.02.2009r., zgodnie z umowg
Nr DP.5820/11/2/AF/EPS/2008 z dnia 30.05.2008r., zawarta pomiedzy Kierownikiem
SOKSIR, a Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy. Na wniosek stazysty
Kierownik SOKSIR jake pracodawca wydata opinie po skorficzonym stazu.
W opinii zazwyczaj przedstawia sie informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego, kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
odbywania stazu.
Od 1996r konstrukcja opinii o pracy zostata usunietg z przepiséw prawa pracy i nie ma
zapiséw mowigcych, co taka opinia powinna zawiera¢. Jak méwi sama nazwa — opinia
pracodawcy o pracowniku to ocena pracy, postawy, zaangazowania i fachowosci.
Opinia przygotowana przez Panig Kierownik SOKSIR zawiera opis czynnoSci
wykonywanych przez Pana Radostawa Komosiniskiego, a takze oceng jakim byt
pracownikiem. Pani Kierownik jako pracodawca zapewne najlepiej wiedziata, czy
zatrudniony bezrobotny sumiennie i starannie wykonywat powierzone zadania, czy
stosowal sie do Jej polecen i przestrzegat ustalonego przez pracodawce czasu oraz
porzadku pracy. Z przediozonych wyjasniert i dokumentéw wynika,, ze w tym
przypadku nie mogta byc wydana pozytywna opinia.

W zwigzku z powyzszym Radni Rady Gminy uznali skarge Pana Radostawa
Komosinskiego za bezzasadna.

Opr. B.G.



