Sprawozdanie

z okresu miedzysesyjnego w nowej kadencji 2014-2018.

Wysoka Rada, Szanowni Panstwo.

1 grudnia br. odbyta sie | Sesja Rady Gminy, w trakcie ktérej dokonano

wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Gminy.

Nastepnie 8 grudnia na sesji nadzwyczajnej dokonano wyboru trzech statych

Komisji Rady Gminy oraz ich przewodniczacych i dla Komisji Rozwoju

Gospodarczego i Budzetu oraz dla Komisji Oswiaty i Kultury wybrano

Zastepcédw przewodniczacego.

Na pierwszej sesji podjeto 4 uchwaty, ktére dotyczyty:
przyjecia regulaminu gtosowania na Przewodniczgcego Rady Gminy i
Wiceprzewodniczgcego Rady Gminy Janowiec Koscielny,
wyboru Przewodniczagcego Rady Gminy,
wyboru Wiceprzewodniczacego Rady Gminy,

zmian w budzecie Gminy Janowiec Koscielny na 2014 rok

| wszystkie zostaty wdrozone do realizaciji.

Na sesji nadzwyczajnej podjeto 7 uchwat, ktére dotyczyty:

powotania Komisji rewizyjnej i ustalenia sktadu osobowego,

powotania i ustalenia sktadu osobowego Komisji Rozwoju Gospodarczego
i Budzetu,

powotania i ustalenia sktadu osobowego Komisji Oswiaty i Kultury,
obnizenia sredniej ceny zyta dla celéw podatku rolnego,

podatku od nieruchomosci,

zmiany w budzecie Gminy Janowiec Koscielny,

wynagrodzenia Woéjta Gminy Janowiec Koscielny i wszystkie zostaty

wdrozone do realizacji.



W okresie od 1 grudnia do dnia dzisiejszego podjetam 2 Zarzadzenia, ktére
dotyczyty:

- zmian w budzecie gminy na 2014 rok,

- ogtoszenia wykazu nieruchomosci przeznaczonej do sprzedazy.

Wszystkie podjete akty zostaty wdrozone do realizacji.

Do najwazniejszych wydarzen w okresie objetym sprawozdaniem
naleza:

- 4 grudnia spotkalisSmy sie z przedstawicielami ZETO Olsztyn, ktorzy
ztozyli nam propozycje przystgpienia do projektu, w ramach ktorego
bedzie mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych na informatyzacje
Urzedu. Najbardziej zalezy nam na wymianie sprzetu komputerowego i
programow komputerowych, ktore ze wzgledu na postep techniczny w
zakresie informatyki, stajg sie bezuzyteczne bgdz mato wydajne. Wstepnie
w imieniu gminy zadeklarowalisSmy przystgpienie do projektu pod
warunkiem, ze odbedzie sie realizacja bez udziatu srodkéw finansowych.
Udziat wtasny gmina zapewniataby poprzez udziat pracownikow w

szkoleniach, bgdz w innej niepienieznej formie.

- W okresie sprawozdawczym bardzo doktadnie analizowalismy planowane
w budzecie na 2015 rok, wydatki w poszczegolnych jednostkach, aby w
ten sposdb pozyska¢ pewne oszczednosci, a tym dostosowacC wydatki do

planowanych dochodéw.

Na dzien dzisiejszy proponujemy likwidacje SOKSIR jako instytucji kultury,
ktora z mocy ustawy musi mieC kierownika i odrebng ksiegowosc.
Dotychczasowe zadania proponujemy wcieli¢ do referatow Urzedu Gminy, w
ktorym stworzone zostatoby 2 etaty ds. kultury i sportu, ale nie bytoby juz
kierownika i gtdwnego ksiegowego.

Decyzja taka potraktowana jest wzgledami finansowymi, ale tez deklaracjg



obecnej Pani kierownik , iz w sierpniu 2015 roku przechodzi na emeryture.
Zamiar likwidacji instytucji kultury musi by¢ podjety przez Rade Gminy z co
najmniej pétrocznym wyprzedzeniem.

Réwniez w Z.G,.K proponuje sie potgczenie stanowisk palacza c.0.z
robotnikiem gospodarczym, tak aby w okresie zimy taczy¢ zadania.
Proponuje sie zmniejszenie wymiaru od 2 etaty.

Ponadto ulega likwidacji Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, ktére powstato 6
lat temu, w ramach unijnego programu. Centrum cieszytlo sie
zainteresowaniem wowczas, jednak z czasem liczba uczestnikow
zmniejszata sie, a ostatnio jest ich coraz mniej (1-2 osoby). Przyczyna tkwi w
tym, iz niemal w kazdym domu jest komputer, a wyposazenie w Centrum
przez okres 6 lat stracito na wartosci. Obecnie komputery wymagajg naprawy,
réwniez fotele i biurka wymagajg wymiany. Najwazniejsza przyczyng jest brak

0s0Ob zainteresowanych korzystaniem z ustug Centrum.

Wspdlnie z kierownikami wszystkich jednostek podjeliSmy decyzje o
szukaniu oszczednosci finansowych poprzez nie zatrudnianie nowych oséb
w przypadku os6b odchodzacych na emeryture.

W pierwszym kwartale zostanie tez przeprowadzona doktadna analiza
w zakresie funkcjonowania szkdét, aby w momencie opracowania arkuszy
organizacyjnych na nowy rok szkolny znalez¢ tez oszczednosci finansowe.

Pewne dziatania juz podjeto, np.przy Zespole Szkdét powstato
Stowarzyszenie , ktérego zamiarem jest pozyskiwanie dodatkowych srodkow

finansowych, aby w ten sposéb obnizy¢ naktady budzetu gminy.

- Kolejne bardzo radosne wydarzenie to naszej Poetce Ludowej 11 grudnia 2014r
zostata wreczona Nagroda Kollberga. Jest to nagroda ,, Za Zastugi dla Kultury
Ludowej” 1 ma rangg wyrdznienia ogolnopolskiego 1 najwazniejszego w
dziedzinie kultury ludowej. W gronie laureatoéw tegorocznej edycji nagrody
znalezli si¢ arty$ci tworzacy wybitne dzieta w zakresie ludowej sztuki plastyczne;j
1 re¢kodzieta, muzyki instrumentalnej, Spiewu, tanca oraz literatury, a wsrod nich
nasza Pani Basia Krajewska z miejscowosci Szczepkowo-Iwany. Fundatorem



nagrody jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nagrodg z rak Ministra
odebrata osobiscie Pani Krajewska. JesteSmy bardzo dumni, ze tworczos¢ Jej
doczekata sig tak prestizowej 1 zastuzonej nagrody. W imieniu Samorzadu Gminy
przekazatam wspolnie z Panem Przewodniczacym gratulacje.

- 12 grudnia uczestniczytam w zebraniu OSP Nowej Wsi Wielkiej, w ktorym udziat
wzial tez Komendant Powiatowej PSP Pan Mariusz Wilamowski. Jednostka czyni
starania, wby wstapi¢ do KSRG. Na dzien dzisiejszy nie spetniaja wymogow w
zakresie szkolen, jednak zamierzaja zrealizowac braki w 2015 roku. Inne wymogi
formalne sa w stanie pokona¢. Waznie jest to, ze sami podejmuja dziatania w
zakresie pozyskiwania dofinansowania 1 sprzetu, ze sa aktywni 1 chetni do
dziatania. Bardzo tadnie wyprowadzili dokumentacje jednostki, wigc nalezy tylko
zyczy¢ zrealizowania zamierzen.

16 grudnia uczestniczytlam w posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia, na
ktorej opiniowano plan wydatkéw na 2015 rok. W nowym roku beda
organizowane nadal staze, prace interwencyjne i roboty publiczne, jednak
obowiazuje zasada uzyskania efektywnosci po zakonczeniu form wsparcia, czyli
dalsze4 zatrudnienie na 3 1 6 miesigcy ( przy bonie stazowym) przez organizatora.
Przewidziane sa tez srodki na dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, na
doposazenie stanowisk pracy, na prace spotecznie uzyteczne oraz studia
podyplomowe dla bezrobotnych.

Tego dnia kierownik referatu Pan St. Wrzeszczynski uczestniczyt w Zarzadzie
I na posiedzeniu Ekologicznego Zwigzku Gmin ,Dziatdowszczyzna”, ktore
poswiecone byty uchwaleniu budzetu na 2015 rok oraz ....................

Réwniez 16 grudnia obchodzono w powiecie nidzickim 90-lecie Laséw
Panstwowych. W spotkaniu z tej okazji reprezentowat gmine Pan Leszek

Jabtonski — inspektor ds. gospodarki gruntami.

17 grudnia zostat podpisany akt notarialny na przejecie drog.



Sprawozdanie Wéjta o stanie gminy.

1. Gmina Janowiec Koscielny obejmuje obszar 136,25 km kw, liczba
mieszkancow wynosi 3.431 osdb. Gmina podzielona jest na 30 sofectw.
Wartos¢ srodkéw trwatych na koniec wrzesnia 2014 roku wynosi:

* grunty 7.417.569,00

* budynki i lokale 2.496.436,25

* obiekty inzynierii lgdowej 11.453.007,04,-

* maszyny i urzgdzenia techniczne 219.442,02,-

* Srodki transportowe 607.742,44 -

* wyposazenie 495.713,85.-
tacznie stan mienia komunalnego na koniec wrzesnia 2014r.wynosi 29 090
735 zt.

2. W Urzedzie Gminy zatrudnionych jest 16 urzednikow (15,5 etatéw) oraz 3
pracownikdw obstugi na 2,5 etatu (goniec -1/2 i sprzataczka -1 i obstuga
CKONW - 1 etat).
Urzad Gminy podzielony jest na cztery referaty:

Referat Organizacyijny,

Referat Finansowo-Podatkowy,

Referat Gospodarki Terenowej,

Referat Oswiaty.
W Urzedzie Gminy nie ma zatrudnionego zastepcy wojta, a w razie
nieobecnosci wojta obowigzki przejmuje sekretarz gminy.
Wit jest jednoczesnie kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego.
Sekretarz Gminy jest jednoczesnie Kierownikiem Referatu Organizacyjnego,
a skarbnik Kierownikiem Referatu Finansowo-Podatkowego.

W strukturze Urzedu jest gtowny ksiegowy szkot, ktory jednoczesnie

petni funkcje Kierownika Referatu Oswiaty.



Rocznie do Urzedu wptywa ponad 7 tys. spraw, np. w 2013r. Wptyneto

7.739 spraw. Pracownicy wystali 3.600 pism oraz 3.465 dostarczyt goniec.

3. W Gminie funkcjonujg nastepujgce jednostki organizacyjne:
* Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej — zatrudnionych jest 9 pracownikéw

( 9 etatéw), w tym pracownicy gospodarczy 1 (2x1/2 etatu).

* Zaktad Gospodarki Komunalnej — 11 zatrudnionych ( 11 etatéw), w tym

pracownicy fizyczni — 8 etatow.

* Samorzadowy Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji - 4 zatrudnionych, ( 3
3/4 etatéw).

Ponadto w Gminie funkcjonujg dwie szkoty podstawowe i jedno gimnazjum
oraz pie¢ punktow przedszkolnych.
tacznie w szkoftach zatrudnionych jest 46 nauczycieli ( z dyrektorami), na

41,84 etatach i 13 pracownikow obstugi, na 12,75 etatach.

4. W kadencji 2010-2014 Rada Gminy Janowiec Koscielny podjeta 308
uchwat, z czego wykonano 304 uchwaty.
Wjt Gminy Janowiec Koscielny wydat 508 zarzadzen, z czego wykonanych

zostato 508 zarzadzen.

5. Najwazniejsze inwestycje wykonane na terenie Gminy Janowiec Koscielny
w kadencji 2010-2014 zostaty szczegdtlowo omawiane w Biuletynie

Informacyjnym Gminy — Wydanie Specjalne z listopada 2014r.

6. Budzet Gminy w biezgcym roku zamyka sie kwotami:
- po stronie dochodéw — 17 506 606,40 ,-



- po stronie wydatkow - 16 975 547,26,-
a na poczatku kadencji minionej:

- po stronie dochodéw — 11 624 787.14,-
- po stronie wydatkéw — 13 085 850,14,-

JesteSmy Gming typowo rolniczg, w ktérej brak jest przemystu, farm
wiatrowych, kopalni kruszywa i brak jest przedsiebiorstw, ktére generowatyby
wzrost dochodow. Gmina nasza ratuje sie srodkami unijnymi, dzieki ktdérym
udato sie zrealizowa¢ wiele bardzo potrzebnych i kosztownych inwestycji,
szczegolnie w zakresie infrastruktury, tj. budowa i modernizacja oczyszczalni
Sciekdw, modernizacja hydroforni, remonty i wyposazenie Swietlic wiejskich,
zagospodarowanie terendw przestrzeni publicznych, modernizacja drog
gminnych, budowa chodnikow i parkingow.

W kadenciji 2010-2014 sptacilismy 1 kredyt i 1 pozyczke zaciggniete w
poprzednich latach, nadal pozostaty jeszcze dwa, ktore facznie z
zadtuzeniem w tej kadencji stanowig mniejszg kwote i mniejszy procent
zadtuzenia, niz na starcie, czyli w 2011 roku. Gmina na dzieh 31.12.2014r
pozostaje z zadtuzeniem 19,96% i kwotg 3 494 397,98 zt. Obecnie Gmina po
zmianie ustawy o finansach publicznych, a konkretnie po zmianie art. 243 ma
ustalony indywidualny wskaznik zadtuzenia, ktory jest corocznie ustalany i
tak na 2014 rok wynosi 3,6%. Wczesniej dla kazdej z gmin byt jednakowy i
wynosit 15%.

Ten wskaznik znaczaco bedzie ograniczat rozwoj, szczegolnie matych
gmin i jednoczesnie zmuszat do oszczednosci. Bedziemy zatem musieli
podejmowac decyzje, ktore pozwolg na wypracowanie dochoddw i obnizenie
wydatkow.

W dniu 14 listopada 2014 roku przedtozono do biura Rady Gminy
Janowiec Koscielny oraz przedtozono do Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Olsztynie projekt Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Janowiec

Koscielny na lata 2015-2024 oraz projekt uchwaty budzetowej na 2015 r



wraz z uzasadnieniem. Zarzadzeniem Nr 127/2014 z dnia 27 listopada 2014r
w sprawie autopoprawki do projektu budzetu wprowadzono zmiany.
Planowane wielkosci przedstawiajg sie nastepujgco:

- planowane dochody — 13.754.367,00 zt,

- planowane wydatki - 13.594.367,00 zt,

- nadwyzka - 160.000,00 zt.

- Rozchody - 160.000,00 zt.

Uwazam, ze priorytetem inwestycyjnym w okresie nowej kadencji
powinno by¢ budownictwo drogowe. Na pewno nadal bedziemy pozyskiwac
dodatkowe srodki zewnetrzne na realizacje zarowno zadan inwestycyjnych,
jak i wszystkich pozostatych zadan gminnych.

Pozostajemy jako organy gminy w nieco tylko zmienionym sktadzie, a
tylko troje radnych rozpoczyna po raz pierwszy przygode z samorzadem
Gminnym.

Pozostata 12-ka ma za sobg bogaty bagaz wiedzy oraz doswiadczen i
mam nadzieje, ze wspolnie bedziemy realizowa¢ postawione przed nami
zadania.

Zycze Panstwu Radnym , Panstwu Softysom i Mieszkancom, abysmy
spokojnie i madrze pracowali, bo zgoda buduije.

Zycze wszelkiej pomys$inosci w dziatalnosci samorzadowej i dobre;

wspotpracy na kolejne cztery lata.

Wit

Bozena Grochala



