Zarzadzenie Nr 72/2013
Wéjta Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 28 czerwca 2013 roku

w sprawie powolania Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gminy Janowiec Koscielny do 2020 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2013r., poz. 594) w zwiazku z uchwalg Nr XXV/207/2013 Rady Gminy Janowiec Koscielny z dnia

7 czerwca 2013 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Janowiec
Koécielny do 2020 roku zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Powoluje Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Janowiec Koscielny, zwany dalej Zespotem, w nastepujacym skfadzie:

1) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym- przewodniczacy
Zespolu;

2) Pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym — zastepca
przewodniczgcego Zespotu;

3) Sekretarz Urzedu Gminy w Janowcu Koscielnym - czlonek;

4) Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego gminy Janowiec Koscielny - czlonek;

5) Kierownik Samorzadowego Og¢rodka Sportu, Kultury i Rekreacji w Janowcu Koscielnym - czionek;
6) Dyrektor Zespotu Szkdt w Janoweu Koscielnym - czlonek;

7)  Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wasniewie-Grabowie — cztonek;

8) Dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Nidzicy — cztonek;

9) Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury Rady Gminy w Janowcu Koécielnym — czlonek:

10) Przedstawiciel Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Janowcu Koscielnym — czionek:

11) Przedstawiciel Stowarzyszenia Ziemi J’anowieckiej — cztonek.

2. Zespot, o ktorym mowa w § 1 odpowiedzialny jest za koordynacje procesu monitorowania i ewaluacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Janowiec Koscielny.

3. Monitorowanie i ewaluacja strategii odbywac si¢ bedzie przy wspétpracy z innymi instytucjami koordynujgcymi
poszczegolne zadania i partnerami przypisanymi do zadar.

§2.

Zakres zadan zespofu obejmuje w szczegdlnosci:
1. Przyjecie wszystkich zatozonych celéw.
2. Opracowanie Planu Dziatania na dany rok i jego budzetu.
3. Monitoring wprowadzenia zadar do budzetu gminy.
4. Prowadzenie monitoringu na poziomie celéw operacyjnych, dziatan, projektow.
5. Ewaluacja sytuacji spolecznej na podstawie corocznej diagnozy.

6. Do 1 marca kazdego roku poczawszy od 2014 roku przedktadanie Radzie Gminy Janowiec Koscielny
rocznej informacji o przebiegu procesu monitoringu i ewaluacji strategii.

7. Whnioskowanie do Rady Gminy Janowiec Koscielny ws. zmian w zapisach Strategii.



§3.

Pracami zespolu kieruje jego Przewodniczacy, do ktérego nalezy:

1.

2

Szczegdlowy podziat zadar i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zespolu.
Koordynowanie prac zwigzanych ze zbieraniem informacji okreslajacych postepy w realizacji strategii.

Organizowanie spotkann Zespolu, opracowanie raportu z realizacji strategii i jego upowszechnienie,
prowadzenie akgji informacyjnej i promocyjne;j.

Opracowanie i w razie potrzeby aktualizacja Planow Dziatania.

Przedkfadanie Planow Dziatania do zatwierdzenia przez Wéjta.

§4.

Pracownicy Urzedu Gminy Janowiec Koscielny i kierowicy jednostek organizacyjnych gminy wspomagajg prace
Zespotu, w szczegblnosci w zakresie dostarczenia niezbednych danych do diagnozy sytuacji spotecznej
w gminie,

§5.

Obsluge techniczno-administracyjng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Janowcu
Koscielnym.

§6.

Czlonkowie Zespotu wykonujg swoje obowigzki spolecznie, bez wynagrodzenia.

§7.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu
Koscielnym.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




