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1. CEL | PROCES STRATEGI|I

1.1. Przedanki i podstawy prawne

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182 ze
zm.) w art. 17 okresla, ze do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy
miedzy innymi opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegbdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Pierwsza Strategia Integracji I Polityki Spotecznej w Gminie Janowiec Kos$cielny
zostala przyjeta Uchwata Nr XIX/170/05 z dnia 22 sierpnia 2005r. opracowana byla na lata
2005-2015. W wyniku procesu aktualizacji powstala Gminna Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Gminy Janowiec Koscielny przyjeta Uchwata Nr XVIII/114/08
z dnia 27 listopada 2008r. Z uwagi na rdéznorodno$¢ problemoéw spotecznych oraz
zachodzace przemiany w otoczeniu gminy rozpoczg¢to prace nad aktualizacja powyzszego
dokumentu. Istotng sprawa byta takze aktualizacja istniejacej Strategii pod katem innych
aktow prawnych, ktére maja istotny wplyw na konstrukcje dokumentu i rozwiazywanie
zadan spotecznych w przysziosci.

Sa to m.in.:

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie
(Dz. U. z2010r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43,
poz. 225, z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2012, poz. 405, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),

- ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139
poz. 992, z pbdzn. zm.),

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2012 r. , poz.



124, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r.
Nr 180 poz. 1493, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651,
Z pOzn. zm.),

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz.U. 22013 r. Poz. 135),

. a takze ustawy 1 akty wykonawcze z zakresu ochrony zdrowia, oswiaty 1 edukacji
publicznej, budownictwa socjalnego.

Na pracg nad niniejszym dokumentem znaczny wplyw miata Strategia
»Europa 2020”. Jest to program rozwoju spoleczno - gospodarczego Unii Europejskiej.
Opublikowany 3 marca 2010r. komunikat ,,Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego
1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu” podkresla potrzebe
wspolnego dziatania panstw cztonkowskich na rzecz wychodzenia z kryzysu oraz wdrazania
reform umozliwiajacych stawanie czota wyzwaniom zwiazanym z globalizacja, starzeniem
si¢ spoteczenstw, czy rosnaca potrzeba racjonalnego wykorzystywania zasobow.

Sytuacja gospodarcza, narastanie probleméw spotecznych, powigkszanie si¢
obszarow 1 probleméw wychowawczych wséréd dzieci 1 mlodziezy oraz patologii
spolecznych wywotanych m.in. trudnos$ciami adaptacyjnymi mtodego pokolenia sprawiaja,
ze konieczne jest wypracowanie planow 1 narzedzi zapobiegania niepokojacym zjawiskom.
Potrzeba aktualizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych jest
odpowiedzia na realna sytuacje ekonomiczno - spolecznag  mieszkancow, a takze
z przemianami zachodzacymi w otoczeniu srodowiska lokalnego.

Strategia zawiera diagnoz¢ stanu gminy, czyli opis istniejacej sytuacji w gminie, oraz
obecnych probleméw spotecznych. Wskazane sa rowniez gléwne problemy i cele
strategiczne, ktorych wybor zostal poprzedzony rzetelna ocena stanu faktycznego
1 ankietami przeprowadzonymi wsrod mieszkancow gminy.

Dziatania oraz cele przedstawione w niniejszej Strategii umozliwia dotarcie do
najbardziej potrzebujacych grup spotecznych, ktorych problemy zostaly dostrzezone
1 zdiagnozowane podczas przeprowadzonych warsztatow, oraz sa wynikiem analizy

przeprowadzonej w gminie ankiety.



1.2. Ramy czasowe i etapy aktualizacji strategii

Prace nad procesem aktualizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych rozpoczely sig poprzez powotanie Zarzadzeniem Nr 87/2012 z dnia 28 sierpnia
2012r. Wojta Gminy Janowiec Koscielny Zespotu Zadaniowego ds. aktualizacii,
reprezentujacego spoteczno$¢ oraz instytucje publiczne i niepubliczne. Okres realizacji
zaktualizowane] strategii przyjeto do 2020 roku. Jest to wystarczajacy okres do
sformutowania zadan gminy w pozyskiwaniu funduszy niezbgdnych do zrealizowania
okreslonych w strategii celow.

Pierwszym etapem prac bylo opracowanie ankiety dla spolecznos$ci lokalnej, ktora
zostala skierowana do dwoch grup wiekowych 14-17 lat oraz 18 lat 1 wigcej. Gtownym
celem ankiety bylo zbadanie problemow, zidentyfikowanie potrzeb oraz okreslenie przez
ankietowane osoby uwag i zastrzezen dotyczacych dziatalno$ci instytucji publicznych
1 niepublicznych. Ankiet¢ przeprowadzono w miesiacu wrzesien 2012r. Wzor ankiety jest
zamieszczony w zataczniku nr 1, a wyniki ankiet w zataczniku nr 2.

Ankiete¢ rozprowadzono wsrdod mieszkancow gminy Janowiec Kos$cielny. Grupa
respondentow liczyta 250 oséb, w tym 72 osoby w wieku 14 — 17 lat, a takze 178 osob
w wieku powyzej 18 lat.

Kolejnym krokiem byto opracowanie analizy zebranych ankiet, ustalenie problemu
oraz podjecie dzialan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb spotecznosci. Zebrano
rowniez dane statystyczne — niezb¢dne do okreslenia sytuacji gminy. Na podstawie tych
informacji zostata przygotowana diagnoza gminy przedstawiajaca rzeczywisty stan gminy,
a obejmujaca swoim zakresem: demografie, sytuacj¢ mieszkaniowa, system edukacji,
kultury 1 sportu, zakres pomocy spolecznej swiadczonej w gminie, zjawisko bezrobocia,
uzaleznien, zakres §wiadczonych ustug medycznych a takze informacj¢ o bezpieczenstwie
W gminie.

Nastgpnym krokiem bylo przeprowadzenie warsztatow przez moderatoréw
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie: Pana Marka Jurzynskiego i Pania
Jadwige Wtodkowska.



Tabelanr 1. Program war sztatéw

WARSZTAT 1

WARSZTAT 2

WARSZTAT 3

WARSZTAT 4

Wynik koncowy

Diagnoza sytuacji
spolecznej w gminie

Analiza problemow
spolecznych oraz
zasobow spolecznych

W gminie

Formulowanie zalozen
strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych

W oparciu o
partycypacje spoleczng i
zasady rozwoju
spolecznego

Budowanie koncepcji

projektow stymulujacych|

Zré6wnowazony rozwoj
spoleczny

Powstaje zaktualizowana
GSRPS oraz
Plan realizacyjny

®  Analiza sytuacji
spotecznej w gmi-
nie w oparciu o
dane statystyczne
oraz opinie $rodo-
wisk spolecznych
i przedstawicieli
instytucji spolecz-
nych

®  Analiza doswiad-
czen W rozwiazy-
waniu probleméw
spotecznych

® Dotychczasowa
wspotpraca insty-
tucji i organizacji
spotecznych na
rzecz spotecznosci
lokalne;.

® Identyfikacja i
kategoryzacja
problemow
spotecznych w
gminie,

®  Analiza przy-
czyn zjawisk
spotecznych,
wzajemnych
korelacji

®  Okreslanie za-
sobow spotecz-
nych gminy

® Badanie po-
trzeb spotecz-
nych oraz za-
kresu ich za-
spokojenia

®  Analiza zasad
rozZwoju spo-
tecznego

® Formutowanie
wizji rozwoju
spotecznego

® Formulowanie
celow strate-
gicznych

®  Okreslanie ce-
16w oraz kie-
runkow dziatan
w gminie

®  Okreslanie spo-|
sobu zarzadza
nia  realizacjq
strategii

® Budowanie zary-
su projektow
spotecznych
okreslajacych
sposoby dziata-
nia zapewniajace
rozwoj lokalny

® Publiczna debata
na temat zapro-
ponowanych
rozwiazan,

® Ranking projek-
tOW W oparciu
projektow zasa-
dy rozwoju spo-
tecznego

®  Wybor projek-
tow

®  Okreslenie dziatan
zespotu wdrozenio-
wego

® Ustalenie zasad mo-
nitoringu

®  Opracowanie proce-
dur ewaluacji

® Upowszechnienie
wynikow dziatan

Opracowanie wiasne GOPS.

Strategia rozwoju gminy Janowiec Koscielny opracowana zostala metoda spoteczna
czyli pracg Zespotu Zadaniowego z udzialem spotecznos$ci gminy. Do uczestnictwa
w warsztatach zaproszeni zostali liderzy lokalni oraz mieszkancy gminy Janowiec
Koscielny.

Do procesow patologicznych, wymagajacych interwencji 1 dziatah naprawczych
naleza :

- zmiany liczby i struktury rodzin,

- wysoki poziom bezrobocia powodujacy konkurencyjnos¢ na rynku pracy,

- ograniczenie, szczegbdlnie w wymiarze mozliwosci finansowych zaspokajania
potrzeb mieszkaniowych i materialnych rodzin i osob,

- wzrost liczby ludzi starszych i niepetnosprawnych,

- istotne zrdznicowanie poziomu zycia miedzy grupami spoteczno — zawodowymi,

- brak wsrod mieszkancow umiejgtnosci funkcjonowania w zmieniajacych si¢ realiach

ekonomiczno — politycznych.



Gmina Janowiec Koscielny ze wzgledu na potozenie geograficzne posiada
perspektywy rozwojowe gtownie w zakresie rolnictwa 1 ustug, wystgpuja jednak zagrozenia
w sferze socjalnej, wsrod ktorych wymienié nalezy :

* starzenie si¢ spoleczenstwa i staly wzrost liczby os6b niepetnosprawnych,
* utrzymujace si¢ wysokie bezrobocie strukturalne,

* niski poziom mobilno$ci zawodowe;.

W zaktadanych dziataniach strategicznych nalezy uwzgledni¢ nastgpujace grupy
1 struktury spoteczne:
* rodziny dotknigte ubdstwem z powodu bezrobocia oraz rodziny wielodzietne i niepeine,
» srodowiska osob niepetnosprawnych,
* osoby starsze,
* dzieci 1 mlodziez szkolna z rodzin ubogich 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

» grupy spoteczne zagrozone choroba alkoholowa i narkomania.

Zakres rozpoznanych problemoéw spotecznych i grup potrzebujacych wsparcia
motywuje do skonstruowania rozwiazan niekonwencjonalnych z widoczna szansa
podniesienia dziatan pomocowych 1 aktywizacji dziatan samopomocowych.

Aktualizacja strategii polityki spolecznej umozliwi profesjonalne i ukierunkowane
dziatania na rzecz systematycznej poprawy jakosci zycia mieszkancow Gminy Janowiec
Koscielny. Warunkiem skutecznosci polityki spotecznej jest wykorzystanie w maksymalny
sposob zasobow lokalnych, w szczegolnosci instytucji i organizacji pozarzadowych.

Aktualizacja strategii obejmuje diagnoze i1 wskazuje cele w zakresie polityki
spotecznej gminy wykorzystujac posiadane zasoby 1 srodki finansowe lokalnego samorzadu
oraz $rodki finansowe mozliwe do pozyskania z Unii Europejskie;.

Celem jest minimalizowanie negatywnych zjawisk spolecznych, a takze integracja
lokalnej spotecznosci. Wazne jest tez tworzenie warunkéw przeciwdziatajacych
wykluczeniu spotecznemu, marginalizacji i dyskryminacji.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajacym ewaluacji 1 monitoringowi.
Dokument ten stanowi informacje¢ dla organdow gminy o wystepujacych problemach

spotecznych oraz deficytach w tym zakresie. Winien wskazywacé priorytety, wiasciwy



podzial srodkéw budzetowych na realizacj¢ zadan z zakresu polityki spoteczne;j.
W oparciu o rozpoznane potrzeby mozna sformutowaé¢ zadania strategii
rozwiazywania problemow spotecznych do ktérych naleza :
* wykazanie obszarow zycia gminy zagrozonych dysfunkcja,
* wypracowanie celow, zadan i programow strategii,
» wskazanie realizatoréw i1 dostgpnych form dziatania zwiazanych z gminnymi programami
o charakterze spotecznym,
* wyznaczenie nowych kierunkow stuzacych rozwojowi spotecznosci 1 jej mieszkancow,

* tworzenie nowego systemu informacyjnego agregujacego dane.

Misja Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych jest :

wspieranie aktywnosci 1 tworzenie korzystnych warunkoéw na rzecz systematycznej
poprawy jakosci zycia mieszkancow do roku 2020.

Misja ta begdzie wyznacznikiem dzialan zmierzajacych do poprawy warunkow
spotecznego funkcjonowania mieszkancoéw Gminy Janowiec Koscielny w nastepujacych
obszarach:

* rodziny zagrozone wykluczeniem spolecznym,

* osoby starsze,

* niepetnosprawni,

* grupy spoteczne zagrozone choroba alkoholowa i narkomania,
 dzieci i mlodziez.

Diagnoza probleméw spolecznych wystgpujacych na terenie Gminy Janowiec
Koscielny zostata sporzadzona w oparciu o dane pochodzace z przeprowadzonej ankiety
wsrod spotecznosci lokalnej, dane bedace w dyspozycji Urzedu Gminy i podlegtych
jednostek organizacyjnych uzyskane w toku biezacej dziatalnosci, Powiatowego Urzedu

Pracy w Nidzicy oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

1.3. Osoby biorgce udziat w aktualizacji strategii



ZespoOt Zadaniowy powolany Zarzadzeniem Wojta nr 87/2012 z dnia 28 sierpnia

w sktadzie:
1. Jadwiga Komorowska - Kierownik GOPS, przewodniczacy Zespotu
2. Zofia Malgorzata Wielgus - sekretarz Gminy, cztonek
3. Marzena Ewa Radzyminska - przedstawiciel Z1, cztonek
4. Leszek Stryjewski - pracownik GOPS, czlonek
5. Barbara Halina Olszewska - radna w Komisji Rewizyjnej, cztonek
6. Elzbieta Malgorzata Zielinska - przedstawiciel GKRPA, cztonek

Do wspoélnej pracy warsztatowej zaproszono takze liderow, ktorzy reprezentowali

spolecznos$¢ gminy.

Listg 0sob uczestniczacych w warsztatach przedstawia ponizsza tabela:



Tabelanr 2. Lista uczestnikéw war sztatow

LISTA OSOB UCZESTNICZACYCH W WARSZTATACH WYPRACOWANIA / AKTUALIZACJI STRATEGII
W GMINIE Janowiec Koscielny DN.24.09.2012r., 23.10.2012r.

Nazwisko i imie Miejsce pracy/ prowadzonych Sektor Obszar doswiadczen (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedno)
dziatan
Samorza|Sotectwo|Organiza| Grupa | Biznes | Inna- | Sytuacja | Sytuacja | Sytuacja | Sytuacja | Sytuacja | Sytuacja | Sytuacja | Sytuacja | Sytuacja | Sytuacja |Problematyka|Sytuacja materiaina
d cja [nieformal jaka? rodzin |organizacji| o0s6b dziecii |mieszkanio| o0sdb 0s6b o0séb 0s6b z 0s6b z |uzaleznien od rodzin
terytorial pozarzad] na wielodzietn pozarzadowniepetnospr| mtodziezy wa samotnie |starszych i [diugotrwale|problemem|problemem|  $rodkéw
ny owa/ ych ych awnychi | szkolnej ychowujad ich rodzin | chorych i |alkoholowy|przemocy i[psychoaktywn
koscielna ich rodzin ych dzieci ichrodzin | miich | ichrodzin| ych(wtym
rodzin narkotykow)
Jadwiga Komorowska Gminny Osrodek Pomocy X X X X X X X X X X
Spotecznej
Zofia Malgorzata Urzad Gminy X X X X X X X X X X X X X
Wielgus
Marzena Ewa Gminny Osrodek Pomocy X X X X X X X X X X
Radzyminska Spotecznej
Leszek Stryjewski Gminny Osrodek Pomocy X X X X X X X X X X
Spotecznej
Barbara Halina Radny X X
Olszewska
Elzbieta Matgorzata Gminna Komisja X X X X X
Zielinska Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych
arbara Wrzeszczynska|[Samorzgdowy Osrodek Kultury,|  x X X
Sportu i Rekreacji
Beata Jozwiak Szkota Podstawowa w X X
Wasniewie - Grabowie
Agnieszka Podowska Stowarzyszenie na rzecz X X
Rozwoju wsi Smolany —
Zardawy ,Pod Gajem”
Monika Szypulska Stowarzyszenie na Rzecz X X
Ekorozwoju wsi Szczepkowo
Borowe i, Trojmiescie”
Magdalena Tarwacka Zespot Szkét w Janowcu X X X X
Koscielnym
Katarzyna Tanska Przedstawiciel spotecznosci X X
lokalnej wsi Potcie Mtode
Karol Kozicki Przedstawiciel spotecznosci X X
lokalnej wsi Safronka

Opracowanie wiasne GOPS.
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2. CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1. Polozenie geogr aficzne

Gmina Janowiec Ko$cielny utworzona zostata Uchwata WRN w Olsztynie 1 stycznia
1973r. Do 1999r byto to wojewodztwo olsztynskie, natomiast po wejsciu w zycie ostatniej
reformy administracji, restytucji powiatdéw 1 utworzenia nowych wojewodztw — od
1 stycznia 1999r gmina Janowiec Kos$cielny znalazta si¢ w granicach powiatu nidzickiego
1 wojewodztwa warminsko- mazurskiego. Siedziba wojewodzkich wiadz administracyjnych
jest Olsztyn.

Gmina wiejska Janowiec Koscielny jest potozona w potudniowo-zachodniej czesci
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, w powiecie nidzickim. Od strony zachodniej
graniczy z gming wiejska powiatu nidzickiego — Koztowo. Od wschodniej z gming wiejska
powiatu nidzickiego — Janowo; od poinocnej z gmina miejsko — wiejska Nidzica. Od strony
potudniowo zachodniej z gmina wiejska powiatu dzialdowskiego — I[fowo-Osada. Od strony
poludniowej z gmina wiejska wojewodztwa mazowieckiego powiatu miawskiego —
Wieczfnia Kos$cielna.

Siedziba wladz samorzadowych gminy jest wie§ Janowiec Koscielny. Odlegtosci wsi
gminnej od siedziby wtadz administracji rzadowej wynosza:

- od siedziby powiatu — Nidzicy — 16 km,
- od siedziby wtadz wojewodzkich — Olsztyna — 67 km.
Na obszar gminy sktada si¢ 52 miejscowosci objgtych 30 sotectwami.
Gmina Janowiec Koscielny zajmuje powierzchnig¢ 13 625ha (135,91 km?), co stanowi 14 %
powierzchni Powiatu Nidzica — jest najmniejsza gminag w Powiecie.
Podstawowe dane:
- ogoblem powierzchnia gminy — 13 625ha, w tym:
uzytki rolne — 10 124ha,
grunty orne, sady i ogrody — 7 621ha,
taki 1 pastwiska — 2 503ha,

grunty pod lasami 1 zadrzewieniami — 2 601ha,
11



grunty pod wodami — 69ha,
grunty zabudowane 1 zurbanizowane — 628ha,
- lesisto$¢ gminy — 18,8%,
- sie¢ drogowa ogotem — 212,6km,
- drogi krajowe — 9,5km,
- drogi powiatowe — 93,5 km,
- drogi gminne — 80,8km, w tym o nawierzchni ulepszonej i twardej — 26,9km,
- drogi pozostate — 28,8km,
- sie¢ wodociagowa — 62,4km,

- sie¢ gazowa wysokoci$nieniowa -5,2km.

Obstuga komunikacji gminy opiera si¢ wylacznie na systemie drogowym.
Najwazniejsza trasa komunikacyjna obszaru dajaca mozliwo$¢ realizacji przejazddéw
dalekiego zasiggu, zardwno pasazerskich, jaki i1 towarowych jest droga krajowa nr 7,
poprzez ktéra gmina ma polaczenie w kierunku poélnocnym z miastem Olsztynem,
Gdanskiem, na potudnie za$§ ze stolica panstwa. Znaczenie komunikacyjne trasy nr 7 dla
gminy Janowiec Kos$cielny umniejsza nieco jej skrajne potozenie na zachodnim obrzezu
obszaru. Niemniej trasa ta moze by¢ elementem aktywizujacym rozwoj gospodarczy gminy.

Obszar gminy lezy w okoto 80% powierzchni w dorzeczu rzeki Narwi. Gtéwna rzeka
zbierajaca wody z terenu gminy jest Orzyc, stanowiaca wschodnia granicg gminy. Uchodza

do niej rzeki: Dabrowka, Janowka 1 Borowianka.

2.2. Ludnos$¢

Liczba ludno$ci (zameldowanie wszystkie) obszaru gminy Janowiec Kos$cielny wg
stanu na dzien 31 grudnia 2011r. wynosita 3 515 oséb.

Liczba mieszkancoOw w poszczegdlnych miejscowosciach gminy:

e Janowiec Koscielny 354 os6b
e Safronka 275 0so6b
e Kuce 208 0sob
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Nowa Wie$ Wielka
Napierki

Szczepkowo Borowe
Pokrzywnica Wielka
Bielawy

Zaborowo

Nowa Wies Dmochy
Powierz
Wasniewo-Grabowo
Smolany Zardawy
Szczepkowo Pawetki
Szczepkowo Zalesie
Krusze

Jabtonowo Dyby
Potcie Mtode
Wasniewo-Gwozdzie
Zabtocie Kanigowskie
Jablonowo Mackowigta
Janowiec Le$niki
Stare Polcie
Jablonowo Adamy
Miecznikowo Cygany
Bukowiec Wielki
Gniadki
Miecznikowo Kotaki
Piotrkowo
Szczepkowo Sotdany
Janowiec Jastrzabki
Witunie

Szczepkowo Skrody

201 osob
174 osoby
160 osob
156 osob
147 osoby
127 0s6b
104 osob
94 0s06b
83 0s6b
86 0sob
77 0s6b
83 osoby
68 osoby
69 0s6b
64 0sob
72 0s6b
60 0sob
58 0sob
57 0s6b
53 osoby
50 osob
48 osbb
50 os6b
490s6b
38 0sob
42 osbéb
34 osob
360s0b
37 0s6b
35 osob
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Miecznikowo Gotebie
Miecznikowo Siwe
Zabino-Arguty
Szczepkowo Iwany
Miecznikowo Sowy
Krajewo Male
Kownatki-Falgcino
Janowiec-Zdzigty
Zabino-Gasiory
Grabowo Les$ne
Miecznikowo Miachy
Lesniewo Wielkie
Szyputki Zaskorki
Krajewo Kaweczyno
Szczepkowo Kukietki
Krajewo Wielkie

Gorowo Trzaski

34 osoby
28 0s0b
20 osob
17 os6b
17 0sob
12 0sob
14 os6b
15 0sob
14 osob
12 os6b
10 0sob
9 0s6b
8 0sob
6 0s0b
4 osoby
5 oséb
41 osob

Tabela nr 3. Ludnos$¢ (zameldowanie wszystkie) w latach 2008-2011 w gminie Janowiec

K ascielny

stan na 31. XII
Lata Ogolem Mezczyzni Kobiety
2008 3573 1735 1 838
2009 3594 1752 1842
2010 3 555 1732 1 823
2011 3515 1714 1 801

Opracowanie wlasne GOPS na podstawie danych z Urzedu Gminy w Janowcu Koscielnym.

Na przyktadzie powyzszej tabeli mozemy zaobserwowaé ciagly spadek liczby

ludno$ci zamieszkujacej teren gminy Janowiec Koscielny. Zauwazy¢ mozemy rowniez, ze

w gminie Janowiec KosScielny jest wigcej kobiet niz mezczyzn 1 na przestrzeni lat ta

proporcja nie

ulega zmianie.
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Tabela nr 4. Ludnos¢ wiejska (zamel dowanie wszystkie) wg plci i wieku
Stan w dniu 31. XII. 2011r.

Wyszczegolnienie Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Gmina Janowiec 3515 1714 1801
Koscielny
0-6 275 138 137
7-15 393 205 188
16— 19 205 97 108
20 — 65 lata mezczyzni 1163 1163 X
20 — 60 lat kobiety 935 X 935
65 lat 1 wigcej 187 187 X
mezczyzni
60 lat 1 wigcej kobiety 359 X 359

Opracowanie wlasne GOPS na podstawie danych z Urzgdu Gminy w Janowcu Koscielnym.

Powyzsza tabela przedstawia ludno$¢ wiejska wedtug plci 1 wieku. Z tabeli nr 4 wynika, ze
w gminie Janowiec Koscielny w 2011 roku mieszkalo 3 515 osob (stan na dzien 31.XI1.2011r.).
Liczba mezczyzn w 2011 roku liczyla 1 714 ogdétu mieszkancéw, za$ liczba kobiet 1 801 ogotu
mieszkancow. Z powyzszej tabeli wynika rowniez, ze najwigcej mieszkancow gminy Janowiec
Koscielny jest w przedziale wiekowym 20 — 65 lat, zarbwno wsrod mezczyzn, jak 1 kobiet,

natomiast najmniej mieszkancow jest w przedziale wiekowym — 65 lat i wigcej wérod mezczyzn.

Tabelanr 5. Prognoza ludnosci

Stan w dniu 31. 2006 2010 2015 2020 2025 2030
XTI

Powiat nidzicki 33892 33751 33620 33337 32799 32138
Janowiec 3449 3435 3421 3393 3338 3271
Ko$cielny

Opracowanie wlasne GOPS na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Tabela nr 5 zatytutowana prognoza ludnosci prezentuje liczbe mieszkancow gminy Janowiec
Koscielny w odniesieniu do catego powiatu nidzickiego w poszczegolnych latach. Z danych
zamieszczonych w tabeli wynika, ze w 2006 roku w powiecie nidzickim byto 33 892 mieszkancoéw
z czego 3 449 mieszkancow gminy Janowiec Kos$cielny. Mozemy zaobserwowacé, iz z roku na rok
liczba mieszkancow w powiecie nidzickim, a tym samym w gminie Janowiec Kos$cielny ma

tendencj¢ malejaca.
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Tabel nr 6 . Status zawodowy

Z tabeli nr 6 zatytulowanej - status zawodowy, dotyczacej mieszkancow gminy Janowiec
Koscielny wynika, ze z roku na rok bezrobocie w gminie ro$nie. Mozemy zaobserwowac, ze 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy najmniej byto w roku
2008 (kobiet 98, mgzczyzn 72), natomiast najwigcej bezrobotnych byto w 2011 roku (kobiet 108,
mezczyzn 83). Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
najmniej bylo w roku 2008 — 8,4%, najwigcej w roku 2009 — 8,8%, przy zalozeniu ze w roku 2011
brak jest takich danych. Pracujacych wedlug innego podziatu niz PKD najmniej byto rowniez

w 2008 roku (189 0s06b), zas najwigcej w 2010 roku (283 osdb).

2.1.1. Rolnictwo

Gleby na terenie gminy Janowiec Kos$cielny wykorzystywane sa przede wszystkim
dla celow rolniczych. W ogolnej powierzchni 13 625 ha uzytki rolne zajmuja 10 124 ha, tzn.
74% areatu gminy Niezaleznie od formy gospodarowania gleba stanowi tu podstawowy
warsztat produkcji zbozowej, owocowej, paszowej lub drzewne;.

Na obszarze gminy przewazaja gleby brunatne wylugowane. Mniejszy udziat maja
czarne ziemie i gleby bielicowe. Pod wzgledem gatunkowym dominuja gleby 1zejsze od
powierzchni, zalegajace na zwigzlejszym podtozu, nalezace do kompleksow zytnich.

W strukturze wielko$ci gospodarstw rolnych w gminie Janowiec Koscielny 42,7%

ogolnej 1losci gospodarstw stanowia gospodarstwa mate do 15ha.

Tabelanr 7. Gospodar stwa rolne w gminie Janowiec K oécielny

Zarowno pod wzgledem iloSci gospodarstw rolnych jak i powierzchni przeznaczonej
pod zasiewy najwigce] gospodarstw zajmuje si¢ produkcja roslinng w tym zbdz

podstawowych 1 mieszanych zbozowych. Mimo iz wiele gospodarstw zajmuje si¢ uprawa
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ziemniakow, to biorac pod uwage powierzchni¢ zasiewOéw nie jest to znaczaca czg$é

produkcji rolnej gminy.

2.1.2. Rozw0j gospodar ki

Gmina Janowiec Kos$cielny jest gming typowo rolnicza, pozbawiona wszelkiego
przemystu. Rolnicy uprawiaja gléwnie ziemniaki i zyto. W hodowli przewaza chéw bydta.
Poza rolnictwem ludno$¢ znajduje zatrudnienie w handlu, ustugach i drobnych zakltadach
pracy. Z uwagi na upadtos¢ PGR-6w w gminie jest wigkszy odsetek osob bezrobotnych,
ktorzy nie moga si¢ odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Na terenie gminy funkcjonuja drobne zaktady prywatne: m.in. ustugowo - handlowe,
weterynaria, tartak, mechanika pojazdowa, ustugi blacharskie oraz punkty handlowe.

Biorac pod uwage dochody wiasne, gmina Janowiec Koscielny jest jedna z gmin
o najnizszych dochodach. Mimo trudnosci finansowych w gminie realizowane sa ro6zne
przedsigwzigcia.

Na terenie gminy Janowiec KoS$cielny istnieje mozliwo$¢ zainwestowania
w dochodowe gatezie badz to produkcyjne, badz ustugowe. Do tego celu przewidziano
w miejscowym planie ogdlnym zagospodarowania przestrzennego gminy Janowiec
Koscielny kilkanascie dzialek budowlanych, przeznaczonych pod lokalizacje stacji paliw,

zaktadoéw produkcyjnych czy rzemieslniczych.

Tabela nr 8. Podmioty gospodar ki narodowe
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Gmina Janowiec Kos$cielny, w porownaniu do sasiednich gmin ma najmniejsza ilo$¢
podmiotéw gospodarki narodowej na swoim terenie. Wigkszo$¢ z nich to podmioty
prywatne, z ktorych gros stanowia zaktady osob fizycznych.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze ilo$¢ podmiotow gospodarki narodowej spada. Gmina
Janowiec Koscielny jest gming typowo rolnicza o znikomym potencjale przemystowym,
aczkolwiek 1istniejace tam zaklady tejze sekcji zatrudniaja najwigksza czgS¢ 0sob

pracujacych w gminie.

Tabela Nr 9. Podmioty gospodar cze

Wyszczegolnienie Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011

Liczba zarejestrowanych w gminie 101 125 83
podmiotéw gospodarczych

Liczba spotdzielni socjalnych ogdtem 0 0 0
dziatajacych w gminie

Opracowanie wlasne GOPS na podstawie danych z Urzgdu Gminy w Janowcu Koscielnym.

Powyzsza tabela przedstawia podmioty gospodarcze dziatajace na terenie gminy
Janowiec Koscielny. Dzigki niej mozemy zauwazyé, iz w roku 2009 liczba
zarejestrowanych w gminie podmiotéw gospodarczych wyniosta 101, w roku 2010 — 125,
natomiast w roku 2011 — 83. W gminie w roku 2009, 2010, 2011 nie bylo Zzadnych
dziatajacych spétdzielni socjalnych.

Zauwazy¢ mozna spadek liczby podmiotéw gospodarczych w roku 2011. Na terenie

gminy nie funkcjonuja zadne spotdzielnie socjalne.

2.2. Strategiczne kierunki rozwoju gminy

2.2.1 Informacja o kompleksowej Strategii Rozwoju Gminy Janowiec K odcielny

Jako gléwne cele rozwoju Gminy Janowiec Koscielny przyjmuje si¢ osiagnigcie
wszechstronnego obszaru zapewniajacego poprawe¢ zycia mieszkancow, ograniczenie strefy
ubostwa 1 bezrobocia, przy zachowaniu réwnowagi migdzy aktywno$cia gospodarcza
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a ochrona §rodowiska przyrodniczego i kulturowego.
Realizacja zalozonego kierunku rozwoju Gminy wymaga sprecyzowania celow

gléwnych 1 strategicznych oraz zachowania migedzy nimi wlasciwych relacji.

Za cele gtownie uznaje sie:

Cele ekonomiczne wyrazajace si¢ w ksztaltowaniu sfery ekonomicznej Zycia
spotecznosci lokalnej, tworzenie mechanizméw stymulujacych wszechstronny
rozw0j gospodarczy gminy zapewniajacy obnizenie bezrobocia, tym samym
wzrost dobrobytu mieszkancéw. Dochodzenie do celu glownego wymaga
realizacji celow strategicznych, a mianowicie:

e promowania lokalnej przedsigbiorczosci,

e ksztaltowania sprzyjajacych warunkéw dla powstawania nowych 1 $rednich
przedsigbiorstw oraz drobnej wytworczosci,

e dzialan proinwestycyjnych m.in. w postaci katalogu ofert, ulg podatkowych,
tworzenia puli grantdéw komunalnych o znaczeniu strategicznym,

e zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej gminy — eksponowania lokalnych warto$ci
kulturowych, rozbudowy bazy noclegowej 1 gastronomicznej,

o ecfektywnego wykorzystywania zewngtrznych zrédet finansowania — wspodtpracy

z odpowiednimi instytucjami w przygotowaniu programoéw gospodarczych,

wspolpracy z innymi samorzadami terytorialnymi w tworzeniu zwiazkow na bazie

wspolnych korzysci.

2. Cele spoleczne ukierunkowane na prawidlowe ksztattowanie struktury
przestrzennej jednostek osadniczych i terenow otwartych, decydujacej o warunkach
zamieszkania, pracy, obstugi i wypoczynku mieszkancoéw. Osiagnigcie takiego celu
wymaga:

e tworzenia ofert lokalizacyjnych pod roéznego rodzaju dzialalno$¢ gospodarcza
1 ustugowa,

e tworzenia rezerw terenowych pod zabudowe mieszkaniowa z jednoczesna
rozbudowa systemoéw wodociagowych i kanalizacyjnych,
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wspierania rozwoju kultury fizycznej w szkotach podstawowych,

podnoszenie standardu szkot,

zwigkszania dostgpnosci do ustug zdrowotnych,

podnoszenie standardéw mieszkan,

podnoszenia bezpieczenstwa obywateli, wspierania dziatan, dla tworzenia
wypoczynku oraz organizowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy, ograniczania
patologii spotecznych,

konsolidacji elit wokot wspolnych celéw 1 zadan, wykorzystujacych intelektualny

potencjat spotecznosci, lokalne;.

3. Cele przyrodnicze identyfikujace si¢ z zachowaniem 1 rehabilitacja wartosci

przyrodniczych $rodowiska. Polityka osiagania celéw przyrodniczych to przede

wszystkim racjonalna gospodarka zasobami §rodowiska, a wigc:

wlasciwa polityka przestrzenna na obszarach prawnie chronionych — np. Obszarze
Chronionego Krajobrazu,

ochrona wod powierzchniowych i podziemnych,

ograniczenie zanieczyszczen pochodzacych ze zrodet lokalnych,

renaturalizacja rzek 1 ochrona terenow nadrzecznych z ro$linnoscia tegowa
i ruderalna, zachowanie ich w stanie naturalnym,

podnoszenie Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa,

wykorzystywanie odnawialnych Zrédel energii — wiatru, stonca, wody.

4. Cele kulturowe skupiajace si¢ na zachowaniu resztek dziedzictwa kulturowego

poprzez:

wzmocnienie opieki konserwatorskiej nad catoscia dziedzictwa kulturowego gminy,

wlasciwe utrzymanie zabytkow.

5. Cele przestrzenne polegajace na wprowadzaniu tadu w zabudowie:
zabudowa w pierwszej kolejnosci wolnych terenow plombowych,
zapewnianie  odpowiednich standardow  obstugi komunikacyjnej terendow
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zabudowanych i wyposazenie ich w infrastrukture techniczna,

e realizacji polaczen gminy z uktadem drég krajowych,

e ksztaltowanie trwalych struktur funkcjonalno — przestrzennych przez wykorzystanie
powstatych w procesie historycznym zwiazkéw migdzy walorami $rodowiska
a dziedzictwem kultury, czego rezultatem sa zabytkowe uktady urbanistyczne,

e propagowanie wzorcow dobrej architektury nawiazujacych do tradycji lokalnych,
wprowadzanie materiatbw budowlanych harmonizujacych z krajobrazem,
podnoszenie estetyki pojedynczych zagrod, dazenie do odtworzenia 1 przeksztatcenia

przestrzeni, nie za§ zajmowania nowych terenéw pod zabudowg.

2.2.2. Inne dokumenty strategiczne dotyczqce gminy

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych powigzana jest z m.in.

dokumentami strategicznymi takimi jak:

1. Wieloletni Plan Inwestycyjny Gminy Janowiec Koscielny na lata 2012-2013 /
Uchwata Rady Gminy Janowiec Koscielny z dnia 29 grudnia 2011 roku/. W planie
inwestycyjnym okreslono zadania zwiazane z budowa 1 modernizacja drog, budowa sieci

wodociagowej, budowa oczyszczalni $ciekow 1 kanalizacji sanitarnej, inne zadania.

7g Program Usuwania Azbestu i Wyrobow Zawierajacych Azbest Dla Gminy
Janowiec Kos$cielny na lata 2012-2032 /Uchwata Nr XV/25/12 Rady Gminy
Janowiec Koscielny z dnia 5 marca 2012r./ Celem programu jest m.in.
spowodowanie oczyszczenia terytorium gminy Janowiec Koscielny z azbestu

oraz usunigcie stosowanych od wielu lat wyrobow zawierajacych azbest.

ig Lokalna Strategia Rozwoju - Lokalna Grupa Dzialania ,,Brama Mazurskiej
Krainy” /Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,Brama Mazurskiej Krainy”, kwiecien 2008r./. Na podstawie analizy problemow

wystepujacych na obszarze LGD Brama Mazurskiej Krainy zostaty okreslone cele
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ogolne: wzmocnienie oraz rozwo6j sektora MSP na obszarze LGD, podniesienie
poziomu aktywnos$ci oraz samoorganizacji mieszkancoOw w zakresie dziatan
zwiazanych z edukacja 1 rynkiem pracy, wykorzystanie zasobow przyrodniczych,

historycznych do rozwoju gospodarczego obszaru LGD.

s  Program ochrony Srodowiska /Uchwala Rady Gminy Janowiec Koscielny

Nr XX1/186/05 z dnia 21.10.2005r./

Oz Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
gminy Janowiec KoScielny /Uchwata Rady Gminy Janowiec Koscielny Nr

XXV/161/01 z dnia 5.12.2001r./

Zadaniem Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy jest okreSlenie polityki przestrzennej — ogdélnych kierunkéw 1 zasad
zagospodarowania przestrzennego gminy, wyrazajacych t¢ politykg. Zawiera ono diagnoze
stanu istniejacego zagospodarowania gminy i uwarunkowania jej rozwoju: przyrodnicze,
kulturowe, spoteczne, ekonomiczne, funkcjonalne 1 strukturalne. Zasob informacji o gminie
zawarty w Studium jest czg$cia procesu zarzadzania gming w warunkach gospodarki
rynkowej, promowania gminy, lokalizacji zadan shuzacych realizacji ponad lokalnych celow
publicznych, koordynowania opracowywanych plandw miejscowych, jak réwniez
koordynowania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu wydawanych na

obszarach nie objgtych planami miejscowymi.

6. Strategia rozwoju gminy Janowiec Koscielny / Uchwata Nr XIX/120/2000 z 28
grudnia 2000r./

7. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Janowiec KoScielny / Uchwala Rady Gminy
Janowiec Koscielny Nr XV/141/04 z dnia 30.12.2004r./

Dokument ten zawiera:
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e okreslenie obszaru i czasu realizacji planu,

e analizy sytuacji spoteczno — gospodarczej Gminy Janowiec Koscielny,

e okreslenie zadan polegajacych na poprawie sytuacji w Gminie Janowiec Kos$cielny,

e okreslenie opisu zadan i projektow do zrealizowania w okresie wdrazania planu,

e opis powiazan projektow 1 zadan w Gminie Janowiec Ko$cielny z innymi
dzialaniami realizowanymi na terenie powiatu 1 wojewodztwa,

e okreslenie wskaznikow osiagnie¢ planu,

e plan finansowy,

e opis sposobu wdrazania planu,

e opis sposobu monitorowania, oceny i komunikacji spotecznej planu.

W Planie Rozwoju Lokalnego umieszczono nastgpujace cele i1 dzialania: poprawa
zagospodarowania infrastrukturalnego obszaru gminy, budowa 1 modernizacja sieci
kanalizacji sanitarnej, budowa i modernizacja drég gminnych, poprawa jakosci powietrza
oraz wykorzystanie odnawialnych zrodet energii, wprowadzenie kompleksowego systemu
gospodarki odpadami, budowa 1 modernizacja bazy edukacyjnej i sportowej, budowa
1 modernizacja bazy turystycznej i kulturalne;.

8. Plan gospodarki odpadami / Uchwala Rady Gminy Janowiec Koscielny Nr

XXI1/186/05 z dnia 21.10.2005r./

Celem Planu Gospodarki Odpadami, jest realizacja polityki ekologicznej panstwa,
regionu oraz oczekiwan i potrzeb spoteczenstwa gminy. Nadrzgdnym celem Planu jest
zmniejszenie ilo$ci odpadow, ktore podlegaja ostatecznemu sktadowaniu.

Glowne dziatania przyjetego modelu gospodarki na terenie gminy, mozna
przedstawi¢ w formie ponizszego zastawienia:

e podnoszenie poziomu $wiadomosci spotecznej,

e wdrozenie selektywnej zbidrki odpadow,

e objecie wywozem odpaddéw wszystkich mieszkancoOw gminy,

e organizacja zbiorki odpadow wielkogabarytowych i niebezpiecznych,

e osiagnigcie minimalnych pozioméw odzysku 1 recyklingu podanych

w Wojewodzkim Planie Gospodarki Odpadami,

e stworzenie gminnego punktu selektywnej zbiorki odpadéw wraz z niezbgdna w tym
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zakresie infrastruktura,
likwidacja ,,dzikich wysypisk” oraz zapobieganie powstawaniu nowych

nielegalnych miejsc sktadowania odpadow.

Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Janowiec

Koscielny na lata 2011 — 2016/ Uchwata Nr XIX/172/05 z dnia 22 sierpnia 2005r.

Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy okresla:
zasOb mieszkaniowy gminy oraz stan techniczny mieszkan,

analiz¢ potrzeb oraz plan remontdéw i1 modernizacji wynikajacych ze stanu
technicznego budynkow 1 lokali,

planowana sprzedaz lokali,

zasady polityki czynszowe;j,

sposob 1 zaptaty zarzadzania lokalami 1 budynkami zasobu gminy,

zrédla finansowania gospodarki mieszkaniowej,

wysokos¢ wydatkow,

dziatania zmierzajace do poprawy gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,
zasady wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy,
warunki zamiany lokali,

tryb rozpatrywania i zalatwiania wnioskow o najem lokali.

2.3. System pomocy spotecznegj w gminie

2.3.1. Instytucje zajmujqce sie pomocq spoleczng

Na terenie gminy Janowiec KoScielny instytucja realizujaca lokalna polityke

spoleczng jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym powolany

Uchwata Nr XIV/42/90 Rady Gminy w Janowcu Ko$cielnym z dnia 29 marca 1990r.

Dzialaniem obejmuje teren gminy, podzielony na trzy rejony opiekuncze obstugiwane przez

trzech pracownikéw socjalnych.
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System pomocy spotecznej jako jeden z elementéw zabezpieczenia spolecznego
polityki spotecznej panstwa ma za zadanie wspieranie osob 1 rodzin, ktére z przyczyn
obiektywnych nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich elementarnych potrzeb zyciowych. Wedtug
ustawy o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa,
majaca na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci. Pomoc spoteczna winna wspieraC osoby 1 rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwi¢ im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Ustawa o pomocy spotecznej stwierdza, ze udziela si¢ pomocy osobom i rodzinom
m.in. z powodu: 1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia;
S)niepelnosprawnosci; 6) dhugotrwatej lub cigzkiej choroby; 7) przemocy w rodzinie;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; 9) bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych; 10) trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego; 11) alkoholizmu lub narkomanii; 12) zdarzenia losowego
1 sytuacji kryzysowej; 13) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Praca w osrodku pomocy spotecznej ukierunkowana jest w szczego6lnosci na:

1) pomoc finansowa,

2) pomoc rzeczowa,

3) ustugi niematerialne §wiadczone osobom starszym, niepetnosprawnym, ktérym

przystuguja ustugi opiekuncze w =zakresie: pielegnacji, zalatwiania spraw
w urzedach, robienia zakupow oraz ushugi specjalistyczne w zaleznosci od
schorzenia,

4) pracg socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolno$ci do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,

5) pobudzanie spolecznej aktywnosci i1 inspirowanie dzialan pomocowych stuzacych

zaspakajaniu potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

6) wspolprace 1 wspotdzialanie z organizacjami pozarzadowymi.
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2.3.2. Charakterystyka grup objetych pomoca spoteczng w gminie Janowiec
K oscielny

Praca socjalna prowadzona przez osrodek pomocy spotecznej zmierza do tego, aby
wzmocni¢ u podopiecznych poczucie odpowiedzialnosci za swoj byt i swojej rodziny i nie
poglebia¢ zaleznosci od pomocy spotecznej. Jednak sukces w tej dziedzinie zalezny jest
przede wszystkim od usuwania strukturalnych przyczyn ubodstwa oraz stwarzanie szansy na
niezalezno$¢ finansowa klientdéw pomocy spolecznej przez zwigkszanie liczby miejsc pracy.

Spoteczenstwo Gminy Janowiec Koscielny w dobie zmian ustrojowych i spoteczno-
gospodarczych nie ustrzeglo si¢, podobnie jak w catym kraju, negatywnych ich nastgpstw.
Zjawiskami negatywnymi szczego6lnie odczuwalnymi jest wzrost bezrobocia oraz trudna
sytuacja w rolnictwie indywidualnym — w gospodarstwach o malym obszarze.
Zdecydowanie obnizylo to stope zyciowa znacznej cze$ci ludnosci. Ubodstwo stato sie
faktem, wzrosta liczba potrzebujacych wsparcia, nasilily si¢ zjawiska patologii spotecznych,
takich jak alkoholizm 1 przestepczosc.

Wsrod problemow z ktérymi najczesciej borykaja si¢ mieszkancy Gminy dominuja:
ubdstwo, bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, dysfunkcja rodzin, alkoholizm. Wskazane
problemy bardzo czgsto sa ze soba sprzezone 1 wynikaja z siebie wzajemnie.

Z roznych form pomocy spotecznej, w ramach zadan wtasnych 1 zleconych, bez
wzgledu na ich rodzaj, formg, liczbg oraz Zrddlo finansowania ze §wiadczen pienigznych
w 2012 roku korzystalo 256 rodzin. W rodzinach tych zamieszkiwalo 957 osob.
Z dodatkow mieszkaniowych korzystato 7 rodzin / 42 §wiadczenia. Natomiast ze Swiadczen

rodzinnych na dzief 31.12.2012r. korzystato 456 rodzin / 13901 $§wiadczen.

Tabela nr 10. Swiadczenia przyznane przez GOPSw latach 2009 — 2012

Wyszczegoblnienie Rok Liczba 0s6b, ktorym Liczba rodzin Liczba 0s6b w rodzinach|
przyznano decyzj¢
$wiadczenia
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Swiadczenia przyznane w 2009 565 251 1011
ramach zadan zleconych i
zadaniach wtasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, 2010 636 254 989
forme, liczbe oraz zrédto
finansowania). 2011 628 253 952
2012 515 256 957
W tym:
1/ Swiadczenia przyznane 2009 15 15 31
w ramach zadan
zleconych (bez wzgledu 2010 1 1
na ich rodzai forme i
2011
2012
2/ Swiadczenia przyznane 2009 490 227 948
w ramach zadan wlasnych|
(bez wzgledu na ich 2010 586 233 939
rodzaj, formg i liczbg).
2011 575 228 895
2012 515 256 957

Opracowanie wiasne GOPS.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w ramach $§wiadczen przyznanych w ramach zadan zleconych

i zadan wilasnych z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Koscielnym w 2012 roku

skorzystalo najwigcej rodzin, bo az 256, najmniej rodzin skorzystato w 2009 roku. W roku 2010

przyznano decyzj¢ $wiadczenia dla 636 osob, za§ w 2011 roku 628 osoéb. W tych latach liczba

przyznanych decyzji dla $wiadczen byta najwigksza. Pomocy udzielono dla rodzin z gminy

Janowiec Koscielny, gdzie najwigcej 0osob w rodzinie bylo w 2009 roku - 1011, najmniej w 2011

roku — 952

Tabela nr 11. I108€ 0sdb objetych pomocq spoteczng z powodu trudnej sytuacji Zyciowe

Rok Ubodstwo Bezrobocie Niepetno- | Dhugotrwata Rodziny Rodziny niepelne
(liczba rodzin) | (liczna rodzin)| sprawno$é choroba |wielodzietne (4
(liczba rodzin) |( liczba rodzin)|i wigce]j dzieci)
2009 70 99 88 130 36 9
2010 68 101 84 136 33 8
2011 65 106 88 132 23 13
2012 71 114 74 126 22 15

Opracowanie wiasne GOPS.

Analizujac przyczyny trudnej sytuacji zyciowej stwierdza sig, ze dilugotrwala

choroba, ktére dotyka osoby 1 rodziny jest najczestszym powodem korzystania z pomocy

27




spoteczne;.

Wedlug ustawy o pomocy spolecznej za rodzing wielodzietng uwaza si¢ rodzing,
gdzie wystgpuje 3 1 wigcej dzieci. W roku 2006 ustawa o $wiadczeniach rodzinnych
wprowadzita nowe $wiadczenie — dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, ktory przystuguje na trzecie i1 kazde nastgpne dziecko uprawnione do zasitku
rodzinnego. Zauwaza si¢ w S$wiadczeniach rodzinnych znaczny wzrost liczby rodzin
wielodzietnych. Wyniki uzyskane na podstawie analizy rodzin objetych pomoca,
w tym wielodzietnych wskazuja, ze sposrod ogdlnej liczby rodzin korzystajacych ze

wsparcia socjalnego ponad 12,58% stanowia rodziny wielodzietne.

Tabela nr 12. Rodziny wielodzietne objete pomocq socjalng w latach 2009 — 2012

Lata Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych
Razem W tym rodziny % razem W tym rodziny %
wielodzietne wielodzietne
2009 349 84 24 167 21 13,2
2010 418 75 17,9 358 47 13,1
2011 445 72 16,1 389 50 12,9
2012 433 65 15 386 46 11,9

Opracowanie wiasne GOPS.

Najbardziej pilna potrzeba jest z pewnos$cia zapewnienie positku tym dzieciom, ktére
nie maja go w domu lub zjadaja posilek niepelnowartosciowy. Dozywianie dzieci jest

prowadzone we wszystkich (dwoch) szkotach na terenie gminy. Dzieci korzystaja
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z goracych positkow przygotowanych w stotdéwkach szkolnych. Aby rozwiaza¢ problem
niedozywiania dzieci ta forma pomocy jest skierowana do wszystkich dzieci uczacych si¢
rowniez w szkotach spoza terenu gminy Janowiec Ko$cielny m.in. Bialuty, [fowo-Osada,
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Nidzicy, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osob z UpoSledzeniem Umystowym Kolo w Nidzicy, Zespot Szkét Rolniczych
1 Ogolnoksztatcacych w Jagarzewie, Bursa Szkolna w Dziatdowie.

Wsparciem dla samorzadéow w zakresie dozywiania sg $rodki rzadowe. W ramach
realizowanego programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
dozywianiem w szkole obejmowani sa uczniowie z rodzin, w ktorych dochod nie przekracza
200% kryterium okreslonego ustawa o pomocy spotecznej oraz dzieci/uczniowie na prosbe
Dyrektora Szkoly (dozywianie uczniow bez wywiadu 1 decyzji) w ilosci do 20% (ilosci)
ucznidw objetych ta forma wsparcia na podstawie decyzji GOPS. Z programu tego w roku
2012 skorzystato 349 uczniéw z 176 rodzin, w roku 2011 - 350 uczniéw z 173 rodzin.

Tendencja wzrostowa liczby osob korzystajacych z dozywiania jest wynikiem
wzrostu zainteresowania ta forma pomocy, wprowadzeniem od 2006r. programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”, co wiaze si¢ z przeznaczeniem wigkszych srodkow

finansowych na dozywianie, jak rowniez wzrost kryteritum dochodowego warunkujacego

otrzymanie pomocy z programu.

Tabelanr 13. Strukturai liczba osdb objetych dozywianiem w ramach wieloletniego
Programu ,, Pomoc Panstwa w zakresie doZzywiania” realizowanego przez Gmine Janowiec
K ascielny w latach 2011 — 2012

Wyszczegoblnienie ogolem Dzieci do 7 roku zycialUczniowie do czasu [Pozostale osoby
ukonczenia szkoty otrzymujace pomoc na
ponadgimnazjalnej  podstawie art.7 ustawy o
omocy spotecznej
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Rzeczywista liczba 537 352 118 103 291 253 161 9
objetych Programem
-ogbtem
- w tym liczba 0s6b 350 349 97 103 274 252 2 7
korzystajacych z
ositku
- w tym liczba os6b 15 16 15 16 0 0 0 0
lktorym dowieziono
positek
Liczba os6b, ktorym 301 3 44 0 105 1 160 2
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przyznato zasitek
celowy (Swiadczenie
ienigzne)

Opracowanie witasne GOPS.

Na terenie gminy na realizacje ustawy o dodatkach mieszkaniowych wyptacono
w roku 2012 §wiadczenia na kwotg 7944 zt dla 7 rodzin, tj. 42 $wiadczenia, a w roku 2011
dla 10 rodzin tj. 98 §wiadczen na kwote 8505 zi. Swiadczeniobiorcami sa od lat te same
rodziny, ktorych dochody sa niewystarczajace na utrzymanie mieszkania. Z danych wynika,
ze z tej formy pomocy finansowej rodzinom korzysta coraz mniej osob. Jest to wynikiem
poprawy sytuacji dochodowej rodzin oraz zmniejszonego zainteresowania korzystaniem

z tego typu wsparcia.

Klub Integracji Spotecznej i Samopomocy dziata przy Gminnym Os$rodku Pomocy
w Janowcu Koscielnym od 15 grudnia 2004r. Dziatalno$¢ Klubu jest nakierowana migdzy
innymi na grupy zagrozone wykluczeniem spolecznym, w ktoérych wystepuje problem
dysfunkcyjnosci czy patologii m.in. alkoholizm, wystgpowanie innych uzaleznien,
zaburzenia psychiczne, konflikt z prawem, agresja stowna, fizyczna lub psychiczna.

Celem Klubu jest odbudowanie i podtrzymanie u 0séb uczestniczacych w zajeciach
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci lokalnej, petnienia rol spotecznych oraz
zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia ustug na rynku pracy. Jednym z zadan Klubu jest
zapewnienie oparcia spotecznego dla osob, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu 1 ze
wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby odwiedzajace Klub Integracji
Spotecznej i Samopomocy moga nieodptatnie korzysta¢ z wszelkich form pomocy grupowe;j
1 indywidualnej (poradnictwo, konsultacje, szkolenia).

Od listopada 2005r. zostal uruchomiony nowy instrument rynku pracy — prace
spolecznie uzyteczne, skierowany do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, jednoczes$nie
korzystajacych z pomocy spotecznej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa
si¢ na podstawie porozumienia zawartego migdzy Starosta a Gmina, na rzecz ktorej prace

spolecznie uzyteczne beda wykonywane. Prace spotecznie uzyteczne zostaly wdrozone na
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terenie naszej gminy i ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod samych bezrobotnych.
Z tej formy zatrudnienia skorzystato w 2010r. - 20 os6b, w 2011r. - 16 0s6b, w roku 2012 —
15 osob.

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoleczno — zawodowa o0sob
bezrobotnych, ktore wykonuja pracg w miejscu zamieszkania lub pobliskich
miejscowosciach  (m.in. prace porzadkowe, opieka nad osobami starszymi
1 niepetnosprawnymi). Osoby te z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
rzecz spolecznosci lokalnej (w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo)
otrzymuja $wiadczenie w wysokosci 7,70 zt za godzing. Osoba ta, wykonujaca prace
spolecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej i jest objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem

wypadkowym.

W zwiazku z uchwala NR VIII/54/2011 Rady Gminy Janowiec KosScielny z dnia
20 czerwca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego w Janowcu Koscielnym oraz szczegdétowych warunkow jego
funkcjonowania oraz ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493 z pdézn. zm.) Wojt Gminy Janowiec Koscielny
Zarzadzeniem Nr 70/2011 z dnia 12 pazdziernika 2011 roku powotal Zespot
Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
cztonkéw zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatanh w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
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Uchwatla Nr V/28/11 Rady Gminy Janowiec Koscielny z dnia 22 lutego 2011r.
przyjeto ,,Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie Gminy Janowiec Koscielny na lata 2011-2015”. Cele ujgte w programie to m.in.
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy wobec
dzieci, wsparcie 1 profesjonalna pomoc (doradcza, terapeutyczna, prawna, socjalna)
dzieciom i rodzinom bgdacym ofiarami przemocy oraz ich sprawcom, dostarczenie wiedzy

spoleczenstwu o zjawisku przemocy i sposobach radzenia sobie z tym problemem.

Uchwala Nr XVII/101/08 Rady Gminy Janowiec KoS$cielny z dnia 30 wrzes$nia
2008r. przyjeto program ,, Tworzenie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina
w gminie Janowiec Kos$cielny na lata 2008-2015”. Cele ujgte w programie to m.in.
diagnozowanie $rodowiska lokalnego za pomoca dokonania rozpoznania warunkow
bytowych rodzin z dzie¢mi, realizacja programéw profilaktycznych oraz edukacyjnych
w celach wspierania nalezytego wychowania dzieci 1 mtodziezy, promowanie oraz realizacja
programow 1 zaje¢ z zakresu patologii spolecznej (przemocy i uzaleznien, a takze
przestgpczosci).

Niestety na terenie gminy nie funkcjonuje zadna placowka socjoterapeutyczna
ukierunkowana na pomoc dzieciom i mlodziezy pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych.
Natomiast na terenie powiatu rodzina moze skorzysta¢ z bezptatnych porad oferowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i poradni¢ Psychologiczna — Pedagogiczna.
Dzieci niepelnosprawne z naszej gminy uczeszczaja do Osrodka Rehabilitacyjno —
Edukacyjno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy z Uposledzeniem Umystowym
w Nidzicy 1 realizuja obowiazek nauki wg indywidualnego programu dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz uczgszczaja na zajgcia z rehabilitacji. Dla dzieci
1 0s0b dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualna znajduje si¢ Dom Pomocy Spoteczne;j
w Napiwodzie.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym wspdlpracuje
z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie w zakresie wspotorganizowania wypoczynku w formie
kolonii dla dzieci 1 mtodziezy szkolnej. W zwiazku z organizacja wypoczynku letniego
GOPS odpowiedzialny jest za prowadzenie rekrutacji 1 przygotowanie listy dzieci
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pochodzacych z rodzin o niskich dochodach. Dzieci korzystajace z wyjazdu maja
zapewniony transport na placowke i powrotny, catodzienne wyzywienie, program, opieke
medyczna i wychowawcza.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej pobiera z Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej Zarzad Wojewodzki w Olsztynie artykuly zywno$ciowe w ramach programu
,Dostarczanie zywnos$ci dla najubozszej ludno$ci Unii Europejskiej” od roku 2007.

Artykuly zywnos$ciowe przyjmuja osoby indywidualne, ktore speilniaja wymogi
okreslone w Ustawie z dnia 12. 03. 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2013r. poz. 182 ze
zm.), a w szczegolnosci jej art. 7.

Gmina Janowiec Koscielny od wielu lat wspoélpracuje z rdéznymi instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi, ktore wspomagaja i umozliwiaja petng realizacj¢ zadan
m.in.:

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Nidzicy,
Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA w Nidzicy,
- Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Mazurskiej Krainy”.

W ramach pracy socjalnej Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje
z sadem, kuratorami, Policja, pedagogami, Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

W 2012r. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym realizowat
projekt systemowy ,,Inicjatywa na rzecz integracji w gminie Janowiec Koscielny”, ktorego
celem gléwnym bylo zaktywizowanie spoteczno-zawodowe 11 os6b w wieku 15-64 lat
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie gminy Janowiec Koscielny. Okres
realizacji projektu od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Projekt kierowany byt do mtodziezy
w przedziale wiekowym 18-24 lata (w tym co najmniej 50% o0s6b) oraz do oséb
w przedziale wiekowym 20-64 lata posiadajacych status osoby bezrobotnej, nieaktywnych
zawodowo znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej. W ramach zadania
"Aktywna  integracja" z 11  uczestnikami  zawarto  kontrakty = socjalne
w tym 6 kobiet i 5 m¢zczyzn. Catkowita kwota projektu to 100 224 zt w tym: 85 190,40 zt
— $rodki europejskie, 4 510,12 zt dotacja celowa z budzetu krajowego, 10 523,48 zt — wktad
wlasny. Laczna kwota przeznaczona na kontrakt socjalny wyniosla 48 730zt (ryczalt),
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a cena jednostkowa wyniosta 4 430zt (ryczatt). W ramach projektu utworzono stanowisko
pracownika socjalnego. Dziatania szkoleniowe: warsztaty komunikacji, warsztaty
"Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?", kurs prawa jazdy kat. B, warsztaty samoobrony
1 asertywnosci, warsztaty dla osob zagrozonych przemoca, ustugi Asystenta rodziny.
"Agroturystyczna inicjatywa oddolna mieszkancoOw gminy Janowiec Koscielny" to
projekt konkursowy realizowany w okresie 01.01.-31.05.2012r. przez Fundacj¢ Inicjatyw
Spotecznych z Olsztyna w partnerstwie z Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spolecznej
w Janowcu Koscielnym. Kwota dofinansowania 49 980 zt. Srodki na finansowanie kosztow
realizacji zadan w ramach projektu byly w dyspozycji Lidera Partnerstwa. GOPS
wspotrealizowal projekt w zakresie udostgpniania i przygotowania biura projektu, promocji
projektu, rekrutacji uczestnikoOw, utrzymywaniu kontaktu z uczestnikami na potrzeby
realizacji projektu). W dziataniach szkoleniowych wzigto udzial 10 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy, tj. 7 kobiet i 3 me¢zczyzn.
Dziatania szkoleniowe: szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalno$ci agroturystycznej
w tym wizyta w gospodarstwie agroturystycznym, kurs malej gastronomii, kurs obstugi
komputera
W/w projekty wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
2.3.3. Aktywnos€ i samoor ganizacja spoleczna

Wspotpracg z organizacjami reguluje Program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, ktory opracowany jest corocznie.
Wykaz organizacji pozarzadowych 1 stowarzyszen dziatajacych w gminie Janowiec
Koscielny.
1. Ludowy Klub Sportowy ,,ORZEL” -
prowadzenie treningbw w kilku grupach wiekowych (seniorzy, juniorzy, zaki),
organizowanie turniejow pitki noznej, organizowanie imprez sportowych, popularyzacja
1 rozpowszechnianie zdrowego trybu zycia, popularyzacja wsrdd dzieci 1 mtodziezy pitki
nozne;j.
2. Stowarzyszenie Ziemi Janowieckiej -
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Promocja Ziemi Janowieckiej w sferze kulturalnej i gospodarczej, wspdtudziat
w inicjowaniu 1 koordynacji dziatan zmierzajacych do rozwoju gospodarczego,
spolecznego 1 duchownego mieszkancow Ziemi Janowieckiej, wspieranie rozwoju
wsi 1 obszaréow wiejskich, upowszechnienie zdrowia, kultury fizycznej, aktywnego
wypoczynku 1 rekreacji, uwzgledniajac w tym integracj¢ oséb niepelnosprawnych,
ksztattowanie opinii publicznej w zywotnych sprawach dla gminy Janowiec
Koscielny i powiatu nidzickiego, tworzenie i realizacja programow wychowawczych,
profilaktycznych i terapeutycznych, a w szczego6lnosci przeciwdziatania patologiom
spolecznym, edukacja obywatelska, organizacja czasu wolnego dzieci, mlodziezy
10sOb starszych, wspdipraca z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi
1 pozarzadowymi oraz instytucjami w celu zaspokojenia zbiorowych, jak
i1indywidualnych potrzeb wspoOlnoty lokalnej a takze wspieranie ich
w rozwiazywanie problemow dziatalnosci edukacyjnej, charytatywnej i pomocy
spotecznej, promocja wolontariatu, uswiadomienie spotecznosci lokalnej znaczenia
demokracji, dzialanie na rzecz renowacji zabytkow 1 obiektow zabytkowych na

terenie ziemi janowieckiej.

3. Stowarzyszenie Na Rzecz Ekorozwoju Wsi W Szczepkowie Borowym
I ,,Tréjmiescie” - Dzialanie na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

4. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Smolany — Zardawy ,,Pod Gajem” —
Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalne;.

5. OSP Janowiec KoScielny

6. OSP Szczepkowo Borowe

7. OSP Nowa Wie$§ Wielka

Szczegdtowe informacje dotyczace dziatalnosci na stronie Biuletynu Janowiec Ko$cielny.

Mieszkancy gminy Janowiec Koscielny naleza do Parafii Rzymskokatolickich:
Parafia Rzymskokatolicka w Janowcu Ko$cielnym
- Parafia Rzymskokatolicka w Napierkach
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Parafia Rzymskokatolicka w Wieczfnii Kos$cielne;j
Parafia Rzymskokatolicka w Kanigowie

- Parafia Rzymskokatolicka w Grzebsku

2.4. Polityka i problemy spoleczne

2.4.1. Zasoby mieszkaniowe

W rozwoju gminy gtowna funkcja gospodarcza jest rolnictwo, co odzwierciedla si¢
w architekturze obiektow mieszkalnych oraz w ich rozmieszczeniu. Jednym odstgpstwem
od tego jest skupisko budynkow wielomieszkaniowych po bylym PGR — Safronka oraz
PGR — SKR — Janowiec Koscielny.

Zasob komunalny to 12 lokali mieszkalnych w tym: budynki (mieszkania
samodzielne) — 2 szt.; mieszkania w budynkach wielorodzinnych — 10 szt. w tym
mieszkania: 1 pokojowe — 3 szt., 2 pokojowe — 5 szt., 3 pokojowe — 6 szt. Laczna
powierzchnia uzytkowa lokali wynosi 604,68 m?, ilo$¢ izb ogotem — 36 w tym: 3 izbowe —
5 mieszkan, 4 izbowe — 4 mieszkania, 2 izbowe — 2 mieszkania, 1 izbowe — 1 mieszkanie.
Stan techniczny lokali przedstawia si¢ nastgpujaco: 1 lokal wymaga remontu kapitalnego,
4 lokale wymagaja remontu gruntowego, 5 lokali wymaga remontu biezacego, 1 lokal
W stanie surowym.

Na terenie gminy Janowiec Ko$cielny nie stwierdza si¢ bezdomnos$ci. Problemy

spoleczne, zwiazane z brakiem mieszkan wystgpuja w waskim zakresie.

2.4.2. Ochrona zdrowia

Gminny Niepubliczny Os$rodek Zdrowia w Janowcu Koscielnym dziata na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 30.08.1997r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1991. poz 408
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Z pOzn. zm.)

2. Statutu zatwierdzonego przez organ zatozycielski.

Gminny Niepubliczny O$rodek Zdrowia jest niepublicznym zaktadem opieki
zdrowotnej, utworzonym przez lek. med. Andrzeja Lusinskiego. Siedziba zakladu jest
miejscowos¢ Janowiec Koscielny wraz z podleglym gabinetem w Janowcu Kos$cielnym.
Podstawowym celem zaktadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy
specjalistow. Zaktad udziela bezptatnych §wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym
w  Warminsko -  Mazurskim  Oddziale  Narodowego  Funduszu  Zdrowia.
W przypadkach koniecznych udziela $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym
w innym oddziale niz Warminsko-Mazurski, zaktad udziela §wiadczen na koszt Warminsko
— Mazurskiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, a Oddzialy NFZ dokonuja
rozliczen kosztow miedzy soba. Lekarze zakladu moga kierowaé pacjentow w pehni
zdiagnozowanych na zabiegi fizjoterapeutyczne. Personel zaktadu obejmuje opieka lekarska
pacjentow oraz w Srodowisku nauczania placowki oswiatowo — wychowawcze z terenu
powiatu Nidzica, gm. Janowiec Koscielny. Zaktad czynny jest od godziny 8.00 — 18.00.
Zaktad prowadzi dokumentacj¢ medyczna 0sob korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych
przychodni oraz zapewnia ochrong danych zawartych w tej dokumentacji.

Struktur¢ zakladu tworza nastgpujace komoérki organizacyjne i stanowiska pracy
podporzadkowane bezposrednio Kierownikowi Zaktadu:

1. poradnia lekarza rodzinnego,
poradnia medycyny pracy,
gabinet zabiegowy i gabinet szczepien,

gabinet pielggniarki sSrodowiskowej,

A

dziat administracyjny z rejestracja.

Tabelanr 14. Liczba osob zapisanych w Osrodkach Zdrowia w gminie Janowiec K oScielny

2008 2009 2010 2011

stan na 31.12. 3000 3008 3011 3009

Opracowanie wlasne GOPS na podstawie danych z O$rodka Zdrowia w Janowcu KoS$cielnym.

Tabela nr 14 przedstawia liczbe oséb zapisanych w Osrodkach Zdrowia w gminie Janowiec
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Koscielny. Wynika z niej, ze najmniej zapisanych oso6b bylo w 2008 roku - 3000, natomiast
najwigcej w roku 2010, bo az 3011 osob.

Tabela nr 15. Liczba porad udzielanych w O$rodkach Zdrowia w gminie Janowiec K adcielny

2008 2009 2010 2011
IPorady ogotem 13228 12661 10736 12007
Porady 0 — 18 lat 3907 3672 3714 3882
Porady u kobiet 5276 5113 5641 5532
Porady pow. 65 3008 2960 3118 2593
r.z. i wiecej
Wizyty domowe 199 113 102 138

Opracowanie wtasne GOPS na podstawie danych z Osrodka Zdrowia w Janowcu Ko$cielnym.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w ramach pracy Osrodkow Zdrowia na terenie gminy Janowiec
Koscielny zostaly udzielone porady. W roku 2010 udzielono najmniej porad, bo zaledwie 10 736,
w roku 2008 udzielono ich natomiast najwigcej, bo az 13 228. Z porad w 2010 roku skorzystato
najwigce] kobiet (5 641), najmniej bylo wizyt domowych (102). W roku 2008 takze najwigce]
skorzystato z porad kobiet (5 276), najmniej byto rowniez wizyt domowych (199).

Tabelanr 16. Badania przepr owadzane w O$rodkach Zdrowia w gminie Janowiec K oScielny

2008 2009 2010 2011
Badania 2776 2856 2786 2963
laboratoryjne
RTG, USG 368 497 449 490
EKG 421 419 580 563
Pomiar glukozy 372 387 472 463

Opracowanie wlasne GOPS na podstawie danych z O$rodka Zdrowia w Janowcu KoS$cielnym.

Zaobserwowac nalezy wzrost liczby badan wykonywanych 1 zlecanych mieszkancom
gminy Janowiec Koscielny. Badan laboratoryjnych najwigcej przeprowadzonych byto
w 2011 rok, bo 2 963, za§ w roku 2008 bylo ich najmniej, bo 2 776. Badan RTG 1 USG
najwigcej przeprowadzono w 2009 roku — 497, najmniej w roku 2008 — 368. Badan EKG
oraz pomiar ci$nienia najwigcej byto w roku 2010, najmniej w 2009 badan EKG a pomiaru

glukozy w 2008 roku.
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Tabela nr 17. Liczba szczepien ochronnych obowiazkowych dla dzieci i mtodziezy ponizej 20
roku Zycia, wykonanych w gminie Janowiec Koscielny

2008 2009 2010 2011
IDTP- szczepionka btonniczo- 41 47 28 30
tezcowo- krztu§cowa
IDT- szczepionka btonniczo — - - - -
tezcowa
Td- szczepionka tgzcowo- 68 71 69 53
btonnicza
T- szczepionka t¢zcowa 20 8 8 16
BCG- szczepionka przeciw 1 - - -
gruzlicza
WZW B 0,5” 153 82 20 22
MMR 1T 43 4 27 99
Polio Sabin OPV 17 15 10 -
Haemophilus influnaze typ B 41 47 26 30
IMOVAX Polio IPV 31 35 21 20
Szczepionka p/pnemokokom 1 6 1 -
Szczepionka p/meningokokom 1 1 - 1
Kleszczowe zapalenie mozgu 3 5 3 3
Szczepionka p/wirusowi - - - 1
brodawczaka ludzkiego
Szczepionka p/rotawirusom - - - 1
Tripacel (DTPa) 17 15 10 -

Opracowanie wtasne GOPS na podstawie danych z Osrodka Zdrowia w Janowcu Ko$cielnym.

Na terenie gminy w miejscowosci Janowiec Koscielny znajduje si¢ Punkt Apteczny.

Opieke szpitalna zapewnia Szpital Powiatowy w Nidzicy.

2.4.3. Edukacja

Gmina Janowiec Koscielny jest organem prowadzacym dla dwéch publicznych szkot
podstawowych 1 jednego gimnazjum, dwoch oddzialéw przedszkolnych prowadzonych przy
szkotach podstawowych oraz pigciu punktéw przedszkolnych dziatajacych w ramach
projektu ,,Punkty w szkole czasem lepsze niz przedszkole” wspdtfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Sie¢ szkét podstawowych 1 gimnazjum w peini

zabezpiecza aktualne potrzeby mieszkancéw gminy, a sie¢ publicznych oddziatow
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przedszkolnych oraz nowo powstalych punktow przedszkolnych stwarza mozliwo$é
wyrownywania szans edukacyjnych 1 zmniejszenie nierdwnosci w stopniu upowszechniania
edukacji przedszkolnej zasadniczo odpowiadala obserwowanemu popytowi. Nieliczna
grupa wychowankéw przedszkoli i ucznidw szkot uczy sie w placowkach oswiatowych
w o$ciennych gminach (Nidzica, Wieczfnia Ko$cielna, [fowo-Osada, Biatuty).

Stan zatrudnienia w placowkach o$wiatowych wynika z zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji roku szkolnego, co $ciSle zwiazane jest z liczba oddzialow na
kazdym poziomie nauczania, liczba godzin okreslona w ramowych planach nauczania przez

MEN dla poszczegdlnych przedmiotéw 1 poziomdéw nauczania.

Tabelanr 18. Jednostki odwiatowe prowadzone przez gmine Janowiec K aécielny 2010/2011 i
2011/2012

Nazwa szkoly Liczba dzieci / uczniow
2010/2011 2011/2012

Punkt przedszkolny w Janowcu Koscielnym 25 25
Punkt przedszkolny w Wasniewie -Grabowie 20 24
IPunkt przedszkolny w Safronce 11 14
Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej w 16 15
'Wasniewie-Grabowie
Oddzial przedszkolny w Zespole Szkét w Janowcu 24 30
Koscielnym
Szkota Podstawowa w Wasniewie-Grabowie 79 76
Szkota Podstawowa w Zespole Szkét w Janowcu 146 155
Koscielnym
Gimnazjum w Zespole Szkot w Janowcu 135 125
Koscielnym
Ogotem 456 464

Opracowanie wlasne GOPS na podstawie danych z Urzgdu Gminy w Janowcu Koscielnym.

W szkotach funkcjonuja $wietlice szkolne, ktore zapewniaja mtodziezy nie tylko
opieke, ale stwarzaja rowniez warunki do przejawiania réznorodnej aktywno$ci, w tym
takze aktywnosci artystycznej, zabawowej, czyli zapewnienia réznorodnych potrzeb ucznia
w sytuacjach pozalekcyjnych.

W ramach szkot funkcjonuja kota zainteresowan oraz zajgcia dodatkowe.
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W szkotach opieke medyczna sprawuje Gminny Niepubliczny Os$rodek Zdrowia

w Janowcu Koscielnym.

Uczniowie zamieszkujacy gming Janowiec Koscielny korzystaja z pomocy

finansowej na zakup podrgcznikéw zgodnie z ustalanym corocznie Rozporzadzeniem Rady

Ministréw w sprawie szczegdlowych warunkéw udzielenia pomocy finansowej dzieciom

1 uczniom na zakup podrgcznikdw.

Mieszkancy gminy Janowiec Koscielny moga ubiegaé si¢ o stypendium szkolne

1 zasitki szkolne dla uczacych si¢ dzieci sktadajac odpowiedni wniosek do Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym.

Zgodnie z art.90n ust.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2005r.

Nr 256 poz. 2572 ze zm.) stypendium moga otrzymac:

L.

24.4.

uczniowie szkot publicznych 1 niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych
dla mtodziezy i dorostych (nie dluzej niz do ukonczenia 24 roku zycia)

2. stuchacze publicznych 1 niepublicznych  kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych — do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie

dhuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia,

. stuchacze kolegiow pracownikoéw stuzb spotecznych — réwniez nie dluzej niz do

ukonczenia 24 roku zycia,

wychowankowie publicznych i niepublicznych osrodkoéw umozliwiajacych dzieciom
1 miodziezy upos$ledzonym w stopniu glebokim, a takze dzieciom i1 mtodziezy
uposledzonym umystowo ze sprzezonymi niepelnoprawno$ciami realizacje
odpowiednio obowiazku szkolnego i obowiazku nauki — do czasu ukonczenia

realizacji obowiazku nauki, czyli do 18 roku zycia.

Opieka nad dzieckiem i rodzing

W latach 2008-2011 w rodzinach zastgpczych spokrewnionych, niespokrewnionych

1 zawodowych oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych nie umieszczono zadnego
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dziecka pochodzacego z gminy Janowiec Koscielny.
W latach 2008-2011 nie powstata zadna nowa rodzina zast¢pcza pochodzaca z gminy
Janowiec Koscielny.

Z poczatkiem roku 2012 do obowiazkow gminy nalezy partycypowanie w kosztach
zwiazanych z utrzymaniem dziecka w placowkach opiekunczo — wychowawczych 1 pieczy
zastgpczej (zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wsparciu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpczej Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.).

Od maja 2012r. pigcioro dzieci zostalo umieszczonych w zawodowej rodzinie zast¢pczej

petniacej funkcje pogotowia rodzinnego.

2.4.5. Niepelnosprawnaosé€i osoby star sze

Na terenie gminy Janowiec Koscielny ustugi opiekuncze realizuje Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej zatrudniajac trzy opiekunki na umowg¢ o prace. Do pozostalych
srodowisk docieraja osoby zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych. Ushlugi
opiekuncze obejmuja zadania w $rodowisku m.in. sprzatanie, przygotowanie positku, zakup
podstawowych artykuléw zywnosciowych, lekdw, pomoc w zalatwieniu spraw osobistych,
opieke higieniczna, a takze w miar¢ mozliwo$ci ulatwieniu kontaktu z otoczeniem.
Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze ustala si¢ zgodnie z Uchwata Nr XII/114/04 Rady Gminy
w Janowcu Koscielnym z dnia 28 lipca 2004r. w sprawie szczegdlowych warunkow
przyznawania 1 odptatno$ci za ushugi opiekuncze oraz szczegdétowych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat jak roéwniez trybu ich pobierania.
Jedynym niepokojacym faktem jest to, ze wobec tej sytuacji wiele osoéb rezygnuje z tej
formy pomocy. GOPS wspotpracuje z placowka CARITAS w Nidzicy (te dwie organizacje
uzupeliaja si¢ wzajemnie). Koordynuja dzialania w zakresie pielggnacji chorych
w wypadku, gdy chorzy wymagaja pomocy pielegniarskiej 1 ustug opiekunczych.

W roku 2010 zostat uruchomiony Srodowiskowy Dom Samopomocy w Szczepkowie
Borowym, ktory udziela dziennej opieki dla osob majacych problemy ze zdrowiem

psychicznym.
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Uchwata Nr XIV/113/12 Rady Gminy Janowiec Kos$cielny z dnia 20.02.2012r. zostat
przyjety Program Ochrony Zdrowia Psychicznego mieszkancow Gminy Janowiec
Koscielny na lata 2012-2015.

Osoby starsze, samotne i niepetnosprawne potrzebuja wigcej wsparcie ze strony
spoteczenstwa, aby osiagna¢ takie same lub zblizone warunki zycia jak inni. To wsparcie
powinno by¢ traktowane nie tylko jako przywilej, ale jako przystugujace prawo.

Powyzsze zagadnienie rodzi potrzebg rozbudowy uslug socjalnych i zwigkszenia
zasobu ustug opiekunczych w Srodowisku jak rowniez korzystania w wigkszym stopniu
z ustug instytucjonalnych. Obecnie na terenie gminy proces starzenia si¢ spoleczefnstwa nie
stanowi problemu. Zwykle osoby starsze zamieszkuja w otoczeniu najblizszej rodziny
(rodziny wielopokoleniowe), gdzie maja zapewniona opiek¢ 1 pomoc w codziennym
funkcjonowaniu.

GOPS pokrywa koszty pobytu podopiecznych w Domu Pomocy Spotecznej
w 2012r. za 2 osoby. Ta forma pomocy kierowana jest do oséb wymagajacych catodobowe;j
opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacych samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorym nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy
w formie ustug opiekunczych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej udziela pomocy réwniez osobom
niepelnosprawnym, ktérzy pod wzgledem liczebnosci sa druga grupa wymagajaca wsparcia.

Zgodnie z Karta Praw Osob Niepetnosprawnych, za osoby niepetnosprawne uznaje
si¢ te, ktorych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia codzienne zycie, nauke, pracg oraz petnienie rdl spotecznych
zgodnie z normami prawnymi 1 zwyczajowymi.

Istota dziatan stuzb spolecznych jest udzielenie takiego wsparcia osobom i rodzinom
srodowisk os6b niepelnosprawnych, ktore umozliwi im samodzielna egzystencje, da szansg
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, aktywnos$¢ spoleczna, peknienie
wiasciwych rél spotecznych i poprawi jakos¢ zycia.

Osoby niepetnosprawne w gminie Janowiec Koscielny stanowia okoto 28% ludnosci
gminy. Jest to najwyzszy wskaznik w poréwnaniu do sasiednich gmin. Zblizony wskaznik
ma jedynie gmina Janowo (25,8%). Pozostale gminy w omawianym ukladzie
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poréwnawczym maja wskazniki w przedziale od 12,9 — 19,3%.

Struktura wyksztalcenia tej grupy

spotecznej jest wysoce niezadowalajaca.

Najwigksza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 nizszym. Ponad 85%

0sOb niepelnosprawnych jest biernych zawodowo — nie pracuje, nie prowadzi dziatalno$ci

gospodarczej, nie jest zarejestrowana jako bezrobotni. Z grupy aktywnych zawodowo ponad

30% to osoby bezrobotne.

Tabela nr 19. Dzialania podjete w 2012 roku narzecz 0séb niepelnosprawnych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Janowcu K odcielnym

zdrowia

IPomoc rodzinom oséb
niepelnosprawnych

- objecie dozywianiem dzieci
niepelnosprawnych z rodzin wymagajacych
tej formy wsparcia

- pomoc finansowa na pokrycie kosztow
leczenia, dojazdu do placowek stuzby
zdrowia ,

- pomoc w prowadzeniu gospodarstwa
domowego

- pomoc w uprzatnigciu mieszkania ,

- pomoc W remoncie mieszkania ,

- pomoc W zaopatrzeniu w sprzgt
ortopedyczny i $rodki do pielggnacji ,

- pomoc w zaopatrzeniu w opal,

- pomoc w uzyskaniu orzeczenia o
niepelnosprawnosci ,

- pomoc w uzyskaniu refundacji
poniesionych wydatkow na zakup sprzgtu
ortopedycznego,

- informowanie o mozliwosci skierowania
do DPS 0s6b wymagajacych catodobowej
opieki,

- pomoc w umieszczeniu 0sob chorych —

niepetnosprawnych w_placowkach

narazone na
niepetlnosprawnos¢

- dzieci sa bardziej odporne na
choroby i mniej zagrozone
chorobami przewlektymi

- Rodziny, ktore zwracaly si¢ o
pomoc uzyskaty wsparcie w
ramach mozliwosci GOPS

~osoby niepelnosprawne moga
przebywac we wlasnym domu,
~srodowisku

- W uprzatnigtych
mieszkaniach jest przyjemniej
- osoby niepetnosprawne
lepiej funkcjonuja w
kontaktach ze Srodowiskiem,
- orzeczenie umozliwia min.:
skorzystanie z doptat na
sprzet ortopedyczny,
uzyskanie wsparcia z pomocy
spotecznej,

~osoby niepetnosprawne
mogly zakupi¢ potrzebny
sprzet ,

~osoba niepelnosprawna ma
zapewniona opiekg,

- osoby odwiedzane czuja si¢

Lp. Dzialania Rezultaty (efekty Wskazniki
dzialan) osiggniecia
celu
1. Profilaktyka i o$wiata |- pomoc finansowa dla matek w ciazy - urodzone dzieci sa mniej - 68 rodzin uzyskato wsparcie

z tytulu macierzynstwa

-z positku w szkotach
korzystato 349 dzieci w tym :
6 dzieci w Osrodku dla Oséb
Uposledzeniem Umystowym
oraz 8 dzieci w SOS-W w
Nidzicy

74 rodzin skorzystato z
pomocy z tytutu
niepetnosprawnosci

- w 3 srodowiskach (4 osoby )
sa zorganizowane codzienne
ustugi opiekuncze,

-w ramach prac spolecznie
uzytecznych pomoc w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego zorganizowano w
jednym $rodowisku

- dla 1 osoby comiesigczna
pomoc w uzyskaniu
pieluchomajtek,

- 7 dzieci niepetnosprawnych

bardziej bezpiecznie

dowozonych (dojezdzajacych)
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leczniczych , do Szkoét lub Osrodkéw objeto
- odwiedzanie $rodowisk osob dozywianiem
niepetnosprawnych ,

-objecie dozywianiem wszystkie dzieci
niepelnosprawne  z rodzin potrzebujacych
wsparcia

- 38 0s6b ma mozliwos¢
- kierowanie do SDS w Szczepkowie - 38 0s6b ma skierowanie do  |korzystania z ustug SDS
Borowym (funkcjonuje od 01 stycznia SDS
2010r. gminny osrodek wsparcia
prowadzony przez Fundacje Metropolity
IAndrzeja Szeptyckiego ITAJ)

Opracowanie wlasne GOPS.

2.4.6. Bezrobocie

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy kazdego roku inicjuje dziatania majace na celu
aktywizacje bezrobotnych oraz lagodzenie skutkow bezrobocia. Dynamiczna sytuacja na rynku
pracy, wzrost bezrobocia oraz stopniowo odczuwalne skutki kryzysu finansowego wymagaja
podejmowania nowych rozwiazan w zakresie polityki zatrudnienia.

Wazrost liczby bezrobotnych znalazt odzwierciedlenie w wielkos$ci stopy bezrobocia, ktora na
koniec grudnia 2012r. w powiecie nidzickim wyniosta 22,7%.

W aktywizacji 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wazna rolg pelnia
subsydiowane formy zatrudnienia 1 pracodawcy tworzacy dla nich miejsca pracy. Dzigki temu maja
one mozliwos$¢ uzyskania dochodu 1 poprawy swojej sytuacji materialne;.

W 2012r. wzrosty wszystkie populacje bezrobotnych bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela nr 20. Bezrobotni gminy Janowiec K aécielny — stan na dzieft 31.12.2012r.

Razem Zarejestrowani bezrobotni
Ogotem liczba Kobiety Bedacy w Do 25 roku |Powyzej 50 roku| Dlugotrwale
bezrobotnych szczegolnej zycia zycia bezrobotni
sytuacji na
rynku pracy
192 91 180 45 28 89

Opracowanie wtasne GOPS na podstawie danych z Powiatowego Urzgdu Pracy w Nidzicy.
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Tabela nr 20 dotyczaca bezrobocia w gminie Janowiec Koscielny przedstawia dane
na dzien 31.12.2012r. z ktorych wynika, ze w 2012 roku os6b bezrobotnych byto ogotem
192 osoby: kobiet — 91, 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 180, oséb
do 25 1. z. — 45, 0s6b powyzej 50 r. z. — 28, natomiast os6b dlugotrwale bezrobotnych — 89.

Tabela nr 21. Zar g estrowani bezr obotni wedtug wieku, poziomu wyksztakcenia i czasu
pozostawania bez pracy. Stan na dzieft 30.06.2012r. g. Janowiec K aécielny

Wyszczegolnienie Ogolem | Kobiety | Z liczby ogélem z prawem %
do zasitku
Ogolem Kobiety
1 2 3 4 5 6
Wiek w latach | 15-17 0 0 0 0
18-24 61 34 5 2
25-34 52 31 12 6 23
35-44 37 19 11 5 30
45-54 31 14 8 1 26
55-59 8 3 1 0 13
60 1 wigcej 5 0 0 0 0
Ogodlem 194 101 37 14 19
Wyksztalcenie |Wyzsze 15 12 3 1 20
Policealne i $r. 23 15 7 2 30
zawodowe
Srednie 31 20 7 3 23
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 53 18 9 4 17
Gimnazjalne 1 72 36 11 4 15
ponizej
Ogodlem 194 101 37 14 19
Czas Do 1 16 9 9 3 56
pozostawania bez | | g, 3 23 9 13 5 57
pracy w
miesiqcach 0Od3do6 45 15 10 5 22
Od 6 dol2 53 28 1
0d12 do 24 46 29 0 0 0
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Powyzej 24 11 11 0 0 0

Ogotem 194 101 37 14 19

Opracowanie wiasne GOPS na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.

Istotnym czynnikiem okreslajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dluzszy tym maleja szanse na znalezienie pracy. Jezeli
pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok, mowi si¢ o bezrobociu dtugotrwatym, ktore powoduje
dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych oraz obnizenie poziomu
aktywnosci na rynku pracy.

Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy jest utrudnione.
Pracodawcy przy przyjmowaniu nowych pracownikow biora pod uwage przede wszystkim ich
kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe. Osoby niepelnosprawne, z uwagi na stan zdrowia oraz
niejednokrotnie niski poziom wyksztatcenia i brak do§wiadczenia zawodowego maja zdecydowanie
mniejsze szanse na pracg. Najczgsciej maja dostgp do zatrudnienia w zakladach pracy chronionej
badz w zaktadach, ktore tworza miejsca pracy w ramach §rodkow PFRON. Na nidzickim rynku
tylko jedna firma ma status zaktadu pracy chronionej. Jednak jej oferta dotyczaca zatrudnienia jest
zbyt mata, aby zabezpieczy¢ potrzeby w tym zakresie 0sob niepetnosprawnych.

Do zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy kieruje rézne ustugi i instrumenty rynku pracy, takie jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe 1 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia, staze, prace
interwencyjne, refundacja pracodawcy kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowe S$rodki na podjgcie dzialalnos$ci gospodarczej dla

bezrobotnego i prace spotecznie uzyteczne.

2.4.7. Uzaleznienie od alkoholu

Na terenie gminy dziala Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, ktéora powotana zostala Zarzadzeniem nr 2 Wojta Gminy Janowiec
Koscielny z dnia 15.01.2003r.

Corocznie Rada Gminy Janowiec Koscielny Uchwala przyjmuje Gminny Program
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Profilaktyki 1 Rozwiazywanie Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii. Podstawowym celem programu i wszystkich podejmowanych dziatan jest
zmniejszenie rozmiardw szkod zwigzanych z naduzywaniem alkoholu 1 innych $rodkow
psychoaktywnych.

Przy Urzedzie Gminy w Janowcu Koscielnym od 20.06.2004r. funkcjonuje Punkt
Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych od alkoholu, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez specjalistg psychoterapii uzaleznien.

Zaktadanym celem interwencji wobec 0so6b uzaleznionych jest motywowanie ich do
zaprzestania picia 1 utrzymywania abstynencji oraz podjgcia systematycznej terapii
uzaleznienia w specjalistycznej placowce leczenia uzaleznienia. Kolejnym celem jest
edukowanie osob uzaleznionych na temat choroby uzaleznienia od alkoholu, zmiany
przekonan na temat alkoholika i nauka umiejgtnosci potrzebnych do trzezwego zycia.

Celem interwencji wobec osoby z rozpoznaniem picia szkodliwego byto rozpoznanie przez
ta osobe strat wynikajacych z picia alkoholu oraz zagrozenia uzaleznienia w przypadku
braku zmiany modelu picia alkoholu.

Gminna Komisja wspotpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
ostony socjalnej rodzin dotknigtych alkoholem 1 przemoca.

Ponadto Komisja opiniuje zezwolenia na sprzedaz alkoholu, przeprowadza kontrolg
punktow sprzedazy alkoholu, udziela informacji 1 wsparcia, inicjuje dzialania
profilaktyczne wobec uzaleznien.

W zajeciach grupy wsparcia w roku 2012 skorzystalo 18 osdb, w tym: 14 0sob
uzaleznionych od alkoholu, 2 osoby pijace szkodliwie, 2 osoby wspoétuzaleznione. Gminna

Komisja przeprowadzita 18 rozmow profilaktycznych z osobami naduzywajacymi alkoholu.

2.4.8. Kulturai sport

Dzialalno$¢ kulturalna w gminie opiera si¢ na pracy Samorzadowego Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji, w sktad ktérego wchodzi Biblioteka Publiczna oraz kultura

fizyczna i sport.
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Przy Osrodku Kultury dziataja:

e Ludowy Klub Sportowy ,,Orzet”

e Klub Seniora ,, Niezapominajka”

e Zespot Folklorystyczny Pie$ni ,,Pobozanie”
e Kolko tanca nowoczesnego ,,Stopka”

e Kotko plastyczne ,,Akwarelka”

e funkcjonuje réwniez sitownia.

Biblioteka Publiczna liczy 12 375 wolumindéw i corocznie okolo 230 czytelnikow.
Biblioteka oferuje szeroki dostgp do zrodet informacji poprzez internet i bogaty ksiggozbior
podreczny. Biblioteka zaspakaja w pelni potrzeby czytelnikow. W roku 2012
wypozyczonych zostato 2 239 sztuk woluminow.

Osrodek Kultury organizuje zajgcia otwarte dla dzieci i mlodziezy, szczegdlnie
w ramach wypoczynku zimowego 1 letniego.

Swoja dziatalno$¢ Osrodek Kultury opiera takze na bazie $wietlic: w Safronce,
Bielawach, Nowej Wsi Dmochy, Nowej Wsi Wielkiej, Janowcu Koscielnym, Szczepkowie
Borowym, Potciach Mtodych.

Os$rodek Kultury redaguje 1 wydaje ,,Biuletyn Informacyjny Gminy Janowiec
Koscielny” raz na dwa miesiace.

Kultura fizyczna odgrywa istotna role¢ w gminie, priorytetowa dyscyplina jest pitka
nozna. Kultura fizyczna pozwala na zaspokojenie potrzeb indywidualnych jak i zbiorowych
spoleczenstwa. Duze znaczenie odgrywa petlnowymiarowa sala sportowa z zapleczem
socjalnym, przystosowana dla osob niepetnosprawnych przy Zespole Szkét w Janowcu
Ko$cielnym. Gmina posiada stadion gminny w miejscowosci Kuce, boisko szkolne
w Wasniewie - Grabowie, boisko w Janowcu Ko$cielnym, Nowej Wsi Dmochy,
w Szczepkowie Borowym, Nowej Wsi Wielkiej, Napierkach 1 Safronce. Standard tych boisk

nie jest wysoki, ale dzieci 1 mtodziez maja miejsce do uprawiania sportu.
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2.4.9. Zakkad Gospodarki Komunalngj

Do gtownych zadan Zaktadu Gospodarki Komunalnej nalezy:

1. W zakresie administrowania zasobami budynkéw komunalnych:

° zarzadzanie oraz zapewnienie prawidlowego stanu technicznego

komunalnych zasobéw mieszkalnych,

° gospodarowanie mieniem komunalnym,

° utrzymanie obiektow komunalnych w nalezytym stanie technicznym,

° utrzymanie czystosci i porzadku na terenach i posesjach komunalnych,
° prowadzenie remontéw biezacych, modernizacji 1 konserwacji

obiektow komunalnych,

° zapewnienie bezpieczenstwa dla 0sob korzystajacych z tych obiektow

2. W zakresie gospodarki komunalne;j:

organizacja, finansowanie oraz nadzor nad realizacja uslug w zakresie
wodociagéw 1 kanalizacji, oczyszczania, zieleni gminnej, cieplownictwa,
innych potrzeb komunalnych,

zapewnienie biezacego 1 wlasciwego zaspokajania potrzeb ludnosci

w zakresie uslug komunalnych,

zapewnienie wlasciwej eksploatacji  studni publicznych 1 urzadzen
wodociaggowych,
nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem hydroforni,

wlasciwa eksploatacja sprzetu zmechanizowanego bedacego w dyspozycji
Zaktadu,

wlasciwa gospodarka powierzonymi materiatami i mieniem.

Administracja ZGK obejmuje:

13 lokali mieszkalnych,

1 obiekt po bytej szkole,

6 stacji hydroforowych / dtug. sieci wodnej 91,4 km., przytacza 22,4 km,
odbiorcow 889,

1 studnig glgbinowa przy budynku mieszkalnym,
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e oczyszczalnig sciekow w m. Kuce / dlugos$¢ sieci gtownej 9,4 km, przylacza
1,0 km, odbiorcow 198,
e pojemniki na $§mieci w gospodarstwach domowych: 465 na terenie gminy,
e kotlownia ekologiczna (2 piece c.0), powierzchnia ogrzewanych obiektow
4226 m?.
Przychody wtlasne to: sprzedaz wody, optata za $cieki, czynsze mieszkalne, wykonywanie

ustug, rozprowadzanie koszy, odbidr §mieci, rozprowadzanie ciepta.

2.4.10. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny

Rejon stuzbowy nr VI obszarowo obejmuje gming Janowiec Koscielny z gtownymi
miejscowosciami: Janowiec Koscielny, Kuce, Nowa Wie§ Wielka, Nowa Wie§ Domochy,
Szczepkowo Borowe, Safronka i1 Napierki. Jest to rejon graniczacy z wojewddztwem
mazowieckim przez, ktoéry przechodzi jedna z najruchliwszych drog w kraju posiadajaca
opini¢ bardzo niebezpiecznej pod katem ilosci wypadkow 1 kolizji. Ta specyfika powoduje,
ze praca policji na terenie gminy nie nalezy do tatwych.

Na terenie gminy odnotowano w 2012r. ogdétem 28 przestepstw, co stanowi 4,9%
ogotu przestepstw kryminalnych zanotowanych na terenie powiatu. W poréwnaniu do roku
2011 jest to spadek o 3 przestgpstwa.

Szczegdtowa analiz¢ poréwnawcza przestepstw stwierdzonych w latach 2011-2012

przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 22. Stan zagrazenia przestepczaoscia

Lp. Rodzaj przestepstwa [lo$¢ przestepstw w 2011 1. [Tlo$¢ przestepstw w 2012r. R6znica +/-
l. Liczba przestgpstw 31 28 -3
kryminalnych
2. Rozboje, kradzieze 7 3 -4
rozbdjnicze, wymuszenia
rozbojnicze

3. Kradziez z wlamaniem 11 6 -5
4. | Kradziez cudzej rzeczy 17 19

5. Kradziez samochodu 0 1 1
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6 Bojka, pobicie 0 1 1

7. Uszkodzenie rzeczy 3 1 -2

8. Przestgpstwa 0 0 0
narkotykowe

Opracowanie wiasne GOPS na podstawie danych z Powiatowej Komendy Policji w Nidzicy.

Na podstawie zgromadzonego materialu nalezy stwierdzi¢, iz w analizowanym okresie
podobnie jak w roku 2011 dominujacymi kategoriami zdarzen jakie wystgpowaly na terenie gminy
byty kradzieze i kradzieze z wtamaniem, ktore stanowity 92,2% wszystkich zdarzen zanotowanych
na terenie tej gminy. Ponadto odnotowano wzrost dynamiki zdarzen w kategoriach: bojki, pobicia
1 kradziez samochodu o 1 przestgpstwo. Natomiast nie odnotowano zdarzen w kategoriach: rozboje

1 narkotyki 0 zdarzen.

Tabela nr 23. Stan zagrazenia w ruchu drogowym

Rodzaj zdarzenia 2004 2005 2006 2007
drogowego, skutki
wypadki 7 8 7 6
Kolizje 42 49 44 38
Zabici 4 2 1 4
Ranni 11 17 13 8
Razem zdarzen 49 57 51 44
drogowych

Opracowanie wiasne GOPS na podstawie danych z Powiatowej Komendy Policji w Nidzicy.

Jak wida¢ z przedstawionej tabeli ogolna ilo$¢ zdarzen drogowych znacznie sig
zmniejszyta we wszystkich kategoriach. Jest to zjawisko pozytywne. Szczegdlnie biorac
pod uwage fakt, ze na terenie gminy jest dtugi odcinek drogi krajowej nr 7. Bardzo wazne
jest, ze spadia ilo§¢ osob zabitych i rannych. Wigksza czg$¢ tych zdarzen jak wida¢ z tabeli
to kolizje drogowe. Na ilos¢ wypadkow 1 kolizji duzy wpltyw na fakt sprowadzenia do
Polski duzej ilosci samochodow uzywanych co znacznie zwigkszylo ruch na drogach,
a jednocze$nie wprowadzilo do ruchu wiele samochodéw powypadkowych, starych
1 wyeksploatowanych. Na ilos¢ wypadkéw 1 kolizji ma roéwniez wplyw mtody wiek
kierowcow, mate do§wiadczenie i1 staby stan techniczny pojazdow. W wigkszosci zdarzen

drogowych sprawcami sa mtodzi ludzie, szczegdlnie tam, gdzie wystapity wypadki
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o znacznych skutkach. Swiadczy to o braku wyobrazni i do§wiadczenia nie tylko na drodze,
ale 1 zyciowego. Jednak najczgstsze przyczyny to nadmierna predkos¢ 1 niedostosowanie
predkosci do panujacych warunkow na drodze. Te elementy maja wptyw na bezpieczenstwo
ruchu drogowego na terenie gminy. Zagrozeniem dla bezpieczenstwa jest réwniez

kierowanie pojazdami po spozyciu alkoholu, a jest to jedna z przyczyn kolizji 1 wypadkow.

Tabelenr 24 . Interwencjei zagr ozenia przemoca w rodzinie

Lp. Rodzaj interwencji 2004 2005 2006 2007
1 Domowa- rodzinna 42 70 54 22
2 publiczna 7 11 13 2
3 inna 104 85 104 42
4 Razem interwencji 153 166 171 66

Opracowanie wiasne GOPS na podstawie danych z Powiatowej Komendy Policji w Nidzicy.

Znacznie wzrosta ilo$¢ interwencji innych 1 publicznych. Wiaze si¢ to z tym, iz
wykorzystuje si¢ pomoc policji do rozwigzywania problemow sasiedzkich  czgsto

zwiazanych z postgpowaniem cywilnym i nieporozumieniami sasiedzkimi.

Ogolnie stan bezpieczenstwa na terenie gminy Janowiec Kos$cielny nalezy ocenié
pozytywnie. Aby taki stan utrzymac¢ w przysztosci badz go poprawic¢ niezbedny jest udziat
w tym przedsigwzigciu wszelkich instytucji dziatajacych na terenie gminy. Bezpieczenstwo
zalezy od nas wszystkich, dlatego wspdlne dziatania skierowane przeciwko przestgpczosci,
wsparte odpowiednio finansowo beda wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa mieszkancow.
Wzbudza rowniez przekonanie u obywateli, ze samorzady interesuja si¢ ich
bezpieczenstwem, wspieraja konkretne dzialania finansowo, korzystaja ze swoich
uprawnien do zwalczania wszelkich przejawdw naruszania prawa i sa $wiadome, ze sa

roOwniez odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa na terenie swojej gminy.
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2.5. | nwentaryzacja mocnych stron gminy

Mocne strony Gminy Janowiec Koscielny

v v vy

L 2 L R T TR T 2 T 2 T R R T T N T TR N

Przyroda, lasy, grzyby,

uwarunkowania historyczne,

stabe uprzemystowienie,

dobrze wyposazona szkota (sala gimnastyczna), pigkne budynki
szkolne,

dobrze wyposazone sale jezykowe 1 komputerowe,
swietnie wyszkolona kadra pedagogiczna,
trwalo$¢ gospodarstw rodzinnych,

poboznos¢,

czyste 1 nieskazone powietrze,

czyste rzeki 1 cieki wodne,

pigkne krajobrazy,

bogactwo zabytkow archeologicznych,

Gminne Swigto Pieczonego Ziemniaka — promocja gminy,
silna wigz z tradycja i1 kultura regionu,

obiekty na ktorych mozna organizowac imprezy,
silna druzyna sportowa,

madrzy i1 kreatywni ludzie,

oczyszczalnia $ciekow,

swietlice wiejskie 1 kafejki

maty stopien skazenia srodowiska,

znaczne zasoby sily roboczej,

silne poczucie lokalnej tozsamosci,

dobrze rozwinigta sie¢ drog,

dobrze rozwinigta sie¢ energetyczna i telefoniczna,




3. KIERUNKI ROZWOJU GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

3.1. Wizjarozwoju spolecznego w gminie Janowiec K oscielny

Na podstawie zaje¢ warsztatowych powstat zarys wizji gminy w perspektywie do

2020r., ktory zostat zapisany ponize;j:

Dzieci i mlodziez znajduja alternatywne formy spedzania wolnego czasu.
Mieszkancy  uczestnicza ~w  zyciu  kulturalnym 1 sa  aktywni
w przedsigwzigciach lokalnych.

Rodziny tworza zdrowe wigzi, bez natlogow 1 dysfunkcji.

Standard 1 jako$¢ zycia umozliwiaja realizowanie zadan rodziny.

Ludzie starsi, niepelnosprawni i dlugotrwale chorzy prowadza godne zycie
w dotychczasowym srodowisku spotecznym

Rozwija si¢ przedsigbiorczos$¢ spoteczna

Chcemy, aby gmina Janowiec KoS$cielny zapewniata dobre warunki zycia
mieszkancom - tym najmiodszym, jak i1 starszym. Warunki te zostana zapewnione poprzez
czyste, zadbane otoczenie, rozwinigcie bazy rekreacyjnej, kulturalno — o$wiatowe;,
poszerzenie ustug medycznych.

W procesie realizacji wizji postuza nastgpujace zasoby gminy:

e silna wigz z tradycja i kultura regionu,
e uwarunkowania historyczne,
e czyste 1 nieskazone srodowisko,
e S$wietnie wyszkolona kadra pedagogiczna,
e zwigkszajaca si¢ liczba oso6b z wyzszym wyksztatceniem,
e budynki $wietlic wiejskich.
Cel glowny:
Mieszkancy gminy Janowiec Kos$cielny podejmuja wspotprace z innymi mieszkancami

gminy, sa bardziej aktywni oraz w wigkszym stopniu potrafiag samodzielnie rozwigzywac



swoje problemy.
Cele szczegolowe:
- Duzieci i mlodziez sg aktywni
Spoteczenstwo aktywnie uczestniczy w zyciu gminy
Rodziny funkcjonuja lepiej, radza sobie z problemami
- Sytuacja socjalno-bytowa mieszkancéw gminy poprawita si¢

Integracja osob starszych, niepetnosprawnych i dlugotrwale chorych



3. 2. Wdrazanie strategii

3.2.1. Cele szczegdtowe i kierunki dziatan

Tabela nr 25.

Lp.

Dzialania

Odpowiedzialny

Realizatorzy

Zrodlo
finansowania

Wskazniki

Wartos$¢ w roku
2012

I. CEL SZCZEGOLOWY: DZIECI I MLODZIEZ SA AKTYWNI, WSPOLNIE ORGANIZUJA SWOJ WOLNY CZAS

1.1.CEL OPERACYJNY: Samoistne wylonienie liderow. Nabycie umiejetnosci przywddczych.

1.1.1

Propagowanie idei

Szkoty, GOPS,

Placowki oswiatowo-

Srodki wilasne,

Liczba klubow

warsztatow edukacyjnych
dla dzieci i ich rodzin

UE

wolontariatu. SOKSIR, kulturalne, organizacje dotacje 1 inne Liczba wolontariuszy
pozarzadowe i inne 0

1.2. CEL OPERACYJNY: Zdobycie umiejetnosci zorganizowania sig.

1.2.1. Organizowanie systemu  |[SOKSIiR, Szkoty, Szkoty, organizacje Dotacje i inne Liczba 6
wsparcia na rzecz dzieci i pozarzadowe, SOKSIR, i zrealizowanych
mlodziezy inne inicjatyw

1.3.CEL OPERACYJNY: Mtodziez bogata w pomysty. Rodzice przekazuja dzieciom dobre wzory i praktyki.

1.3.1. Inspirowanie spotkan, SOKSIiR, GOPS, SOKSIR, inne Srodki wlasne, Liczba 5
imprez integracyjnych GKRPA, Urzad dotacje 1 inne zorganizowanych

( Dni Rodziny) Gminy, Szkoty imprez
1.3.2. Zorganizowanie SOKSiR SOKSIiR, GOPS, 1 inne Srodki wlasne , Liczba warsztatow 4
srodki pomocowe  [Liczba uczestnikow 110

1.4.CEL OPERACYJNY: Tworzenie i wykorzystanie dostgpnych miejsc spotkan.




1.4.1. Tworzenie swietlic SOKSIiR, Szkoty,SOKSiR, GOPS, Budzet gminy, Liczba swietlic 5
srodowiskowych oraz Urzad Gminy, |organizacje pozarzadowe, i dotacje, srodki Liczba klubow 0
klubow — miejsca spotkan inne pomocowe UE i inne
dla dzieci i mlodziezy

1.4.2. Wspieranie inicjatyw na  |[Urzad Gminy  [Urzad Gminy, SOKSiR, PROW, $rodki Liczba boisk 3
rzecz rozwoju kulturalno- organizacje pozarzadowe i | wlasne gminy i inne
sportowego i rekreacji. inne

143 'Wspieranie edukacji Urzad Gminy, |Urzad Gminy, Szkoty i inne Budzet gminy, Liczba dzieci w 87
przedszkolne;. Szkoty dotacje 1 inne wieku 3-5 lat

objetych edukacja
rzedszkolng

1.5. CEL OPERACYJNY: Mlodziez chce si¢ rozwijac.

1.5.1. Rozwdj zajeé Szkoty, SOKSiR Placowki o§wiatowo — Budzet Gminy, Liczba zajec 3
pozaszkolnych kulturalne, organizacje srodki pomocowe  |[Liczba uczestnikéw 20
umozliwiajacych realizacje pozarzadowe, 1inne UE, dotacje i inne
zainteresowan oraz
zagospodarowanie czasu
wolnego

1.5.2. 'Wyréwnanie szans Szkoty Szkoty, placoéwki oswiatowe Budzet gminy, srodkiLiczba zajgé Brak danych
edukacyjnych m.in. 1inne pomocowe z UE, liczba uczestnikéw  Brak danych
korepetycje, zajgcia dotacje 1 inne

ozalekcyjne

1.5.3. Prowadzenie Szkoty, SOKSiR [Szkoty, SOKSIR, placéwki Budzet gminy, Liczba zajec 1
pozalekcyjnych zajeé ulturalno — o$wiatowe 1 dotacje i inne Liczba uczestnikow |12
sportowych fi(nne

1. CEL SZCZEGOLOWY: SPOLECZENSTWO AKTYWNIE UCZESTNICZY W ZYCIU GMINY

2.1. CEL OPERACYJNY: Wylonienie lideréw ze spoleczenstwa




2.1.1.

Pozyskiwanie animatorow,
lideréw, dziatajacych dla
lokalnej spotecznos$ci

SOKSIR, Szkoty

SOKSIiR, Szkoty, GOPS,
organizacje pozarzadowe, i
inne

PO KL, dotacje i
inne

Liczba animatoréw,
lideréw, osob
dziatajacych dla
lokalnej spotecznosci

[«

2.2. CEL OPERACYJNY: Uaktywnienie grup spotecznych

2221 Inspirowanie 1 tworzenie |GOPS GOPS, GKRPA, organizacje Srodki wlasne, Liczba oséb objetych 0
grup samopomocowych pozarzadowe, i inne dotacje i inne pomoca
integrujacych osoby i
rodziny

2.2.2. Pomoc i ulatwienie Urzad Gminy  [Urzad Gminy i inne Dotacje i inne Liczba powstatych |1
tworzenia organizacji, stowarzyszen
stowarzyszen 1
wolontariatu

2.3. CEL OPERACYJNY: Integracja spoleczna

2.3.1. Organizacja imprez SOKSiR, GOPS [SOKSiR, GOPS, Szkoty, Srodki wlasne i inne |[Liczba 10
plenerowych, rekreacyjno - organizacje pozarzadowe, 1 zorganizowanych
integracyjnych inne imprez

2.3.2. Organizowanie spotkani [SOKSiR SOKSIiR, Szkoty, 1inne Srodki wiasne i inne [Liczba wyjazdow 7
wyjazdoéw o charakterze Liczba uczestnikow 102
kulturalnym

2.3.3. Rozwo6j Klubu Integracji | GOPS GOPS i inne Srodki wlasne, Liczba uczestnikow |15

Spotecznej

dotacje i inne

2.4. CEL OPERACYJNY: Wigzi w spoteczenstwie zostaja wzmocnione

2.4.1. Utworzenie Klubu GOPS GOPS, organizacje Srodki wlasne, i inne [Liczba wolontariuszy 0
Wolontariatu Spotecznego ozarzadowe
2.4.2. Tworzenie grup wsparcia |GOPS GOPS, GKRPA, organizacje Srodki wiasne i inne [Liczba uczestnikéw 0

ozarzadowe,

Liczba grup wsparcia

2.5. CEL OPERACYJNY: Bogata oferta zajec¢

2.5.1.

Zajecia rozwijajace

SOKSiR

zainteresowania dla

SOKSiR, GKRPA i inne

srodki wlasne i inne

Liczba zajec
Liczba uczestnikow




roznych grup wiekowych
np. taniec, rekodzielnictwo
2.5.2. Kursy z technologii Urzad Gminy  |[Urzad Gminy, GOPS, i inne dotacje i inne Liczba kursow 1
informacyjnej — komputer, Liczba uczestnikow |11
urzadzenie biurowe
253 Podtrzymywanie lokalnychSOKSiR SOKSIiR, Szkoty, i inne Srodki wlasne, Liczba spotkan 2
tradycji 1 obrzedow dotacje 1 inne Liczba uczestnikow 60
ludowych
I11. CEL SZCZEGOLOWY: ZDROWA I WOLNA OD UZALEZNIEN RODZINA
3.1. CEL OPERACYJNY: Ograniczenie wystepujacych patologii
311 Prowadzenie dziatalnosci |GOPS GOPS, Szkoty, GKRPA, srodki wlasne i inne |[Liczba uczestnikow |53
edukacyjnej w Urzad Gminy, organizacje Liczba programéow |0
srodowiskach zagrozonych pozarzadowe i inne
atologia
3.2. CEL OPERACYJNY: Pomoc rodzinom z problemem alkoholowym
321 Prowadzenie dzialalnosci (GKRPA GKRPA, GOPS i inne Dotacje, srodki Liczba 0s6b 12
profilaktyczno — wlasne i inne Liczba spotkan 48
terapeutycznych dla osob
uzaleznionych i
wspoétuzaleznionych.
3.3. CEL OPERACYJNY: Zwigkszenie bezpieczenstwa i ochrony dla rodzin dotknig¢tych przemoca
3.3.1 Stworzenie Punktu GOPS GOPS, GKRPA, Policjai  |PO KL, $rodki Liczba porad 0
Konsultacyjnego dla ofiar inne wlasne i inne Liczba oséb 0
przemocy w rodzinie Liczba specjalistow |0
3.3.2 Koordynacja dziatanna  GOPS GOPS, GKRPA i inne Srodki wlasne, Liczba grup 15
rzecz dziecka i rodziny dotacje i inne roboczych w ramach
Zespotu
Interdyscyplinarnego,
liczba udzielone;j 45
pomocy

3.4. CEL OPERACYJNY: Zdrowe relacje w rodzinie




341

Podejmowanie dziatan
majacych na celu
umacnianie wig¢zi migdzy
czlonkami rodzin, ze
szczegolnym
uwzglednieniem wigzi
migdzypokoleniowych

GOPS

GOPS, Szkoty, SOKSIR, i
inne

Srodki wlasne,
dotacje i inne

Liczba rodzin
objetych wsparciem

Spoteczenstwo gminy
Janowiec Koscielny

342

Organizowanie spotkan
edukacyjnych dla rodzin w
zakresie problemow
zwiazanych z
wychowaniem dzieci

Szkoty

Szkoty, SOKSiR, GOPS,
inne

Budzet wlasny,
dotacje 1 inne

Liczba spotkan
liczba uczestnikow

Brak danych
brak danych

3.5. CEL OPERACYJNY: Ograniczen

ie wystgpowania

alkoholizmu

3.5.1

Dziatania majace na celu
promowanie zdrowego
trybu zycia i aktywnego
wypoczynku dla catej
rodziny

SOKSiR

SOKSIiR, GOPS, Szkoty, i
inne

Budzet wlasny i inne

Liczba uczestnikow
liczba wdrozonych
projektow

352

Realizacja programow
profilaktycznych w
szkotach celem
przeciwdziatania
zjawiskom alkoholizmu

GKRPA

GKRPA, Szkoty i inne

Dotacje i inne

Liczba programow
liczba uczestnikow

111

IV. CEL SZCZEGOLOWY: POPRAWA SYTUACIJI SOCJALNOBYTOWEJ I MIESZKANIOWEJ MIESZKANCOW GMINY

4.1. CEL OPERACYJNY: Stworzenie punktu doradztwa zawodowego

4.1.1.

Stworzenie Punktu
Doradczo-Konsultacyjnego
w zakresie wsparcia

GOPS

rodziny.

GOPS, Urzad Gminy i inne

Budzet gminy, $rodki
wlasne 1 inne

Liczba
zainteresowanych




4.1.2.

Wspoltpraca z Powiatowym
Urzgdem Pracy,
pracodawcami w zakresie

Urzad Gminy

Urzad Gminy, GOPS,
jednostki organizacyjne i
inne

Budzet wiasny,
dotacje i inne

Liczba pozyskanych
ofert pracy
Liczba osob ktore

pozyskiwania ofert pracy, objeto zatrudnieniem [Brak danych
aktywizacji osob subsydiowanym
bezrobotnych poprzez
m.in. zatrudnienie
subsydiowane.
4.2. CEL OPERACYJNY: Wspieranie przedsigbiorczosci i zatrudnienia
4.2.1. Spotkania z doradca GOPS GOPS, Urzad Gminy 1 inne Dotacje, srodki Liczba porad 0
zawodowym pomocowe UE i inne liczba osdb 0
4.2.2. Przeprowadzenie szkolen [Urzad Gminy  |Urzad Gminy Srodki pomocowe  [Liczba szkolen Brak danych
nt. Zaktadania wtasnej UE, dotacje iinne  [Liczba uczestnikow |brak danych
dziatalnosci gospodarcze;j
— zajecia z
rzedsigbiorczosci
423 Upowszechnianie Urzad Gminy ~ GOPS, Urzad Gminy i inne Srodki pomocowe  [Liczba szkolen Brak danych
ekonomii spotecznej UE, dotacjeiinne  |Liczba uczestnikow |brak danych
4.3. CEL OPERACYJNY: Podnoszenie poziomu wyksztalcenia mieszkancow gminy
4.3.1. Organizowanie kurséw, |GOPS GOPS i inne Srodki wiasne, §rodkilLiczba kursow i 10
szkolen zawodowych. pomocowe UE 1 inne [szkolen 21

Liczba osob

V. CEL SZCZEGOLOWY: WZROST

INTEGRACJI OSOB STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH I DLUGOTRWALE CHORYCH

5.1. CEL OPERACYJNY: Wzrost zaradnosci zyciowej

5.1.1. Organizacja spotkan ze ~ |GOPS GOPS, Urzad Gminy, Srodki whasne i inne [Liczba spotkan Brak danych
specjalistami. organizacje pozarzadowe i liczba os6b Brak danych
inne
5.1.2 Promocja zdrowia i GOPS GOPS, Urzad Gminy i inne Srodki wiasne, $rodkiLiczba 0sob 40

zdrowego stylu zycia.

pomocowe UE i inne




5.2. CEL OPERACYJNY: Osoby niepetnosprawne akceptowane przez spoteczenstwo

5.2.1. Organizowanie imprez SOKSiR SOKSIR, Urzad Gminy Srodki wiasne, $rodkiLiczba imprez Brak danych
integracyjnych, spotkan, pomocowe UE 1 inne liczba wycieczek Brak danych
wycieczek z udzialem osob
niepetnosprawnych.

5.2.2. Wspotpraca z Urzad Gminy  |[Urzad Gminy, GOPS i inne Budzet wiasny, Liczba Brak danych
organizacjami srodki pomocowe  zrealizowanych
pozarzadowymi w UE 1 inny programow
realizacji programow na
rzecz osob
niepetnosprawnych

5.3. CEL OPERACYJNY: Osoby starsze, chore i1 niepelnosprawne aktywne i otwarte na pomoc spoteczenstwa

5.3.1. Organizacja spotkan GOPS GOPS, SOKSIR, Urzad Srodki wiasne i inne [Liczba spotkan Brak danych
integracyjnych z udziatem Gminy i inne Liczba uczestnikow |Brak danych
0sOb niepetnosprawnych,
starszych i chorych

5.3.2. Zapewnienie wsparcia dla  GOPS GOPS i inne Srodki wiasne i inne [Liczba osob, ktore  Brak danych
0sob starszych, otrzymatly wsparcie
niepelnosprawnych i
dlugotrwale chorych,
niezdolnym do
samodzielnej egzystencji

5.4. CEL OPERACYJNY: Wzrost zainteresowania oraz zrozumienia ze strony rodziny

5.4.1. Spotkania z psychologiem GOPS GOPS, Urzad Gminy i inne Srodki pomocowe  [Liczba spotkan 0
majace na celu UE iinne Liczba uczestnikow 0
zwigkszenie tolerancji
wobec odmiennosci

sycho — fizycznej

5.4.2. Kursy 1 szkolenia dla GOPS GOPS i inne Srodki wlasne i inne [Liczba szkolen 0

rodzin i 0sob Liczba uczestnikow 0




niepetnosprawnych w
zakresie domowej

rehabilitacji 1 ustug
opiekunczych
5.5. CEL OPERACYJNY: Atrakcyjna oferta na aktywne i pozyteczne spedzanie wolnego czasu
5.5.1. Wspieranie aktywnego SOKSiR SOKSIiR, GOPS, i inne Srodki wiasne i inne [Liczba uczestnikow

zycia 0sob starszych,
niepelnosprawnych i
dlugotrwale chorych w
zyciu spoteczno -
kulturalnym




Tabela nr 26. Har monogram dziatan.

Dzialania Lata
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Cel operacyjny 1.1.
Dziatanie 1.1.1. \ \ X \ X \ X \ X \ X \ X \ X
Cel operacyjny 1.2.
Dziatanie 1.2.1. ‘ ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X
Cel operacyjny 1.3.
Dziatanie 1.3.1. X X X X X X X X
Dziatanie 1.3.2. X X X X X X X
Cel operacyjny 1.4.
Dzialanie 1.4.1. X X X X X X X
Dzialanie 1.4.2. X X X X X X
Dziatanie 1.4.3. X X X X X X X
Cel operacyjny 1.5.
Dziatanie 1.5.1. X X X X X X X
Dziatanie 1.5.2. X X X X X X X
Dzialanie 1.5.3. X X X X X X X
Cel operacyjny 2.1.
Dziatanie 2.1.1. ‘ X X X X X X X
Cel operacyjny 2.2.
Dzialanie 2.2.1. X X X X X X X
Dzialanie 2.2.2. X X X X X X X
Cel operacyjny 2.3.
Dzialanie 2.3.1. X X X X X X X
Dzialanie 2.3.2. X X X X X X X
Dziatanie 2.3.3. X X X X X X X
Cel operacyjny 2.4.
Dzialanie 2.4.1. X X X X X X X
Dzialanie 2.4.2. X X X X X X X
Cel operacyjny 2.5.
Dzialanie 2.5.1. X X X X X X X
Dzialanie 2.5.2. X X X X X X X
Dziatanie 2.5.3. X X X X X X X
Cel operacyjny 3.1.
Dziatanie 3.1.1. \ \ X \ X \ X \ X \ X \ X \ X
Cel operacyjny 3.2.
Dziatanie 3.2.1. | | X x| X x| X x| X
Cel operacyjny 3.3.
Dziatanie 3.3.1. X X X X X X X
Dziatanie 3.3.2. X X X X X X X
Cel operacyjny 3.4.
Dzialanie 3.4.1. X X X X X X X
Dziatanie3.4.2. X X X X X X X
Cel operacyjny 3.5.
Dzialanie 3.5.1. X X X X X X X
Dzialanie 3.5.2. X X X X X X X
Cel operacyjny 4.1.
Dzialanie 4.1.1. X X X X X X X
Dzialanie 4.1.2. X X X X X X X




Cel operacyjny 4.2.

Dzialanie 4.2.1. X X X X X X
Dzialanie 4.2.2. X X X X X X
Dziatanie 4.2.3. X X X X X X
Cel operacyjny 4.3.
Dzialanie 4.3.1. X X X X X X
Cel operacyjny 5.1.
Dziatanie 5.1.1. X X X X X X
Dzialanie 5.1.2. X X X X X X
Cel operacyjny 5.2.
Dziatanie 5.2.1. X X X X X X
Dzialanie 5.2.2. X X X X X X
Cel operacyjny 5.3.
Dziatanie 5.3.1. X X X X X X
Dziatanie 5.3.2. X X X X X X
Cel operacyjny 5.4.
Dzialanie 5.4.1. X X X X X X
Dzialanie 5.4.2. X X X X X X
Cel operacyjny 5.5.
Dzialanie 5.5.1. X X X X X X




4. MONITOROWANIE | EWALUACJA STRATEGII

Wdrazanie SRPS wymaga S$cistej wspotpracy 1 wymiany informacji pomigdzy
zainteresowanymi podmiotami. Gléwna rolg¢ w tym procesie bedzie odgrywa¢ Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym, ktory bedzie koordynowat
realizacje, monitoring i ewaluacj¢ strategii.

Koordynatorem realizacji strategii jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;,
do ktérego obowiazkow migdzy innymi nalezy: gromadzenie dokumentéw zwiazanych ze
strategia, zbieranie informacji okreslajacych postepy w realizacji strategii, prowadzenie
monitoringu realizacji strategii, organizacja zebran dotyczacych realizacji strategii.

Z GOPS wspotpracowac bedzie Zespot ds. monitoringu i ewaluacji, ktory bedzie analizowat
postepy 1 trudnos$ci w realizacji strategii. Informacje 1 dane konieczne do rzetelnej
1 kompleksowej oceny realizacji Strategii pozyskiwane beda od réznego rodzaju instytucji.
Nadzor nad sprawna realizacja strategii bedzie sprawowat Wojt Gminy Janowiec Koscielny.

Monitoring oznacza ciagla obserwacj¢ wszelkich zmian dotyczacych skutecznosci
1 efektywno$ci wdrazania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Janowiec Kos$cielny oraz jesli zachodzi taka konieczno$¢, jego zmiang. Zaklada sig
spotkania Zespotu ds. monitoringu i1 ewaluacji, w celu monitorowania przebiegu realizacji
zadan 1 osiagnigcia celow operacyjnych.

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych powinna by¢ cyklicznie
poddawana aktualizacji. Aktualizacj¢ dokonywaé¢ bedzie Zespot Roboczy. Informacje
1 wielko$ci wskaznikdéw opisywac beda stan realizacji zatozen dokumentu za badany okres
oraz jednocze$nie pozwola na dokonanie poréwnania wskaznikow opisujacych wdrazanie

dziatan Strategii, pomig¢dzy poszczegdlnymi latami.



Spistabe:

Aot 74

System pomocy 1 opieki spotecznej w gminie........ 74
Dttt 74

Czystos¢, porzadek, tad przestrzenny..................... 74
et 74

Dostgpnos¢ sieci handlowej w gminie.................... 74

B et 74

Jakos¢ opieki zdrowotnej: pomoc 1 ustugi medycznej ........ccceeeeveeecnveennnnnn.
et 74

Poczucie bezpieczenstwa mieszkancow................. 74

Mozliwo$¢ uczenia sig; ksztalcenia; zmiany 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych mieszKancow ...........ccccceeveveevennnennnn. 74
L e 74



Zalqcznik nr 1
Ankieta



Gmina Janowiec Koscielny
ankieta anonimowa

Szanowni Panstwo!
Celem badania jest poznanie probleméw spolecznych mieszkancéw Gminy Janowiec KoScielny

w celu zaktualizowania GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Zwracamy sie do Pani(a) z uprzejmg prosbg o udzielenie szczerych
i wyczerpujgcych odpowiedzi na pytania zawarte w niniejszej ankiecie. Ankieta jest
anonimowa. Wszystkie informacje beda analizowane wylacznie statystycznie.
Liczymy na Pani(a) pomoc, bo na kazdej odpowiedzi ogromnie nam zalezy.

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety.

1. Jakie czynniki decyduja o warunkach, poziomie i jakosci zycia mieszkancow Waszej
Gminy? (prosze zakresli¢ kotkiem, lub podkreslié max 3 odpowiedzi)

* pracowito$¢ i zaradnos¢, przedsigbiorczo$¢ mieszkancow

e szczescie osobiste

» uktady” i znajomosci

* wyksztalcenie 1 kwalifikacje

* pomoc innych ludzi

* ogolna sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju i na Swiecie
* wladze panstwowe, rzad

e wladze samorzadowe

®IIMNE, JAKIE?. ...ttt bbb ettt b et b bt es e e bt she et nee e



2.

Czy ludzie w miejscowosci, w ktérej Pan(i) mieszka sa:

(prosze zakresli¢ jedng odpowiedz)

3.

W wigkszos$ci zyczliwi wobec siebie i pomagaja sobie wzajemnie
Zyczliwych i pomagajacych sobie wzajemnie jest niewielu
Wigkszo$¢ ludzi jest obojetnych

Wigkszo$¢ jest zawistna, skupiona na wtasnych interesach

Jesli w otoczeniu, w gminie, w ktérej Pan(i) mieszka pojawia sie problem dotyczacy

czesci mieszkancow, to czy, aby go rozwigzaé: (prosze zakresli¢ jedng odpowiedz)

Ludzie podejmuja wspolnie dziatania
Powstaja mate grupy, ktore staraja si¢ problem rozwiazac
Ludzie podejmuja indywidualnie dziatania

Nikogo to nie obchodzi

4. Jak oceniane s3 przez mieszkancoéw poszczegolne czynniki decydujace o jakosci zycia w
Gminie? (prosze zakresli¢ odpowiednie pola we wszystkich wierszach)
bardz , .
o | dobr Srednio 7l | bardzo
dobr | ze (dos‘Fateczn e | zle
7€ ic)
1 |Infrastruktura i ogélne zagospodarowanie
(cywilizacyjne warunki zycia)
2 | Wizerunek i promocja gminy na zewnatrz
3 | Zycie kulturalne, ciekawe imprezy, festyny,
mozliwo$¢ spedzenia wolnego czasu
4 | System pomocy i opieki spotecznej w gminie
5 | Atrakcyjno$¢ gminy dla inwestorow i
przedsigbiorcow
Czysto$¢, porzadek, tad przestrzenny
7 | Dostepnos¢ sieci handlowej w gminie
8 | Jakosc¢ opieki zdrowotnej: pomoc i ustugi medycznej
9 | Poczucie bezpieczenstwa mieszkancow
Mozliwo$¢ uczenia si¢; ksztatcenia; zmiany i podnoszenia
10 kwalifikacji zawodowych mieszkancoéw
11 | Dziatalno$¢ lokalnych wladz samorzadowych
12 | Poziom pracowitos$ci, zaradnosci,
przedsigbiorczosci mieszkancow gminy
13 | Ocena jakos$ci systemu edukacyjnego i oswiaty w
gminie
14 | Ocena poziomu zamozno$ci mieszkancéw gminy
5. Czego powinno sie uczy¢ (zwtaszcza mtodych), aby byli lepiej przygotowani do radzenia



sobie na rynku pracy i w ogéle do zycia? (prosze zakreslic maksymalnie 3 pozycje)

1 |ogolnie przedsigbiorczosci 1 zaradno$ci 6 |obstugi komputera itp. nowych
umiejetnosci

2 |jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasna firme 7 |[umiejetnosci (auto)prezentacii itp.

3 | konkretnego zawodu 8 |jezykdéw obcych

4 |lokalnego rzemiosta, rekodzielnictwa itp. | 9 |ogolnej wiedzy o swiecie (bez

specjalizacji)

5 |radzenia sobie w trudnych sytuacjach np. | 10 [jak znalez¢ prace

stresu

6. Co konkretnie nalezy zrobi¢, na co szczegdlnie potozy¢ nacisk, aby w gminie Janowiec
Koscielny rozwigza¢ podstawowe problemy spoteczne mieszkancow? (maksymalnie 5

pozycji)

1 | Wsparcie pracodawcow, | 9 |Pomoc mtodym
przedsigbiorczosci

2 | Wsparcie kultury, sportu, rozrywki, czasu| 10 | Pomoc socjalna rodzinie
wolnego mtodziezy

3 | Inwestycje w budownictwo 1| 11 |Zdecydowana walka z patologiami
infrastrukturg spotecznymi

4 | Opieka medyczna 12 | Lepsze gosp. Publicznymi pieni¢dzmi

5 |Profilaktyka uzaleznien i przestgpstw 13 | Lepsza praca policji

6 | Bezptatne doksztatcanie mtodziezy 14 | Ekologia

7 |Promocja gminy 15 | Likwidacja szarej strefy

8 |Ograniczenie bezrobocia, poprawa rynku| 16 | Wsparcie inicjatyw obywatelskich

pracy

17 | Szkolenia specjalistyczne, zawodowe i

doksztatcajace

7. Jakie sa najpowazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw Pana(i) miejscowosci?
[prosze zaznaczy¢ , X" w tabeli obok najwazniejszych probleméw - nie wiecej niz 3]

1) bieda i ubdstwo czesci mieszkancow

2) bezrobocie

3) alkoholizm i inne patologie towarzyszace uzaleznieniu (np. przemoc w rodzinie)

4) niewystarczajacy system pomocy spotecznej

5) niewystarczajaca opieka zdrowotna

6) zty stan zdrowia mieszkancow

7) brak oferty spedzania wolnego czasu dla 0séb starszych

8) brak oferty spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy

9) zte relacje migdzy mieszkancami, brak wigzi sasiedzkich

10) problemy ekologiczne (zanieczyszczenie, Smieci, brak kanalizacji itp.)

11) brak oferty kulturalne;j

12) migracja zarobkowa mieszkancow, szczegdlnie mtodych

13) niski poziom wyksztalcenia

14) niskie bezpieczenstwo publiczne

15) brak czystosci porzadku, estetyki w gminie

16) brak placow zabaw, boisk, miejsc do rekreacji i sportu




| 17) inne wazne problemy (jakie?) |

8. Jakie sa najwazniejsze przyczyny probleméw mieszkancow Pana(i) gminy?
[prosze zaznaczyc¢ ,X” w tabeli obok nie wiecej niz 3 najwazniejszych przyczyn]
1) brak miejsc pracy w gminie i regionie

2/ brak inwestorow/ nowych miejsc pracy

3) mata aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow/ niska przedsigbiorczosc¢

4) stabe wyksztatcenie i kwalifikacje

5) niezaradno$¢ zyciowa/ bierno$¢ i postawa roszczeniowa

6) brak opieki i edukacji przedszkolnej (dla dzieci w wieku 3-5 lat)

7) niepetnosprawno$¢/ powazne choroby

8) uzaleznienie od alkoholu, inne patologie spoleczne

9) kryzys zycia rodzinnego i wychowania (rozwody, agresja domowa)

10) kryzys wartosci religijnych i patriotycznych, brak poszanowania tradycji

11) dziedziczenie biedy ( z pokolenia na pokolenie)

12) niedochodowos$¢ produkc;ji rolnej

13) mate zaangazowanie mieszkancow w zycie gminy

14) inne przyczyny (wpisz jakie?)

9. Kto sposréd mieszkancow Pana(i) zdaniem jest najbardziej dotkniety powaznymi
problemami spotecznymi [prosze zaznaczyc ,X” w tabeli obok nie wiecej niz 3 grupy]
1) bezrobotni

2/ osoby ubogie, zyjace w ubodstwie

3) rodziny wielodzietne
4) mate dzieci (do 7 lat)
5) dzieci w weku szkolnym i mtodziez

6) matki samotnie wychowujace dzieci

7) niepelnosprawni lub osoby powaznie chore

8) osoby starsze, samotne, wymagajace opieki pielggnacyjnej

9) alkoholicy, osoby uzaleznione

10) wszyscy mieszkancy

11) inne grupy mieszkancow gminy (jakie?)

10. Czy Pan(i) osobiscie lub Pana(i) rodzina odczuwa wazne problemy spoteczne? [prosze
pokresli¢ odpowiedz]
1) tak 2) nie

11. Czy w Pana(i) bliskim otoczeniu, sasiedztwie sg osoby, ktérym nalezy poméc ze wzgledu

na trudng sytuacje? [prosze pokresli¢ odpowiedz]
1) tak 2) nie 3) trudno powiedziec

METRYCZKA (bardzo prosimy o wypetnienie anonimowej metryczki, bez ktérej ankieta traci waznosc)

12. Pleé - Wiek (ile ukonczonych lat): 14. Stan cywilny:
1) Kobieta 1) 14-17 1) mezatka (zonaty)
2) Mezczyzna 2) 18-25 2) wdowa (wdowiec)
3) 26-35 3) niezamezna (kawaler)
4) rozwiedziona (rozwiedziony)
4) 36-45 Ay ; .
5) zyjacy w nieformalnym zwigzku

5) 46-55



15. Jak ocenia
Pan(i) swoja
sytuacje
materialng?

1) bardzo dobrze

2) dobrze

3) $rednio

4) zle

5) bardzo Zle

6) trudno
powiedzie¢

6) 56-65

7) 66 iwiecej
16. Rodzaj zatrudnienia
1) przedsiebiorca
2) pracownik w prywatne;j firmie
3) pracownik w instytucji
publicznej
4) niepracujacy (bezrobotny)
5) uczen
6) student
7) emeryt (rencista)
8) rolnik
9) inne

18. Status

- uczen/student

- 0soba pracujgca

- przedsiebiorca

- o0soba bezrobotna

- rolnik

- osoba bedaca na
emeryturze

- osoba bedaca na rencie

17. Wyksztalcenie:

1) niepetne podstawowe

- podstawowe

- gimnazjalne

4) zawodowe

5) srednie ogdlne (liceum)

6) srednie techniczne

7) pomaturalne

8) wyzsze zawodowe (licencjat)
9) wyzsze magisterskie

Serdecznie dziekujemy za wypetnienie ankiety



Zalqcznik nr 2
Wyniki ankiet



Ankieta zostala przeprowadzona posrod 178 osdob w wieku powyzef 18 lat,
mieszkajqcych naterenie gminy Janowiec Koscielny. Ponizej przedstawiono wyniki badan.

Jednym z punktow, ktéry interesowat nas podczas diagnozy, byto dowiedzenie sie, jakie
czynniki decydujg o warunkach, poziomiei jakoSci zycia mieszkancéw Gminy Janowiec Koscielny.

Dane prezentuje ponizszy wykres.

Wykres Nr 1.

inne, jakie?........ Ilo

wladze samorzadowe J 43

wladze panstwowe, rzad Ll 5

ogdlna sytuacja spoleczno-gospodarcza w krajuina Swiecie J 17

pomocinnychludzi | | a7
wyksztalcenie i kwalifikacje - | | || 43
Juklady” i znajomosci - ! ! ! ) 109
szczescie osobiste - ! ! ! § 55
pracowitosci zaradnosc, przedsiebiorczos¢ mieszkancow - , , J 5b
0 20 40 60 80 100 120

Zrédto: Badania whasne. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Na powyzsze pytanie ankietowani mogli zaznaczy¢ wigcej, niz jedna odpowiedz, co mogto
nam daé glebszy wglad w to co wedlug ankietowanych decyduje o warunkach, poziomie i jakoSci
zycia mieszkaicow Gminy Janowiec Koscielny. Z posrod 178 ankietowanych, az 109 osob
odpowiedziato, Ze o warunkach, poziomie oraz jakoSci zycia decydujq w Naszej gminie ,, uktady” i
znajomosci, 56 ankietowanych wskazato, Zze o tym decyduje pracowitoS¢, przedsiebiorczos¢ oraz
zaradno$¢, 55 ankietowanych wskazato, ze szczescie osobiste.

Najmnigj na poziom i jakoS¢ zycia mieszkaricow gminy, zdaniem ankietowanych ma wptyw
rzad oraz wiadze panstwowe oraz ogdlna sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju i na Swiecie — 17
ankietowanych udzielito tef odpowiedzi.

Drugim zagadnieniem, ktdre chcieliSmy rozpoznac dotyczyto, jacy s ludzie w miejscowasci,



w ktére] mieszkajq ankietowani. Wyniki z ankiety prezentuje ponizszy wykres.

WykresNr 2.

Zrodto: Badania wtasne.

Z danych umieszczonych na powyzszym wykresie wynika, Ze z posrod 178 ankietowanych
najczescigl udzielang odpowiedzig byta odpowiedz c) — wiekszoS¢ ludzi jest obojetnych, te
odpowiedzi udzielito 61 ankietowanych, co stanowi 34,27%, drugq odpowiedziq najczescig
zaznaczang byta odpowiedz b) — Zyczliwych i pomagajgcych sobie wzajemnie jest niewielu,
odpowiedzi te udzielito 56 ankietowanych, co stanowi 31,46%. 40 ankietowanych odpowiedziato
ze wiekszoS¢ osdb jest zawistnych, skupionych na wiasnych interesach, tj. 22,47%, natomiast 21
0sob odpowiedziato ze w wiekszosci s3 ludzie zyczliwi wobec siebie i pomagajq sobie wzajemnie,
co stanowi 11,80%.

Trzecim z punktow, ktore interesowal nas podczas prowadzonel diagnozy, dotyczyt
probleméw wystepujacych w otoczeniu w ktérey mieszkajg ankietowani oraz sposobu ich

rozwigzania. Wyniki prezentuje ponizszy wykres:

WykresNr 3.



B Ludzie podejmuja
wspolnie dziatania

B Powstajg mate
grupy, ktore starajq sie
problem rozwigzac

Ludzie podejmuja
indywidualnie dziatania

B Nikogoto nie ohchodzi

Zr6dto: Badania wtasne.

Jak wynika z danych zawartych na powyzszym wykresie, az 82 ankietowanych na pytanie:
JeSli w otoczeniu, w gminie, w ktdérej Pan(i) mieszka pojawia sie problem dotyczacy czeSci
mieszkacow, to czy, aby go rozwigzaC - udzielita odpowiedzi: nikogo to nie obchodzi, stanowi to
46,07%. Nastepnie 61 ankietowanych — 34,27% udzielita odpowiedzi, ze ludzie podejmujg
indywidualnie dziatania. Wedtug 26 0sob, co stanowi 14,61% powstajg mate grupy. Ktore starajq
sie problemy rozwigzywag, zas tylko 9 z posrad 178 ankietowanych wskazata, ze ludzie podejmujq
wspdlnie dziatania, tj. 5,06%.

Kolginym zagadnieniem poruszonym w ankiecie, byto pytanie dotyczace jak oceniane s
przez mieszkaicow poszczegoélne czynniki decydujace o jakoSci zycia w Gminie. Ankietowani
swojg ocene mogli okresli¢ w skali od bardzo dobrej, dobrej, przez $rednig (dostateczng), do zlej

oraz bardzo ztgj. Dane przedstawia tabela.

Tabelanr 1.

Bardzo Srednio

N Dobrze (dostatecznie) Zle Bardzo zle

Infrastrukturai ogélne
zagospodar owanie 22
(cywilizacyjne warunki
2ycia)

63 7 11 )

Wizerunek i promocja

gminy na zewnatrz 28 67 67 15 1

Zycie kulturalne, ciekawe
imprezy, festyny,
mozliwos¢ spedzenia
wolnego czasu

System pomocy i opieki

spolecznej w gminie 37 69 A 9 9

Atrakcyjno$¢ gminy dla
inwestor ow i 27 54 60 34 3
przedsiebior cow




Czystos€, por zadek, fad

pr zestr zenny 28 54 67 23 6

Dostepna$¢ sieci handlowej

w gminie 17 63 64 26 8

Jakos€ opieki zdrowotnej:

pomoc i ustugi medycznej 19 51 68 19 21

Poczucie bezpieczenstwa

mieszkancow 19 66 70 15 8

M ozliwo$€ uczenia sie;
ksztakcenia; zmiany i
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych mieszkancow

19 56 65 25 12

Dziatalnosé lokalnych whadz 9

samor zadowych 46 80 32 11

Poziom pracowitasci,
zar adnosci,

pr zedsiebior cza$ci
mieszkancow gminy

17 53 81 20 7

Ocena jakaosci systemu
edukacyjnego i céwiaty w 20 56 75 19 8
gminie

Ocena poziomu zamoznosci

mieszkancow gminy 16 40 %4 22 6

Zrédto: Badaniawiasne.

Z danych zawartych w powyzszel tabeli wynika ze ankietowani bardzo dobrze ocenigjq
system opieki spoteczngg w gminie, zycie kulturalne, ciekawe imprezy, festyny, mozliwos¢
spedzenia wolnego czasu, wizerunek i promocja gminy na zewngtrz oraz czysto$¢, porzadek, tad
przestrzenny. Ankietowani Zle oraz bardzo Zle ocenili atrakcyjnoS¢ gminy dla inwestoréw i
przedsiebiorcow, dziatalno$¢ lokalnych wiadz samorzadowych oraz jako$¢ opieki zdrowotng:
pomoc i ustugi medyczne.

Pytanie pigte dotyczylo czego powinno sie uczy¢ (zwiaszcza miodych), aby byli lepiej
przygotowani do radzenia sobie na rynku pracy i w ogdle do zycia. Na to pytanie mozna byto
udzieli¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 2.

ogolnie przedsiebior czasci i zar adnosci 55
jak zatozy€ i prowadzi¢ whasna firme 25
konkr etnego zawodu 64
lokalnego rzemiosta, rekodzielnictwa itp. 2
radzenia sobie w trudnych sytuacjach np. stresu 39
obstugi komputera itp. nowych umiejetnosci 25




umiejetnosci (auto)prezentagji itp. 1
jezykéw obcych 36
0golngj wiedzy o $wiecie (bez specjalizadji) 2
jak znalez€ praoe 30

Zrodto: Badania wtasne. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze wedtug ankietowanych mtodych

ludzi powinno sie uczy¢ konkretnego zawodu (64 ankietowanych) oraz ogolnej przedsiebiorczosci i

zaradnosSci (55 ankietowanych), tak by byli przygotowani do radzenia sobie na rynku pracy i w

ogole do zycia. Ankietowani uznali ze najmniej mtodym ludziom przyda sie nauka lokalnego

rzemiosta, rekodzielnictwa itp. oraz ogélngj wiedzy o Swiecie (bez specjaizacji), na te odpowiedzi
wskazaty po dwoje ankietowanych.

Pytanie széste dotyczyto, co konkretnie nalezy zrobic, na co szczegdlnie potozy¢ nacisk, aby

w Gminie Janowiec Koscielny rozwigzaC podstawowe problemy spoteczne mieszkaricow. Mozna

byto maksymalnie zaznaczy¢ 5 pozydji.

Tabelanr 3.

W spar cie pracodawcow, przedsiebior czosci 21
W sparcie kultury, sportu, rozrywki, czasu wolnego mtodziezy 17
Inwestycjew budownictwo i infrastrukture 11
Opieka medyczna 25
Profilaktyka uzalezniefi i przestepstw 17
Bezptatne doksztatcanie mtodziezy 45
Promocja gminy 4
Ograniczenie bezrobocia, poprawa rynku pracy 71
Pomoc mtodym 72
Pomac socjalna rodzinie 52
Zdecydowana walka z patologiami spolecznymi 20
L epsze gosp. Publicznymi pieniedzmi 19
L epsza praca policji 13
Ekologia 2
Likwidacja szar g strefy 11




Wspar cie inicjatyw obywatelskich 7

Szkolenia specjalistyczne, zawodowe i doksztatcajace 19

Zrédto: Badania whasne. Pytanie wiel okrotnego wyboru.

Odpowiedzi ankietowanych byty zréznicowane. Najczescigl udzielang odpowiedzig byt
odpowiedz pomoc mtodym, tej odpowiedzi udzielito az 72 ankietowanych, troche mnigj bo 71
ankietowanych odpowiedziata ograniczenie bezrobocia i poprawa rynku pracy. Ngjmnigj udzielang
odpowiedzig byta odpowiedZ ekologia— 2 ankietowanych, promocja gminy — 4 ankietowanych oraz

wsparcie inicjatyw obywatel skich — 7 ankietowanych.

Pytanie siédme tyczyto sie najpowaznigjszych probleméw spotecznych mieszkancow

w migjscowosci, w ktorej mieszkajg ankietowani. Mozna byto zakreSlic maksymalnie 3

najwazniejsze problemy.

Tabelanr 4.

1) bieda i ubdéstwo czesci mieszkancow 94
2) bezrobocie 119
3) alkoholizm i inne patologie towar zyszace uzaleznieniu (np. 81
przemoc w rodzinie)

4) niewystar czajacy system pomocy spotecznej 22
5) niewystar czajgca opieka zdr owotna 20
6) zty stan zdrowia mieszkancow 16
7) brak oferty spedzania wolnego czasu dla 0séb starszych 20
8) brak oferty spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy 29
9) zte relacje miedzy mieszkancami, brak wiezi sasiedzkich 27
10) problemy ekologiczne (zanieczyszczenie, $mieci, brak 12
kanalizacji itp.)

11) brak oferty kulturalnej 9
12) migr acja zar obkowa mieszk ancow, szczegdlnie modych 9
13) niski poziom wyksztatcenia 9




14) niskie bezpieczenistwo publiczne 4

15) brak czystosci por zadku, estetyki w gminie 8

16) brak placéw zabaw, boisk, migjsc do rekreacji i sportu 3

obojetno$¢ wiadz na niektore

17) inne wazne problemy (jakie?) problemy

Zrodto: Badania wtasne. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Z tabeli nr 4 wynika, Ze najpowszechnigjsze problemy jakie wystepujq wsréd
ankietowanych to: bezrobocie na ten problem wskazato 119 ankietowanych, troche mnigj bo 94
ankietowanych dotyka bieda i ubdstwo. Tylko 3 osoby z posréd 178 ankietowanych - gdzie byta
mozliwos¢ wielokrotnego wyboru - dotknat fakt braku placu zabaw, boisk, migjsc rekreacji i sportu,
4 osoby z posrad ogétu wskazaty na niskie bezpieczenstwo publiczne. Jeden z ankietowanych
wskazat nainny problem, jakim jest obojetnoS¢ wiadz na niektdre problemy.

Pytanie ésme dotyczyto wskazania przyczyn wyzej wymienionych problemdéw. Ankietowani

mieli mozliwos¢ zaznaczenia maksymalnie 3 przyczyn.

Tabelanr 5.

1) brak migjsc pracy w gminiei regionie 161
2/ brak inwestor 6w/ nowych migjsc pracy 102
3) mata aktywno$€ zawodowa mieszkancow/ niska a4
przedsigbior czas¢

4) dabe wyksztatcenie i kwalifikacje 36
5) niezar adnos€ zyciowa/ biernoé€i postawa r oszczeniowa 22
6) brak opieki i edukacji przedszkolng (dla dzieci w wieku 3-5 |at) 8
7) niepelnosprawnaoéé/ powazne chor oby 14
8) uzaleznienie od alkoholu, inne patologie spoteczne 45
9) kryzys zycia rodzinnego i wychowania (rozwody, agresja 9
domowa)

10) kryzyswartasci religijnych i patriotycznych, brak 5
poszanowania tradycji

11) dziedziczenie biedy ( z pokolenia na pokolenie) 27




12) niedochodowa$€ produkgji rolnej 17

13) mate zaangazowanie mieszkancoéw w Zycie gminy 27

14) inne przyczyny (wpisz jakie?) brak

Zrédto: Badania whasne. Pytanie wiel okrotnego wyboru.

Z tabeli nr 5 wynika, Ze najczestszq przyczynq bezrobocia w gminie Janowiec Koscielny
oraz biedy i ubostwa jest przede wszystkim brak migjsc pracy w gminie i regionie, natg odpowiedz
wskazato 161 ankietowanych. Drugg z przyczyn jest brak inwestorow oraz nowych migjsc pracy,
tak odpowiedziato 102 ankietowanych. Ankietowani uznali, ze do problemu bezrobocia oraz biedy i
ubdstwa najmnigj przyczynity sie: kryzys wartosci religijnych i patriotycznych, brak poszanowania
tradycji — 2 ankietowanych, brak opieki i edukacji przedszkolng (dla dzieci w wieku 3-5 lat) — 8
ankietowanych, kryzys zycia rodzinnego i wychowania (rozwody, agresa domowa) — 9

ankietowanych.

W pytaniu dziewigtym ankietowani proszeni zostali o zakreslenie maksymalnie trzech grup,
ktére sg w Gminie Janowiec Koscielny najbardziej dotkniete powaznymi problemami spotecznymi.

Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 6.

1) bezr obotni 165
2/ osoby ubogie, zyjqce w ubostwie 117
3) rodziny wiglodzietne 69

4) mate dzieci (do 7 lat) 15

5) dzieci w weku szkolnym i mbodziez 16

6) matki samotnie wychowujqce dzieci 37

7) niepelnosprawni lub osoby powaznie chore 3

8) osoby starsze, samotne, wymagajqce opieki pielegnacyjngj 32

9) alkoholicy, osoby uzaleznione 24

10) wszyscy mieszkancy 12

11) inne grupy mieszkancow gminy (jakie?) brak

Zrédto: Badania whasne. Pytanie wiel okrotnego wyboru.

Powyzsza tabela prezentuje odpowiedzi 178 ankietowanych na pytanie; kto sposréd
mieszkacoéw Pana(i) zdaniem jest najbardzigj dotkniety powaznymi problemami spotecznymi? W
tym pytaniu byta mozliwos¢ udzielenia maksymalnie trzech odpowiedzi. Ankietowani wskazali, ze
najbardziej dotknietymi problemami w Gminie Janowiec KoScielny s osoby bezrobotne — 165



ankietowanych, nastepnie osoby ubogie, zyjace w ubdstwie — 117 ankietowanych oraz rodziny
wielodzietne — 69 ankietowanych. Najmnigj dotkniete powaznymi problemami spotecznymi zdanie
ankietowanych s wszyscy mieszkancy, tak podato 12 ankietowanych osdb.

W pytaniu dziesigtym ankietowani zostali poproszeni 0 odpowiedzenie na pytanie czy ich

rodziny odczuwajg wazne problemy spoteczne. Dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykresnr 4.

m Tak

W MNie

Zrédto: Badania wtasne.
Z wykresu kotowego wynika, iz z poSréd 178 ankietowanych 119 osdb, tj. 66,85%

oSwiadczyto, ze , Tak” - ich rodziny odczuwajg problemy spoteczne, natomiast 59 ankietowanych,
co stanowi 33,15% stwierdzito, ze ,Ni€” —ich rodziny nie odczuwajq takich problemdw.

Pytanie jedenaste dotyczyto, czy w bliskim otoczeniu, sgsiedztwie sg osoby, ktérym nalezy

pomaoc ze wzgledu natrudng sytuacje. Dane przedstawia ponizszy wykres

Wykresnr 5.
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Zrodto: Badania whasne.

Z powyzszego wykresu wynika, ze 99 ankietowanych osob, co stanowi 55,62% stwierdzito,



Zze w ich otoczeniu najblizszym sq osoby, ktorym nalezatoby pomdc, 57 osdb miato trudnosci
W wypowiedzeniu sie na to pytanie — 32,02%, zas 22 ankietowanych zdecydowanie wskazato na
odpowiedz ,Nie”, co stanowi 12,36% odpowiedzi.

METRYCZKA:

Plec:

m Kobieta

W Mezczyzna

Zrodto: Badania wtasne.

Wiek:

45 44
50 - 41
40 -
30 21
10 —
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wiecej

Zrodto: Badania wtasne.



Stan cywilny:
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Zrodto: Badania wtasne.

Sytuacja materialna:

W 1) bardzo dobrze
W 2)dobrze

= 3) srednio
m4)ile

m 5) bardzo Zle

W 6) trudno powiedziec

Zrodto: Badania wtasne.

Rodzaj zatrudnienia:

Zrodto: Badania wtasne.

Wyksztakcenie:



M niepetne podstawowe

M pogstawowe

M gimnazjalne

M zawodowe

M srednie ogdlne (liceum)

M srednie techniczne

W pomaturalne

M wyzsze zawodowe (licencjat)

wyzsze magisterskie

Zréato: Badania wtasne.
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Zr6dto: Badania whasne.

Ponadto ankieta zostata przeprowadzona posrod 72 osob w wieku 14 — 17 lat,
mieszkajqcych naterenie gminy Janowiec Koscielny. Ponizej przedstawiono wyniki badan.

Jednym z punktow, ktéry interesowat nas podczas diagnozy, byto dowiedzenie sie, jakie
czynniki decydujg o warunkach, poziomiei jakoSci zycia mieszkancéw Gminy Janowiec Koscielny.

Dane prezentuje ponizszy wykres.

Wykres Nr 1.



inne, jakie?
wiadze samorzadowe

wiadze panstwowe, rzad

ogolna sytuacja... 14
pomocinnych ludzi | ] | ) 28
wyksztatceniei... | | | ) |28
uktady"i znajomosci | | 32
szczescie osobiste j| 20
11 J a2
racowitosc i )
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g 10 20 30 40 50

Na powyzsze pytanie ankietowani mogli zaznaczy¢ wigcej, niz jedna odpowiedz, co mogto
nam daé glebszy wglad w to co wedlug ankietowanych decyduje o warunkach, poziomie i jakoSci
zycia mieszkacow Gminy Janowiec Koscielny. Z po$réd 72 ankietowanych, az 32 o0sob
odpowiedziato, Ze o warunkach, poziomie oraz jakosci zycia decydujg w Naszej gminie , uktady” i
znajomaosci, 44 ankietowanych wskazato, Ze o tym decyduje pracowitoS¢, przedsiebiorczos¢ oraz
zaradno$¢, 20 ankietowanych wskazato, Ze szczeScie osobiste.

Najmnigj na poziom i jakoS¢ zycia mieszkaricow gminy, zdaniem ankietowanych ma wptyw
rzad oraz wiadze panstwowe oraz ogolna sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju i naSwiecie — 15
ankietowanych udzielito tef odpowiedzi.

Drugim zagadnieniem, ktdre chcieliSmy rozpoznac dotyczyto, jacy s ludzie w miejscowasci,
w ktorej mieszkajg ankietowani. Wyniki z ankiety prezentuje ponizszy wykres.

WykresNr 2.
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W wiekszosci Zyczliwychi Wiekszoscludm W|ekszoscl|d2|
zyczliwiwobec pomagajacych jest obojetnych  jest zawistna,

siebiei sobie wzajemnie skupionana
pomagajg sobie jest niewielu wiasnych
wzajemnie interesach

Zréato: Badania wtasne.



Z danych umieszczonych na powyzszym wykresie wynika, Ze z posréd 72 ankietowanych
najczescig udzielang odpowiedzig byta odpowiedz d) — wiekszo$C ludzi jest obojetnych, tej
odpowiedzi udzielito 30 ankietowanych, co stanowi 41,66%, drugg odpowiedziq najczescig
zaznaczang byta odpowiedZ b) — Zyczliwych i pomagajgcych sobie wzajemnie jest niewielu,
odpowiedzi te udziglito 19 ankietowanych, co stanowi 26,38%. 14 ankietowanych odpowiedziato
ze wiekszoS¢ ludzi jest obojetnych, tj. 19,43%, natomiast 10 osdb odpowiedziato Zze w wiekszosci

s ludzie zyczliwi wobec siebie i pomagajq sobie wzajemnie, co stanowi 13,88%.
Trzecim z punktéw, ktore interesowal nas podczas prowadzonel diagnozy, dotyczyt

probleméw wystepujacych w otoczeniu w ktorgy mieszkajg ankietowani oraz sposobu ich

rozwigzania. Wyniki prezentuje ponizszy wykres:

WykresNr 3.

M Ludzie podejmuja

wspolnie dziatania
17
M Powstajg mate grupy,

ktore starajg sie problem
rozwigzac

Ludzie podejmuja
indywidualne dziatania

24 Nikogo to nie obchodzi

Zrodto: Badania wtasne.



Jak wynika z danych zawartych na powyzszym wykresie, az 17 ankietowanych na pytanie:
JeSli w otoczeniu, w gminie, w ktérgj Pan(i) mieszka pojawia sie problem dotyczacy czeSci
mieszkaicow, to czy, aby go rozwigzat - udzielita odpowiedzi: nikogo to nie obchodzi, stanowi to
23.30%. Nastepnie 24 ankietowanych — 33% udzielita odpowiedzi, ze ludzie podejmujgq
indywidualnie dziatania. Wedtug 17 osob, co stanowi 23,30% powstajg mate grupy. Ktére stargjq
sie problemy rozwigzywac, zas tylko 15 z posrod 72 ankietowanych wskazata, ze ludzie podejmujg
wspdlnie dziatania, tj. 20,4%.

Kolginym zagadnieniem poruszonym w ankiecie, byto pytanie dotyczace jak oceniane
przez mieszkaicow poszczegoélne czynniki decydujace o jakoSci zycia w Gminie. Ankietowani
swojq ocene mogli okresli¢ w skali od bardzo dobrej, dobrej, przez Srednig (dostateczng), do ztej
oraz bardzo ztgj. Dane przedstawia tabela.

Tabelanr 1.
Bardzo Srednio 2 P
dobr ze Dobrze (dostatecznie) Zle Bardzo zle
Infrastrukturai ogélne
zagospodar owanie
(cywilizacyjne warunki 12 30 28 2 1
zycia)
Wizerunek i promocja
gminy na zewnatrz 3 47 18 3 1
Zycie kulturalne, ciekawe
i , festyny,
T i 17 37 13 5 1
mozliwos¢ spedzenia
wolnego czasu
System pomocy i opieki 5 33 29 4 2

spolecznej w gminie

Atrakcyjno$¢ gminy dla
inwestor 6w i 5 21 39 4 4
przedsiebior cow

Czystos€, por zadek, fad

przestr zenny 3 28 35 3 4
Dostepnos¢ sieci handlowej

w gminie 6 29 28 6 4
Jako$€ opieki zdrowotnej:

pomoc i ustugi medycznej 3 36 19 5 10
Poczucie bezpieczengtwa

mieszkancow 10 31 24 4 4
M azliwaos€ uczenia sig;

ksztatcenia; zmiany i

podnoszenia kwalifikagji - 2 24 6 4
zawodowych mieszkancow

Dziatalnos¢ lokalnych wkadz 4 28 - 5 5

samor zadowych




Poziom pracowitasci,
zaradnasci,

pr zedsiebior czaéci 4 £ 27 5 2
mieszkancow gminy

Ocena jakosci systemu
edukacyjnego i céwiaty w 9 37 20 6 1
gminie

Ocena poziomu zamoznosci
mieszkancow gminy

Zraédto: Badaniawilasne.

Z danych zawartych w powyzszel tabeli wynika ze ankietowani bardzo dobrze ocenigjq
system opieki spoteczngg w gminie, Zycie kulturalne, ciekawe imprezy, festyny, mozliwos¢
spedzenia wolnego czasu, wizerunek i promocja gminy na zewngtrz oraz czysto$¢, porzadek, tad
przestrzenny. Ankietowani Zle oraz bardzo Zle ocenili atrakcyjno$¢ gminy dla inwestoréw i
przedsiebiorcow, dziatalno$¢ lokalnych wiadz samorzadowych oraz jako$¢ opieki zdrowotng:
pomoc i ustugi medyczne.

Pytanie pigte dotyczylo czego powinno sie uczy¢ (zwiaszcza miodych), aby byli lepiej
przygotowani do radzenia sobie na rynku pracy i w ogdéle do zycia. Na to pytanie mozna byto

udzieli¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 2.

ogdlnie przedsiebior czasci i zar adnaosci 26
jak zatozyCi prowadzi¢ whasng firme 20
konkretnego zawodu 34
lokalnego rzemiosta, rekodzielnictwa itp. 3
radzenia sobie w trudnych sytuacjach np. stresu 33
obstugi komputera itp. nowych umiejetnosci 16
umiejetnodci (auto)prezentadji itp. 26
jezykow obcych 32
ogdlng wiedzy o $wiecie (bez specjalizaci) 8
jak znalez¢ prace 28

Zrodto: Badania wtasne. Pytanie wielokrotnego wyboru.



Z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze wedtug ankietowanych mtodych

ludzi powinno sie uczy¢ konkretnego zawodu (34 ankietowanych) oraz ogdlnej przedsiebiorczosci i

zaradnoSci (26 ankietowanych), tak by byli przygotowani do radzenia sobie na rynku pracy i w

ogble do zycia. Ankietowani uznali ze najmnigf mtodym ludziom przyda sie nauka lokalnego

rzemiosta, rekodzielnictwa itp. oraz ogoélnej wiedzy o Swiecie (bez specjaizacji), na te odpowiedzi
wskazaty po dwoje ankietowanych.

Pytanie széste dotyczyto, co konkretnie nalezy zrobic, na co szczegdlnie potozy¢ nacisk, aby

w Gminie Janowiec Koscielny rozwigzat podstawowe problemy spoteczne mieszkaricow. Mozna

byto maksymalnie zaznaczy¢ 5 pozydji.

Tabelanr 3.

W spar cie pracodawcow, przedsiebior czosci 12
Wspar cie kultury, sportu, rozrywki, czasu wolnego mtodziezy 31
Inwestycjew budownictwo i infrastrukture 16
Opieka medyczna 17
Profilaktyka uzaleznien i przestepstw 11
Bezptatne doksztatcanie mtodziezy 22
Promocja gminy 12
Ograniczenie bezrobocia, poprawa rynku pracy 42
Pomoc mtodym 37
Pomac socjalna rodzinie 28
Zdecydowana walka z patologiami spolecznymi 17
L epsze gosp. Publicznymi pieniedzmi 17
L epsza praca policji 9
Ekologia 9
Likwidacja szaregj strefy 7
W sparcie inicjatyw obywatelskich 8
Szkolenia specjalistyczne, zawodowe i doksztatcajace 23

Zrédto: Badania whasne. Pytanie wiel okrotnego wyboru.



Odpowiedzi ankietowanych byty zréznicowane. NajczeScig udzielang odpowiedzig byt
odpowiedz pomoc mtodym, tej odpowiedzi udzielito az 72 ankietowanych, troche mnigj bo 42
ankietowanych odpowiedziata ograniczenie bezrobocia i poprawa rynku pracy. Ngjmnigj udzielang
odpowiedzig byta odpowiedZ likwidacja szargj strefy 7 —ankietowanych, promocja gminy — 12
ankietowanych oraz wsparcie inicjatyw obywatelskich — 8 ankietowanych.

Pytanie siédme tyczyto sie nagjpowaznigjszych probleméw spotecznych mieszkancow

w migjscowosci, w ktorej mieszkajg ankietowani. Mozna byto zakreSlic maksymalnie 3

najwazniejsze problemy.

Tabelanr 4.

1) bieda i ubdstwo czesci mieszkancéw 23
2) bezrabocie 38
3) alkoholizm i inne patologie towar zyszace uzaleznieniu (np. 32
przemoc w rodzinie)

4) niewystar czajacy system pomocy spotecznej 17
5) niewystar czajgca opieka zdr owotna 12
6) zty stan zdr owia mieszkancow 8
7) brak oferty spedzania wolnego czasu dla 0séb starszych 13
8) brak oferty spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy 35
9) zte relacje miedzy mieszkancami, brak wiezi sasiedzkich 6
10) problemy ekologiczne (zanieczyszczenie, $mieci, brak 8
kanalizacji itp.)

11) brak oferty kulturalng 5
12) migr acja zar obkowa mieszk ancow, szczegdlnie modych 0
13) niski poziom wyksztatcenia 2
14) niskie bezpieczenistwo publiczne 1
15) brak czystosci por zadku, estetyki w gminie 1
16) brak placéw zabaw, boisk, migjsc do rekreacji i sportu 13




17) inne wazne problemy (jakie?) 1

Zrodto: Badania wtasne. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Z tabeli nr 4 wynika, ze napowszechnigjsze problemy jakie wystepujq wsrdd
ankietowanych to: bezrobocie na ten problem wskazatlo 38 ankietowanych, troche mnigj bo 23
ankietowanych dotyka bieda i ubéstwo. Tylko 13 osoby z posrod 72 ankietowanych - gdzie byta
mozliwoS¢ wielokrotnego wyboru - dotknat fakt braku placu zabaw, boisk, miejsc rekreacji i sportu,
1 osoba z posréd ogdtu wskazata na niskie bezpieczenstwo publiczne. Jeden z ankietowanych

wskazat nainny problem, jakim jest obojetno$¢ wiadz na niektdre problemy.

Pytanie ésme dotyczyto wskazania przyczyn wyzej wymienionych problemdéw. Ankietowani

mieli mozliwos$¢ zaznaczenia maksymalnie 3 przyczyn.

Tabelanr 5.

1) brak migjsc pracy w gminiei regionie 37
2/ brak inwestor 6w/ nowych migjsc pracy 30
3) maka aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow/ niska 16
przedsiebior czos¢

4) slabe wyksztakcenie i kwalifikacje 16
5) niezar adno$€ zyciowa/ bierno$€i postawa r oszczeniowa 6
6) brak opieki i edukacji przedszkolng (dla dzieci w wieku 3-5 lat) 7
7) niepetnosprawno$¢/ powazne chor oby 9
8) uzaleznienie od alkoholu, inne patologie spoleczne 32
9) kryzys zycia rodzinnego i wychowania (rozwody, agresja 10
domowa)

10) kryzys wartodci religijnych i patriotycznych, brak 4
poszanowania tradycji

11) dziedziczenie biedy ( z pokolenia na pokolenie) 10
12) niedochodowa$€ produkgji rolnej 12
13) mate zaangazowanie mieszkancow w Zycie gminy 15
14) inne przyczyny (wpisz jakie?) brak




Zrédto: Badania wiasne. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Z tabeli nr 5 wynika, Zze najczestszq przyczynq bezrobocia w gminie Janowiec Koscielny
oraz biedy i ubostwa jest przede wszystkim brak migjsc pracy w gminie i regionie, natg odpowiedz
wskazato 37 ankietowanych. Drugg z przyczyn jest brak inwestoréw oraz nowych migjsc pracy, tak
odpowiedziato 30 ankietowanych. Ankietowani uznali, ze do problemu bezrobocia oraz biedy i
ubdstwa najmnigj przyczynity sie: kryzys wartosci religijnych i patriotycznych, brak poszanowania
tradycji — 4 ankietowanych, brak opieki i edukacji przedszkolngj (dla dzieci w wieku 3-5 lat) — 7
ankietowanych, kryzys zycia rodzinnego i wychowania (rozwody, agresa domowa) — 10

ankietowanych.

W pytaniu dziewigtym ankietowani proszeni zostali o zakreslenie maksymalnie trzech grup,
ktére sg w Gminie Janowiec Koscielny najbardziej dotkniete powaznymi problemami spotecznymi.

Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 6.

1) bezrobotni 49
2/ osoby ubogie, zyjace w ubdstwie 29
3) rodziny wielodzietne 25
4) mate dzieci (do 7 lat)

5) dzieci w weku szkolnym i mbodziez 7
6) matki samotnie wychowujqce dzieci 19
7) niepelnosprawni lub osoby powaznie chore 17
8) osoby starsze, samotne, wymagajqce opieki pielegnacyjngj 19
9) alkoholicy, osoby uzaleznione 22
10) wszyscy mieszkancy 7
11) inne grupy mieszkancow gminy (jakie?) brak

Zrodto: Badania wtasne. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Powyzsza tabela prezentuje odpowiedzi 72 ankietowanych na pytanie: kto spoSréd
mieszkacow Pana(i) zdaniem jest najbardzigj dotkniety powaznymi problemami spotecznymi? W
tym pytaniu byta mozliwos¢ udzielenia maksymalnie trzech odpowiedzi. Ankietowani wskazali, ze
najbardziej dotknietymi problemami w Gminie Janowiec Koscielny s osoby bezrobotne — 49
ankietowanych, nastepnie osoby ubogie, zyjace w ubdstwie — 29 ankietowanych oraz rodziny
wielodzietne — 25 ankietowanych. Najmnigj dotkniete powaznymi problemami spotecznymi zdanie
ankietowanych sg wszyscy mieszkancy, tak podato 7 ankietowanych osob.

W pytaniu dziesigtym ankietowani zostali poproszeni 0 odpowiedzenie na pytanie czy ich



rodziny odczuwajg wazne problemy spoteczne. Dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykresnr 4.

W Tak

Nie
5.

Zrodto: Badania wtasne.

Z wykresu kotowego wynika, iz z posréd 72 ankietowanych 21 osdb, tj. 29% oSwiadczyto,
ze ,Tak” - ich rodziny odczuwajgq problemy spoteczne, natomiast 52 ankietowanych, co stanowi
71% stwierdzito, ze ,Ni€” —ich rodziny nie odczuwajq takich problemdw.

Pytanie jedenaste dotyczyto, czy w bliskim otoczeniu, sgsiedztwie sg osoby, ktérym nalezy
pomac ze wzgledu natrudng sytuacje. Dane przedstawia ponizszy wykres

Wykresnr 5.
31 30
35 - ,
30 | ‘ \
25 -
20 -

12

. if

0 T T 1
Tak Nie Trudno powiedziec




Zrédto: Badania wiasne.
Z powyzszego wykresu wynika, ze 31 ankietowanych osob, co stanowi 43% stwierdzito, ze
w ich otoczeniu najblizszym sg osoby, ktérym nalezatoby pomdc, 30 osbb miato trudnoSci
W wypowiedzeniu sie na to pytanie — 42%, zas 22 ankietowanych zdecydowanie wskazato na
odpowiedzZ ,Ni€”, co stanowi 15% odpowiedzi.
METRYCZKA:

Plec:

M Kobiety

W Mezczyini

Zrodto: Badania wtasne.

Wiek:
Wiek 14-17 lat
72
80 -
60 - .
mWiek 14-17 lat

40 -
20 -
0 |

1

Zrodto: Badania wtasne.

Stan cywilny:



Panna/ Kawaler

72

80

© Panna/Kawaler
40 -

20 -

Zrédto: Badania wtasne.

Sytuacja materialna:

W bardzo dobrze
Hdobrze

W srednio

mile

M bardzo zle

W trudno powiedziec

Zrédto: Badaniawiasne.

Rodzaj zatrudnienia:



/ m Uczen
/’/
1
Zréato: Badania wtasne.
Wyksztakcenie:
Uczniowie gimnazjum
Zrédto: Badania wtasne.
Status:
Uczen
! 72
/ m Uczen
/’/
1

Zrodto: Badania wtasne.






Zalqcznik nr 3
Drzewa problemow

Na ponizszych schematach przedstawiono zdiagnozowane na podstawie ankiety 1
danych pochodzacych z r6znych rejestrow problemy spoteczne.

W gminie Janowiec Koscielny zdiagnozowano jeden gléwny problem, dotyczacy

IESZKANCY GMINY JANOWIEC KOSCIELNY NIE POTRAFIA WSPOLNIE DZIALAC, SA
MALO AKTYWNI ORAZ NIE POTRAFIA SAMODZIEKNIE ROZWIAZYWAC
SWOICH PROBLEMOW

v
DZIEC] I . IZOLACJA
[ MEODZIEZ, MALA ZANIEDBANE v %2‘8123 SS?I\A/II({)STZI\;OCS}(I:
AKTYWNOSC ODZINY Z POWOD UBOSTWO
NUDZA SIE POW!
SPOLECZNA UZALEZNIEN NIEPELNOSPRAWNYCH
PO SZKOLE 1 DLUGOTRWALE

CHORYCH




e










Zalqcznik nr 4
Cele strategiczne

WSPOLPRACE Z INNYMI MIESZKANCAMI GMINY, SA BARDZIE] AKTYWNI ORAZ

MIESZKANCY GMINY JANOWIEC KOSCIELNY PODEIMUJA
W WIEKSZYM STOPNIU POTRAFIA SAMODZIELNIE ROZWIAZYWAC SWOJE PROBLEML

mm v
I \
[ ‘ RODZINY SYTUACJA
DZIECI A FUNKCJONUJA SOCJALNOBYTOW INTEGRACJA
IMLODZIEZ RY Ty WNIE LEPIEJ RADZA MIESZKANCOW || OSOB STARSZYCH,
SA AKTYWNI UCZESTNICZY iy GMINY IEPELNOSPRAWNYCH
W ZYCIU GMINY UZALEZNIENIAMI POPRAWILA SIE IDLUGOTRWALE

CHORYCH
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