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1. CEL I PROCES STRATEGII

1.1. Przes anki i podstawy prawneł

 Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182 ze 

zm.) w art. 17 określa, że do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy 

między  innymi  opracowanie  i  realizacja  gminnej  strategii  rozwiązywania  problemów 

społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 

i  rozwiązywania  problemów alkoholowych i  innych,  których celem jest  integracja  osób 

i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

Pierwsza Strategia Integracji  I  Polityki Społecznej w Gminie Janowiec Kościelny 

została przyjęta  Uchwałą Nr XIX/170/05 z dnia 22 sierpnia 2005r. opracowana była na lata 

2005-2015.  W wyniku  procesu  aktualizacji  powstała  Gminna  Strategia  Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Janowiec Kościelny przyjęta Uchwałą Nr XVIII/114/08 

z  dnia  27  listopada  2008r.  Z  uwagi  na  różnorodność  problemów  społecznych  oraz 

zachodzące przemiany w otoczeniu gminy rozpoczęto prace nad aktualizacją powyższego 

dokumentu. Istotną sprawą była także aktualizacja istniejącej Strategii pod kątem  innych 

aktów prawnych,  które  mają  istotny  wpływ na konstrukcję  dokumentu  i  rozwiązywanie 

zadań społecznych w przyszłości.

Są to m.in.:

·  ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536,  z późn. zm.),

·  ustawa z  dnia  13  czerwca  2003 r.  o  zatrudnieniu  socjalnym (Dz.  U.  z  2011r.  Nr  43, 

poz. 225,  z późn. zm.),

·  ustawa  z  dnia  20  kwietnia  2004r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy 

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,  z późn. zm.),

·  ustawa z dnia 26 października 1982 r.  o wychowaniu w trzeźwości i  przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2012 , poz. 405,  z późn. zm.),

· ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721,  z późn. zm.),

·  ustawa  z  28  listopada  2003  r.  o  świadczeniach  rodzinnych  (Dz.  U.  z  2006r.  Nr  139 

poz. 992,  z późn. zm.),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2012 r. , poz. 



124, z późn. zm.),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. 

Nr 180 poz. 1493, z  późn. zm.),

·  ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651, 

z późn. zm.),

·  ustawa  z  dnia  9  czerwca  2011r.  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej 

(t.j. Dz.U.  z 2013 r. Poz. 135),

.  a  także  ustawy  i  akty  wykonawcze  z  zakresu  ochrony  zdrowia,  oświaty  i  edukacji 

publicznej, budownictwa socjalnego.

Na  pracę  nad  niniejszym  dokumentem  znaczny  wpływ  miała  Strategia 

„Europa  2020”.  Jest  to  program rozwoju  społeczno -  gospodarczego Unii  Europejskiej. 

Opublikowany 3 marca 2010r. komunikat „Europa 2020 – Strategia na rzecz inteligentnego 

i  zrównoważonego  rozwoju  sprzyjającego  włączeniu  społecznemu”  podkreśla  potrzebę 

wspólnego działania państw członkowskich na rzecz wychodzenia z kryzysu oraz wdrażania 

reform umożliwiających stawanie czoła wyzwaniom związanym z globalizacją, starzeniem 

się społeczeństw, czy rosnącą potrzebą racjonalnego wykorzystywania zasobów. 

Sytuacja  gospodarcza,  narastanie  problemów  społecznych,  powiększanie  się 

obszarów  i  problemów  wychowawczych  wśród  dzieci  i  młodzieży  oraz  patologii 

społecznych wywołanych m.in. trudnościami adaptacyjnymi młodego pokolenia sprawiają, 

że konieczne jest wypracowanie planów i narzędzi zapobiegania niepokojącym zjawiskom. 

Potrzeba  aktualizacji  Gminnej  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  jest 

odpowiedzią  na  realną  sytuację  ekonomiczno  -  społeczną   mieszkańców,  a  także 

z przemianami zachodzącymi w otoczeniu środowiska lokalnego.

Strategia zawiera diagnozę stanu gminy, czyli opis istniejącej sytuacji w gminie, oraz 

obecnych  problemów  społecznych.  Wskazane  są  również  główne  problemy  i  cele 

strategiczne,  których  wybór  został  poprzedzony  rzetelną  ocena  stanu  faktycznego 

i ankietami przeprowadzonymi wśród mieszkańców gminy.

Działania  oraz  cele  przedstawione  w  niniejszej  Strategii  umożliwią  dotarcie  do 

najbardziej  potrzebujących  grup  społecznych,  których  problemy  zostały  dostrzeżone 

i  zdiagnozowane  podczas  przeprowadzonych  warsztatów,  oraz  są  wynikiem  analizy 

przeprowadzonej w gminie ankiety.



1.2. Ramy czasowe i etapy aktualizacji strategii

Prace  nad  procesem  aktualizacji  Gminnej  Strategii  Rozwiązywania  Problemów 

Społecznych rozpoczęły się poprzez powołanie Zarządzeniem Nr 87/2012 z dnia 28 sierpnia 

2012r.  Wójta  Gminy  Janowiec  Kościelny  Zespołu  Zadaniowego  ds.  aktualizacji, 

reprezentującego  społeczność  oraz  instytucje  publiczne  i  niepubliczne.  Okres  realizacji 

zaktualizowanej  strategii  przyjęto  do  2020  roku.  Jest  to  wystarczający  okres  do 

sformułowania  zadań  gminy  w  pozyskiwaniu  funduszy  niezbędnych  do  zrealizowania 

określonych w strategii celów.

Pierwszym etapem prac było opracowanie ankiety dla społeczności lokalnej, która 

została skierowana do dwóch grup wiekowych 14-17 lat oraz 18 lat i  więcej.  Głównym 

celem ankiety było zbadanie problemów, zidentyfikowanie potrzeb oraz określenie przez 

ankietowane  osoby  uwag  i  zastrzeżeń  dotyczących  działalności  instytucji  publicznych 

i niepublicznych. Ankietę przeprowadzono w miesiącu wrzesień 2012r. Wzór ankiety jest 

zamieszczony w załączniku nr 1, a wyniki ankiet w załączniku nr 2.

Ankietę  rozprowadzono  wśród  mieszkańców  gminy  Janowiec  Kościelny.  Grupa 

respondentów liczyła 250 osób, w tym 72 osoby w wieku 14 – 17 lat, a także 178 osób 

w wieku powyżej 18 lat.

Kolejnym krokiem było opracowanie analizy zebranych ankiet, ustalenie problemu 

oraz  podjęcie  działań  zmierzających  do  zaspokojenia  potrzeb  społeczności.  Zebrano 

również dane statystyczne – niezbędne do określenia sytuacji gminy. Na podstawie tych 

informacji została przygotowana diagnoza gminy przedstawiająca rzeczywisty stan gminy, 

a  obejmująca  swoim  zakresem:  demografię,  sytuację  mieszkaniową,  system  edukacji, 

kultury i  sportu, zakres pomocy społecznej świadczonej  w gminie,  zjawisko bezrobocia, 

uzależnień, zakres świadczonych usług medycznych a także informację o bezpieczeństwie 

w gminie. 

Następnym  krokiem  było  przeprowadzenie  warsztatów  przez  moderatorów 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Olsztynie: Pana Marka Jurzyńskiego i Panią 

Jadwigę Włodkowską. 



Tabela nr 1. Program warsztatów

WARSZTAT 1 WARSZTAT 2 WARSZTAT 3 WARSZTAT 4
Wynik końcowy

Diagnoza sytuacji 
społecznej w gminie

Analiza problemów 
społecznych oraz 

zasobów społecznych
w gminie

Formułowanie założeń 
strategii rozwiązywania 
problemów społecznych 

w oparciu o 
partycypację społeczną i 

zasady rozwoju 
społecznego

Budowanie koncepcji 
projektów stymulujących 

zrównoważony rozwój 
społeczny

Powstaje zaktualizowana 
GSRPS oraz

Plan realizacyjny

 Analiza sytuacji 
społecznej w gmi-
nie w oparciu o 
dane statystyczne 
oraz opinie środo-
wisk społecznych 
i przedstawicieli 
instytucji społecz-
nych

 Analiza doświad-
czeń w rozwiązy-
waniu problemów 
społecznych 

 Dotychczasowa 
współpraca insty-
tucji i organizacji 
społecznych na 
rzecz społeczności 
lokalnej.   

 Identyfikacja i 
kategoryzacja 
problemów 
społecznych w 
gminie, 

 Analiza przy-
czyn zjawisk 
społecznych, 
wzajemnych 
korelacji 

 Określanie za-
sobów społecz-
nych gminy

 Badanie po-
trzeb społecz-
nych oraz za-
kresu ich za-
spokojenia

 Analiza zasad 
rozwoju spo-
łecznego

 Formułowanie 
wizji rozwoju 
społecznego 

 Formułowanie 
celów strate-
gicznych 

 Określanie ce-
lów oraz  kie-
runków działań 
w gminie

 Określanie  spo-
sobu  zarządza-
nia  realizacją 
strategii 

 Budowanie zary-
su projektów 
społecznych 
określających 
sposoby działa-
nia zapewniające 
rozwój lokalny  

 Publiczna debata 
na temat zapro-
ponowanych 
rozwiązań,

 Ranking projek-
tów w oparciu 
projektów zasa-
dy rozwoju spo-
łecznego

 Wybór projek-
tów 

 Określenie działań 
zespołu wdrożenio-
wego

 Ustalenie zasad mo-
nitoringu

 Opracowanie proce-
dur ewaluacji

 Upowszechnienie 
wyników działań

 Opracowanie własne GOPS. 

Strategia rozwoju gminy Janowiec Kościelny opracowana została metodą społeczną 

czyli  pracę  Zespołu  Zadaniowego  z  udziałem  społeczności  gminy.  Do  uczestnictwa 

w  warsztatach  zaproszeni  zostali  liderzy  lokalni  oraz  mieszkańcy  gminy  Janowiec 

Kościelny.

Do  procesów  patologicznych,  wymagających  interwencji  i  działań  naprawczych 

należą :

      -  zmiany liczby i struktury rodzin,

      -  wysoki poziom bezrobocia powodujący konkurencyjność na rynku pracy, 

      -  ograniczenie, szczególnie w wymiarze możliwości finansowych zaspokajania    

         potrzeb mieszkaniowych i materialnych rodzin i osób, 

      -  wzrost liczby ludzi starszych i niepełnosprawnych, 

      -  istotne zróżnicowanie poziomu życia między grupami społeczno – zawodowymi,

      -  brak wśród mieszkańców umiejętności funkcjonowania w zmieniających się realiach 

         ekonomiczno – politycznych. 



Gmina  Janowiec  Kościelny  ze  względu  na  położenie  geograficzne  posiada 

perspektywy rozwojowe głównie w zakresie rolnictwa i usług, występują jednak zagrożenia 

w sferze socjalnej, wśród których wymienić należy :

• starzenie się społeczeństwa i stały wzrost liczby osób niepełnosprawnych, 

• utrzymujące się wysokie bezrobocie strukturalne,

• niski poziom mobilności zawodowej.

   
W  zakładanych  działaniach  strategicznych  należy  uwzględnić  następujące  grupy 

i struktury społeczne:

• rodziny dotknięte ubóstwem z powodu bezrobocia oraz rodziny wielodzietne i niepełne,

• środowiska osób niepełnosprawnych,

• osoby starsze, 

• dzieci i młodzież szkolną z rodzin ubogich i zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

• grupy społeczne zagrożone chorobą alkoholową i narkomanią.

Zakres  rozpoznanych  problemów  społecznych  i  grup  potrzebujących  wsparcia 

motywuje  do  skonstruowania  rozwiązań  niekonwencjonalnych  z  widoczną  szansą 

podniesienia działań pomocowych i aktywizacji działań samopomocowych. 

Aktualizacja strategii  polityki społecznej umożliwi profesjonalne i ukierunkowane 

działania na rzecz systematycznej  poprawy jakości  życia mieszkańców Gminy Janowiec 

Kościelny. Warunkiem skuteczności polityki społecznej jest wykorzystanie w maksymalny 

sposób zasobów lokalnych, w szczególności instytucji i organizacji pozarządowych. 

Aktualizacja  strategii  obejmuje  diagnozę  i  wskazuje  cele  w  zakresie  polityki 

społecznej gminy wykorzystując posiadane zasoby i środki finansowe lokalnego samorządu 

oraz środki finansowe możliwe do pozyskania z Unii Europejskiej.

Celem jest minimalizowanie negatywnych zjawisk społecznych, a także integracja 

lokalnej  społeczności.  Ważne  jest  też  tworzenie  warunków  przeciwdziałających 

wykluczeniu społecznemu, marginalizacji i dyskryminacji.

Strategia  jest  dokumentem  otwartym,  podlegającym  ewaluacji  i  monitoringowi. 

Dokument  ten  stanowi  informację  dla  organów  gminy  o  występujących  problemach 

społecznych  oraz  deficytach  w  tym  zakresie.  Winien  wskazywać  priorytety,  właściwy 



podział środków budżetowych na realizację zadań z zakresu polityki społecznej.

W  oparciu  o  rozpoznane  potrzeby  można  sformułować  zadania  strategii 

rozwiązywania problemów społecznych do których należą :

• wykazanie obszarów życia gminy zagrożonych dysfunkcją, 

• wypracowanie celów, zadań i programów strategii,

• wskazanie realizatorów i dostępnych form działania związanych z gminnymi programami 

o charakterze społecznym, 

• wyznaczenie nowych kierunków służących rozwojowi społeczności i jej mieszkańców, 

• tworzenie nowego systemu informacyjnego agregującego dane.

 

Misją Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest :

-   wspieranie  aktywności  i  tworzenie  korzystnych  warunków  na  rzecz  systematycznej 

poprawy jakości życia mieszkańców do roku 2020.

Misja  ta  będzie  wyznacznikiem  działań  zmierzających  do  poprawy  warunków 

społecznego  funkcjonowania  mieszkańców Gminy  Janowiec  Kościelny  w następujących 

obszarach:

• rodziny zagrożone wykluczeniem społecznym, 

• osoby starsze, 

• niepełnosprawni, 

• grupy społeczne zagrożone chorobą alkoholową i narkomanią,

• dzieci i młodzież. 

Diagnoza  problemów  społecznych  występujących  na  terenie  Gminy  Janowiec 

Kościelny została sporządzona w oparciu o dane pochodzące z przeprowadzonej ankiety 

wśród  społeczności  lokalnej,  dane  będące  w  dyspozycji  Urzędu  Gminy  i  podległych 

jednostek organizacyjnych uzyskane  w toku bieżącej działalności,  Powiatowego Urzędu 

Pracy w Nidzicy oraz Głównego Urzędu Statystycznego w Olsztynie. 

1.3. Osoby bior ce udzia  w aktualizacji strategiią ł



Zespół  Zadaniowy powołany Zarządzeniem Wójta  nr  87/2012 z  dnia  28  sierpnia 

w składzie:

1. Jadwiga Komorowska - Kierownik GOPS, przewodniczący Zespołu

2. Zofia Małgorzata Wielgus - sekretarz Gminy, członek

3. Marzena Ewa Radzymińska - przedstawiciel ZI, członek

4. Leszek Stryjewski - pracownik GOPS, członek

5. Barbara Halina Olszewska - radna w Komisji Rewizyjnej, członek

6. Elżbieta Małgorzata Zielińska - przedstawiciel GKRPA, członek

Do wspólnej  pracy warsztatowej  zaproszono także liderów,  którzy reprezentowali 

społeczność gminy.

Listę osób uczestniczących w warsztatach przedstawia poniższa tabela:



Tabela nr 2. Lista uczestników warsztatów
LISTA OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W WARSZTATACH WYPRACOWANIA / AKTUALIZACJI STRATEGII 

W GMINIE Janowiec Kościelny   DN.24.09.2012r., 23.10.2012r.
Nazwisko i imię Miejsce pracy/ prowadzonych 

działań
Sektor Obszar doświadczeń (można zaznaczyć więcej niż jedno)

Samorzą
d 

terytorial
ny 

Sołectwo Organiza
cja 

pozarząd
owa/ 

kościelna

Grupa 
nieformal

na

Biznes Inna - 
jaka?

Sytuacja 
rodzin 

wielodzietn
ych 

Sytuacja 
organizacji 

pozarządow
ych

Sytuacja 
osób 

niepełnospr
awnych i 
ich rodzin

Sytuacja 
dzieci i 

młodzieży 
szkolnej

Sytuacja 
mieszkanio

wa

Sytuacja 
osób 

samotnie 
wychowując
ych dzieci  

Sytuacja 
osób 

starszych i 
ich rodzin

Sytuacja 
osób 

długotrwale 
chorych i 
ich rodzin

Sytuacja 
osób z 

problemem 
alkoholowy

m i ich 
rodzin

Sytuacja 
osób z 

problemem 
przemocy i 
ich rodzin

Problematyka 
uzależnień od 

środków 
psychoaktywn

ych ( w tym 
narkotyków)

Sytuacja materialna 
rodzin

Jadwiga Komorowska Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej

x x X x x X x x X x

Zofia Małgorzata 
Wielgus

Urząd Gminy X X X X x X X X X X X X X

Marzena Ewa 
Radzymińska

Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej

X X X X x X x x X x

Leszek Stryjewski Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej

X X X X X X x X X X

Barbara Halina 
Olszewska

Radny X X

  Elżbieta Małgorzata 
Zielińska 

Gminna Komisja 
Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych

X x x X X

Barbara Wrzeszczyńska Samorządowy Ośrodek Kultury, 
Sportu i Rekreacji

x x X

Beata Jóźwiak Szkoła Podstawowa        w 
Waśniewie - Grabowie

x x

Agnieszka Podowska Stowarzyszenie na rzecz 
Rozwoju wsi Smolany – 
Żardawy „Pod Gajem”

X x

Monika Szypulska Stowarzyszenie na Rzecz 
Ekorozwoju wsi Szczepkowo 

Borowe i „Trójmieście”

X X

Magdalena Tarwacka Zespół Szkół w Janowcu 
Kościelnym

X X X X

Katarzyna Tańska Przedstawiciel społeczności 
lokalnej wsi Połcie Młode

X X

Karol Kozicki Przedstawiciel społeczności 
lokalnej wsi Safronka

X X

Opracowanie własne GOPS.
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2. CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1. Po o enie geograficzne ł ż

Gmina Janowiec Kościelny utworzona została Uchwałą WRN w Olsztynie 1 stycznia 

1973r. Do 1999r było to województwo olsztyńskie, natomiast po wejściu w życie ostatniej  

reformy  administracji,  restytucji  powiatów  i  utworzenia  nowych  województw  –  od 

1 stycznia 1999r gmina Janowiec Kościelny znalazła się w granicach powiatu nidzickiego 

i województwa warmińsko- mazurskiego. Siedzibą wojewódzkich władz administracyjnych 

jest Olsztyn. 

Gmina wiejska Janowiec Kościelny jest położona w południowo-zachodniej części 

województwa  warmińsko-mazurskiego,  w  powiecie  nidzickim.  Od  strony  zachodniej 

graniczy z gminą wiejską powiatu nidzickiego – Kozłowo. Od wschodniej z gminą wiejską 

powiatu nidzickiego – Janowo; od północnej z gminą miejsko – wiejską Nidzica. Od strony 

południowo zachodniej z gminą wiejską powiatu działdowskiego – Iłowo-Osada. Od strony 

południowej  z  gminą  wiejską  województwa  mazowieckiego  powiatu  mławskiego  – 

Wieczfnia Kościelna.

Siedzibą władz samorządowych gminy jest wieś Janowiec Kościelny. Odległości wsi 

gminnej od siedziby władz administracji rządowej wynoszą: 

− od siedziby powiatu – Nidzicy – 16 km,

− od siedziby władz wojewódzkich – Olsztyna – 67 km.

Na obszar gminy składa się 52 miejscowości objętych 30 sołectwami. 

Gmina Janowiec Kościelny zajmuje powierzchnię 13 625ha (135,91 km²), co stanowi 14 % 

powierzchni Powiatu Nidzica – jest najmniejszą gminą w Powiecie. 

Podstawowe dane:

− ogółem powierzchnia gminy – 13 625ha, w tym:

użytki rolne – 10 124ha,

grunty orne, sady i ogrody – 7 621ha,

łąki i pastwiska – 2 503ha,

grunty pod lasami i zadrzewieniami – 2 601ha,
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grunty pod wodami – 69ha,

grunty zabudowane i zurbanizowane – 628ha,

− lesistość gminy – 18,8%,

− sieć drogowa ogółem – 212,6km,

− drogi krajowe – 9,5km,

− drogi powiatowe – 93,5 km,

− drogi gminne – 80,8km, w tym o nawierzchni ulepszonej i twardej – 26,9km,

− drogi pozostałe – 28,8km,

− sieć wodociągowa – 62,4km,

− sieć gazowa wysokociśnieniowa -5,2km.

Obsługa  komunikacji  gminy  opiera  się  wyłącznie  na  systemie  drogowym. 

Najważniejszą  trasą  komunikacyjną  obszaru  dającą  możliwość  realizacji  przejazdów 

dalekiego  zasięgu,  zarówno  pasażerskich,  jaki  i  towarowych  jest  droga  krajowa  nr  7,  

poprzez  którą  gmina  ma  połączenie  w  kierunku  północnym  z  miastem  Olsztynem, 

Gdańskiem, na południe zaś ze stolicą państwa. Znaczenie komunikacyjne trasy nr 7 dla 

gminy Janowiec Kościelny umniejsza nieco jej  skrajne położenie na zachodnim obrzeżu 

obszaru. Niemniej trasa ta może być elementem aktywizującym rozwój gospodarczy gminy.

Obszar gminy leży w około 80% powierzchni w dorzeczu rzeki Narwi. Główną rzeką 

zbierającą wody z terenu gminy jest Orzyc, stanowiąca wschodnią granicę gminy. Uchodzą 

do niej rzeki: Dąbrówka, Janówka i Borowianka.

2.2. Ludność

Liczba ludności (zameldowanie wszystkie) obszaru gminy Janowiec Kościelny wg 

stanu na dzień 31 grudnia 2011r. wynosiła 3 515 osób. 

Liczba mieszkańców w poszczególnych miejscowościach gminy:

 Janowiec Kościelny 354 osób

 Safronka 275 osób

 Kuce 208 osób
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 Nowa Wieś Wielka 201 osób

 Napierki 174 osoby

 Szczepkowo Borowe 160 osób

 Pokrzywnica Wielka 156 osób

 Bielawy 147 osoby

 Zaborowo 127 osób

 Nowa Wieś Dmochy 104 osób

 Powierż 94 osób

 Waśniewo-Grabowo 83 osób

 Smolany Żardawy  86 osób

 Szczepkowo Pawełki 77 osób

 Szczepkowo Zalesie 83 osoby

 Krusze 68 osoby

 Jabłonowo Dyby 69 osób

 Połcie Młode 64 osób

 Waśniewo-Gwoździe 72 osób

 Zabłocie Kanigowskie 60 osób

 Jabłonowo Maćkowięta 58 osób

 Janowiec Leśniki 57 osób

 Stare Połcie 53 osoby

 Jabłonowo Adamy 50 osób

 Miecznikowo Cygany 48 osób

 Bukowiec Wielki 50 osób

 Gniadki 49osób

 Miecznikowo Kołaki 38 osób

 Piotrkowo 42 osób

 Szczepkowo Sołdany 34 osób

 Janowiec Jastrząbki 36osób

 Wiłunie 37 osób

 Szczepkowo Skrody 35 osób
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 Miecznikowo Gołębie 34 osoby

 Miecznikowo Siwe 28 osób

 Żabino-Arguły 20 osób

 Szczepkowo Iwany 17 osób

 Miecznikowo Sowy 17 osób

 Krajewo Małe 12 osób

 Kownatki-Falęcino 14 osób

 Janowiec-Zdzięty 15 osób

 Żabino-Gąsiory 14 osób

 Grabowo Leśne 12 osób

 Miecznikowo Miąchy 10 osób

 Leśniewo Wielkie 9 osób

 Szypułki Zaskórki 8 osób

 Krajewo Kawęczyno 6 osób

 Szczepkowo Kukiełki 4 osoby

 Krajewo Wielkie 5 osób

 Górowo Trząski                                       41 osób

Tabela nr 3. Ludno  (zameldowanie wszystkie) w latach 2008-2011 w gminie Janowiecść  
Ko cielnyś
stan na 31. XII

Lata Ogółem Mężczyźni Kobiety
2008 3 573 1 735 1 838
2009 3 594 1 752 1 842
2010 3 555 1 732 1 823
2011 3 515 1 714 1 801

Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Urzędu Gminy w Janowcu Kościelnym.

Na  przykładzie  powyższej  tabeli  możemy  zaobserwować  ciągły  spadek  liczby 

ludności zamieszkującej teren gminy Janowiec Kościelny. Zauważyć możemy również, że 

w  gminie  Janowiec  Kościelny  jest  więcej  kobiet  niż  mężczyzn  i  na  przestrzeni  lat  ta 

proporcja nie ulega zmianie.
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Tabela nr 4. Ludno  wiejska (zameldowanie wszystkie) wg p ci i wiekuść ł
Stan w dniu 31. XII. 2011r.

Wyszczególnienie Ogółem Mężczyźni Kobiety
Gmina Janowiec 

Kościelny
3 515 1714 1801

 0 – 6 275 138 137
 7 -15 393 205 188

 16 – 19 205 97 108
 20 – 65 lata mężczyźni 1163 1163 x

 20 – 60 lat kobiety 935 x 935
 65 lat i więcej 

mężczyźni
187 187 x

 60 lat i więcej kobiety 359 x 359
 Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Urzędu Gminy w Janowcu Kościelnym.

Powyższa tabela przedstawia ludność wiejską według płci i wieku. Z tabeli nr 4 wynika, że 

w gminie Janowiec Kościelny w 2011 roku mieszkało 3 515 osób (stan na dzień 31.XII.2011r.). 

Liczba mężczyzn w 2011 roku liczyła 1 714  ogółu mieszkańców, zaś liczba kobiet 1 801 ogółu 

mieszkańców. Z powyższej  tabeli  wynika  również,  że  najwięcej  mieszkańców gminy Janowiec 

Kościelny  jest  w  przedziale  wiekowym  20  –  65  lat,  zarówno  wśród  mężczyzn,  jak  i  kobiet, 

natomiast najmniej mieszkańców jest w przedziale wiekowym – 65 lat i więcej wśród mężczyzn. 

Tabela nr 5.  Prognoza ludno ciś

Stan w dniu 31. 
XII

2006 2010 2015 2020 2025 2030

Powiat nidzicki 33892 33751 33620 33337 32799 32138
Janowiec 
Kościelny

3449 3435 3421 3393 3338 3271

 Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Urzędu Statystycznego w Olsztynie. 

Tabela nr 5 zatytułowana prognoza ludności prezentuje liczbę mieszkańców gminy Janowiec 

Kościelny  w  odniesieniu  do  całego  powiatu  nidzickiego  w  poszczególnych  latach.  Z  danych 

zamieszczonych w tabeli wynika, że w 2006 roku w powiecie nidzickim było 33 892 mieszkańców 

z czego 3 449 mieszkańców gminy Janowiec Kościelny. Możemy zaobserwować, iż z roku na rok 

liczba  mieszkańców  w  powiecie  nidzickim,  a  tym  samym  w  gminie  Janowiec  Kościelny  ma 

tendencję malejącą.  
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Tabel nr 6 . Status zawodowy

Z tabeli nr 6 zatytułowanej - status zawodowy, dotyczącej mieszkańców gminy Janowiec 

Kościelny wynika, że z roku na rok bezrobocie w gminie rośnie. Możemy zaobserwować, że osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nidzicy najmniej było w roku 

2008 (kobiet 98, mężczyzn 72), natomiast najwięcej bezrobotnych było w 2011 roku (kobiet 108, 

mężczyzn 83). Udział bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym 

najmniej było w roku 2008 – 8,4%, najwięcej w roku 2009 – 8,8%, przy założeniu że w roku 2011 

brak  jest  takich  danych.  Pracujących  według innego  podziału  niż  PKD najmniej  było  również 

w 2008 roku (189 osób), zaś najwięcej w 2010 roku (283 osób). 

2.1.1. Rolnictwo

Gleby na terenie gminy Janowiec Kościelny wykorzystywane są przede wszystkim 

dla celów rolniczych. W ogólnej powierzchni 13 625 ha użytki rolne zajmują 10 124 ha, tzn. 

74% areału gminy Niezależnie  od formy gospodarowania  gleba stanowi tu  podstawowy 

warsztat produkcji zbożowej, owocowej, paszowej lub drzewnej.

Na obszarze gminy przeważają gleby brunatne wyługowane. Mniejszy udział mają 

czarne ziemie i gleby bielicowe. Pod względem gatunkowym dominują gleby lżejsze od 

powierzchni, zalegające na zwięźlejszym podłożu, należące do kompleksów żytnich.

W strukturze wielkości gospodarstw rolnych w gminie Janowiec Kościelny 42,7% 

ogólnej ilości gospodarstw stanowią gospodarstwa małe do 15ha.  

 

Tabela nr 7 . Gospodarstwa rolne w gminie Janowiec Ko cielnyś

Zarówno pod względem ilości gospodarstw rolnych jak i powierzchni przeznaczonej 

pod  zasiewy  najwięcej  gospodarstw  zajmuje  się  produkcją  roślinną  w  tym  zbóż 

podstawowych i mieszanych zbożowych. Mimo iż wiele gospodarstw zajmuje się uprawą 
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ziemniaków,  to  biorąc  pod  uwagę  powierzchnię  zasiewów  nie  jest  to  znacząca  część 

produkcji rolnej gminy.

2.1.2. Rozwój gospodarki

Gmina  Janowiec  Kościelny  jest  gminą  typowo  rolniczą,  pozbawioną  wszelkiego 

przemysłu. Rolnicy uprawiają głównie ziemniaki i żyto. W hodowli przeważa chów bydła. 

Poza rolnictwem ludność znajduje zatrudnienie w handlu, usługach i drobnych zakładach 

pracy. Z uwagi na upadłość PGR-ów w gminie jest większy odsetek osób bezrobotnych, 

którzy nie mogą się odnaleźć się na rynku pracy. 

 Na terenie gminy funkcjonują drobne zakłady prywatne: m.in. usługowo - handlowe, 

weterynaria, tartak, mechanika pojazdowa, usługi blacharskie oraz punkty handlowe. 

Biorąc pod uwagę dochody własne,  gmina Janowiec Kościelny jest jedną z gmin 

o najniższych dochodach.  Mimo trudności  finansowych w gminie  realizowane są  różne 

przedsięwzięcia.

Na  terenie  gminy  Janowiec  Kościelny  istnieje  możliwość  zainwestowania 

w dochodowe gałęzie  bądź to  produkcyjne,  bądź usługowe.  Do tego celu przewidziano 

w  miejscowym  planie  ogólnym  zagospodarowania  przestrzennego  gminy  Janowiec 

Kościelny kilkanaście działek budowlanych, przeznaczonych pod lokalizację stacji paliw, 

zakładów produkcyjnych czy rzemieślniczych.

Tabela nr 8. Podmioty gospodarki narodowej 
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Gmina Janowiec Kościelny, w porównaniu  do sąsiednich gmin ma najmniejszą ilość 

podmiotów  gospodarki  narodowej  na  swoim  terenie.  Większość  z  nich  to  podmioty 

prywatne, z których gros stanowią zakłady osób fizycznych.

Należy zwrócić  uwagę,  że  ilość  podmiotów gospodarki  narodowej  spada.  Gmina 

Janowiec Kościelny jest gminą typowo rolniczą o znikomym potencjale przemysłowym, 

aczkolwiek  istniejące  tam  zakłady  tejże  sekcji  zatrudniają  największą  część  osób 

pracujących w gminie.

Tabela Nr 9. Podmioty gospodarcze

Wyszczególnienie Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
Liczba zarejestrowanych w gminie 
podmiotów gospodarczych

101 125 83

Liczba spółdzielni socjalnych ogółem 
działających w gminie 

0 0 0

 Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Urzędu Gminy w Janowcu Kościelnym.

Powyższa  tabela  przedstawia  podmioty  gospodarcze  działające  na  terenie  gminy 

Janowiec  Kościelny.  Dzięki  niej  możemy  zauważyć,  iż  w  roku  2009  liczba 

zarejestrowanych w gminie podmiotów gospodarczych wyniosła 101, w roku 2010 – 125, 

natomiast  w  roku  2011  –  83.  W gminie  w  roku  2009,  2010,  2011  nie  było  żadnych 

działających spółdzielni socjalnych. 

Zauważyć można spadek liczby podmiotów gospodarczych w roku 2011. Na terenie 

gminy nie funkcjonują żadne spółdzielnie socjalne. 

2.2. Strategiczne kierunki rozwoju gminy

2.2.1 Informacja o kompleksowej Strategii Rozwoju Gminy Janowiec Ko cielny ś

Jako  główne  cele  rozwoju  Gminy  Janowiec  Kościelny  przyjmuje  się  osiągnięcie 

wszechstronnego obszaru zapewniającego poprawę życia mieszkańców, ograniczenie strefy 

ubóstwa  i  bezrobocia,  przy  zachowaniu  równowagi  między  aktywnością  gospodarczą 
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a ochroną środowiska przyrodniczego i kulturowego.

Realizacja  założonego  kierunku  rozwoju  Gminy  wymaga  sprecyzowania  celów 

głównych i strategicznych oraz zachowania między nimi właściwych relacji.

Za cele głównie uznaje się:

1. Cele  ekonomiczne wyrażające  się  w  kształtowaniu  sfery  ekonomicznej  życia 

społeczności  lokalnej,  tworzenie  mechanizmów  stymulujących  wszechstronny 

rozwój  gospodarczy  gminy  zapewniający  obniżenie  bezrobocia,  tym  samym 

wzrost  dobrobytu  mieszkańców.  Dochodzenie  do  celu  głównego  wymaga 

realizacji celów strategicznych, a mianowicie:

 promowania lokalnej przedsiębiorczości,

 kształtowania  sprzyjających  warunków  dla  powstawania  nowych  i  średnich 

przedsiębiorstw oraz drobnej wytwórczości,

 działań  proinwestycyjnych  m.in.  w  postaci  katalogu  ofert,  ulg  podatkowych, 

tworzenia puli grantów komunalnych o znaczeniu strategicznym,

 zwiększenia atrakcyjności  turystycznej  gminy – eksponowania lokalnych wartości 

kulturowych, rozbudowy bazy noclegowej i gastronomicznej,

 efektywnego  wykorzystywania  zewnętrznych  źródeł  finansowania  –  współpracy 

z  odpowiednimi  instytucjami  w  przygotowaniu  programów  gospodarczych, 

współpracy z innymi samorządami terytorialnymi w tworzeniu związków na bazie 

wspólnych korzyści.

2.  Cele  społeczne  ukierunkowane  na  prawidłowe  kształtowanie  struktury 

przestrzennej jednostek osadniczych i terenów otwartych, decydującej o warunkach 

zamieszkania, pracy, obsługi i wypoczynku mieszkańców. Osiągnięcie takiego celu 

wymaga:

 tworzenia  ofert  lokalizacyjnych  pod  różnego  rodzaju  działalność  gospodarczą 

i usługową,

 tworzenia  rezerw  terenowych  pod  zabudowę  mieszkaniową  z  jednoczesną 

rozbudową systemów wodociągowych i kanalizacyjnych,
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 wspierania rozwoju kultury fizycznej w szkołach podstawowych,

 podnoszenie standardu szkół,

 zwiększania dostępności do usług zdrowotnych,

 podnoszenie standardów mieszkań,

 podnoszenia  bezpieczeństwa  obywateli,  wspierania  działań,  dla  tworzenia 

wypoczynku  oraz  organizowania  czasu  wolnego dzieci  i  młodzieży,  ograniczania 

patologii społecznych,

 konsolidacji  elit  wokół wspólnych celów i  zadań,  wykorzystujących intelektualny 

potencjał społeczności, lokalnej.

3.  Cele  przyrodnicze  identyfikujące  się  z  zachowaniem  i  rehabilitacją  wartości  

przyrodniczych  środowiska.  Polityka  osiągania  celów  przyrodniczych  to  przede 

wszystkim racjonalna gospodarka zasobami środowiska, a więc:

 właściwa polityka przestrzenna na obszarach prawnie chronionych – np. Obszarze 

Chronionego Krajobrazu,

 ochrona wód powierzchniowych i podziemnych,

 ograniczenie zanieczyszczeń pochodzących ze źródeł lokalnych,

 renaturalizacja  rzek  i  ochrona  terenów  nadrzecznych  z  roślinnością  łęgową 

i ruderalną, zachowanie ich w stanie naturalnym,

 podnoszenie świadomości ekologicznej społeczeństwa,

 wykorzystywanie odnawialnych źródeł energii – wiatru, słońca, wody.

4.  Cele kulturowe  skupiające się na zachowaniu resztek dziedzictwa kulturowego 

poprzez:

 wzmocnienie opieki konserwatorskiej nad całością dziedzictwa kulturowego gminy, 

 właściwe utrzymanie zabytków.

5. Cele przestrzenne polegające na wprowadzaniu ładu w zabudowie:

 zabudowa w pierwszej kolejności wolnych terenów plombowych,

 zapewnianie  odpowiednich  standardów  obsługi  komunikacyjnej  terenów 
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zabudowanych i wyposażenie ich w infrastrukturę techniczną,

 realizacji połączeń gminy z układem dróg krajowych,

 kształtowanie trwałych struktur funkcjonalno – przestrzennych przez wykorzystanie 

powstałych  w  procesie  historycznym  związków  między  walorami  środowiska 

a dziedzictwem kultury, czego rezultatem są zabytkowe układy urbanistyczne,

 propagowanie  wzorców dobrej  architektury  nawiązujących  do  tradycji  lokalnych, 

wprowadzanie  materiałów  budowlanych  harmonizujących  z  krajobrazem, 

podnoszenie estetyki pojedynczych zagród, dążenie do odtworzenia i przekształcenia 

przestrzeni, nie zaś zajmowania nowych terenów pod zabudowę. 

2.2.2. Inne dokumenty strategiczne dotycz ce gminyą

Strategia  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  powiązana  jest  z  m.in. 

dokumentami strategicznymi takimi jak:

1.  Wieloletni  Plan  Inwestycyjny  Gminy  Janowiec  Kościelny  na  lata  2012-2013  / 

Uchwała  Rady Gminy Janowiec Kościelny  z  dnia  29  grudnia  2011 roku/.  W planie 

inwestycyjnym określono zadania związane z budową i modernizacją dróg, budową sieci 

wodociągowej, budową oczyszczalni ścieków i kanalizacji sanitarnej, inne zadania.

2. Program Usuwania Azbestu i  Wyrobów Zawierających Azbest Dla Gminy 

Janowiec Kościelny na lata 2012-2032  /Uchwała  Nr XV/25/12 Rady Gminy 

Janowiec  Kościelny  z  dnia  5  marca  2012r./ Celem  programu  jest  m.in. 

spowodowanie  oczyszczenia  terytorium  gminy  Janowiec  Kościelny  z  azbestu 

oraz usunięcie stosowanych od wielu lat wyrobów zawierających azbest.

3. Lokalna  Strategia  Rozwoju -  Lokalna Grupa Działania  „Brama Mazurskiej  

Krainy” /Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków Lokalnej Grupy Działania 

„Brama Mazurskiej Krainy”, kwiecień 2008r./. Na podstawie analizy problemów 

występujących na obszarze LGD Brama Mazurskiej Krainy zostały określone cele 
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ogólne: wzmocnienie oraz rozwój sektora MŚP na obszarze LGD, podniesienie 

poziomu  aktywności  oraz  samoorganizacji  mieszkańców  w  zakresie  działań 

związanych z edukacją i rynkiem pracy, wykorzystanie zasobów przyrodniczych, 

historycznych do rozwoju gospodarczego obszaru LGD.

4. Program ochrony środowiska /Uchwała Rady Gminy Janowiec Kościelny 

Nr XXI/186/05 z dnia 21.10.2005r./

5. Studium  uwarunkowań  i  kierunków  zagospodarowania  przestrzennego 

gminy  Janowiec  Kościelny /Uchwała  Rady  Gminy  Janowiec  Kościelny  Nr 

XXV/161/01 z dnia 5.12.2001r./

Zadaniem  Studium  uwarunkowań  i  kierunków  zagospodarowania  przestrzennego 

gminy  jest  określenie  polityki  przestrzennej  –  ogólnych  kierunków  i  zasad 

zagospodarowania przestrzennego gminy, wyrażających tę politykę. Zawiera ono diagnozę 

stanu istniejącego zagospodarowania gminy i  uwarunkowania jej  rozwoju: przyrodnicze, 

kulturowe, społeczne, ekonomiczne, funkcjonalne i strukturalne. Zasób informacji o gminie 

zawarty  w  Studium  jest  częścią  procesu  zarządzania  gminą  w  warunkach  gospodarki 

rynkowej, promowania gminy, lokalizacji zadań służących realizacji ponad lokalnych celów 

publicznych,  koordynowania  opracowywanych  planów  miejscowych,  jak  również 

koordynowania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu wydawanych na 

obszarach nie objętych planami miejscowymi. 

    6. Strategia rozwoju gminy Janowiec Kościelny / Uchwała Nr XIX/120/2000 z 28 

grudnia 2000r./

7.  Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Janowiec Kościelny  /  Uchwała Rady Gminy 

Janowiec Kościelny Nr XV/141/04 z dnia 30.12.2004r./

Dokument ten zawiera:
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 określenie obszaru i czasu realizacji planu,

 analizy sytuacji społeczno – gospodarczej Gminy Janowiec Kościelny,

 określenie zadań polegających na poprawie sytuacji w Gminie Janowiec Kościelny,

 określenie opisu zadań i projektów do zrealizowania w okresie wdrażania planu,

 opis  powiązań  projektów  i  zadań  w  Gminie  Janowiec  Kościelny  z  innymi 

działaniami realizowanymi na terenie powiatu i województwa,

 określenie wskaźników osiągnięć planu,

 plan finansowy,

 opis sposobu wdrażania planu,

 opis sposobu monitorowania, oceny i komunikacji społecznej planu.

W Planie Rozwoju Lokalnego umieszczono następujące cele i  działania:  poprawa 

zagospodarowania  infrastrukturalnego  obszaru  gminy,  budowa  i  modernizacja  sieci 

kanalizacji sanitarnej, budowa i modernizacja dróg gminnych, poprawa jakości powietrza 

oraz wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, wprowadzenie kompleksowego systemu 

gospodarki  odpadami,  budowa  i  modernizacja  bazy  edukacyjnej  i  sportowej,  budowa 

i modernizacja bazy turystycznej i kulturalnej.

8. Plan  gospodarki  odpadami /  Uchwała  Rady  Gminy  Janowiec  Kościelny  Nr 
XXI/186/05  z dnia 21.10.2005r./

Celem Planu Gospodarki Odpadami, jest  realizacja polityki ekologicznej państwa, 

regionu  oraz  oczekiwań  i  potrzeb  społeczeństwa  gminy.  Nadrzędnym celem Planu  jest 

zmniejszenie ilości odpadów, które podlegają ostatecznemu składowaniu. 

Główne  działania  przyjętego  modelu  gospodarki  na  terenie  gminy,  można 

przedstawić w formie poniższego zastawienia:

 podnoszenie poziomu świadomości społecznej,

 wdrożenie selektywnej zbiórki odpadów,

 objęcie wywozem odpadów wszystkich mieszkańców gminy,

 organizacja zbiórki odpadów wielkogabarytowych i niebezpiecznych, 

 osiągnięcie  minimalnych  poziomów  odzysku  i  recyklingu  podanych 

w Wojewódzkim Planie Gospodarki Odpadami,

 stworzenie gminnego punktu selektywnej zbiórki odpadów wraz z niezbędną w tym 
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zakresie infrastrukturą,

 likwidacja  „dzikich  wysypisk”  oraz  zapobieganie  powstawaniu  nowych 

nielegalnych miejsc składowania odpadów. 

9. Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Janowiec  

Kościelny na lata 2011 – 2016/ Uchwała Nr XIX/172/05 z dnia 22 sierpnia 2005r.

Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy określa:

 zasób mieszkaniowy gminy oraz stan techniczny mieszkań,

 analizę  potrzeb  oraz  plan  remontów  i  modernizacji  wynikających  ze  stanu 

technicznego budynków i lokali,

 planowaną sprzedaż lokali,

 zasady polityki czynszowej,

 sposób i zapłaty zarządzania lokalami i budynkami zasobu gminy,

 źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej,

 wysokość wydatków,

 działania zmierzające do poprawy gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

 zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy,

 warunki zamiany lokali,

 tryb rozpatrywania i załatwiania wniosków o najem lokali.

2.3. System pomocy spo ecznej w gminieł

2.3.1. Instytucje zajmuj ce si  pomoc  spo eczną ę ą ł ą

Na  terenie  gminy  Janowiec  Kościelny  instytucją  realizującą  lokalną  politykę 

społeczną  jest  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Janowcu Kościelnym powołany 

Uchwałą  Nr  XIV/42/90  Rady  Gminy  w  Janowcu  Kościelnym z  dnia  29  marca  1990r. 

Działaniem obejmuje teren gminy, podzielony na trzy rejony opiekuńcze obsługiwane przez 

trzech pracowników socjalnych.
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System  pomocy  społecznej  jako  jeden  z  elementów  zabezpieczenia  społecznego 

polityki  społecznej  państwa  ma  za  zadanie  wspieranie  osób  i  rodzin,  które  z  przyczyn 

obiektywnych nie są w stanie zaspokoić swoich elementarnych potrzeb życiowych. Według 

ustawy o pomocy społecznej, pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, 

mającą  na  celu  umożliwienie  osobom  i  rodzinom  przezwyciężanie  trudnych  sytuacji 

życiowych,  których  nie  są  one  w  stanie  pokonać,  wykorzystując  własne  uprawnienia, 

zasoby  i  możliwości.  Pomoc  społeczna  winna  wspierać  osoby  i  rodziny 

w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia  niezbędnych potrzeb i  umożliwić  im życie 

w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Ustawa o pomocy społecznej stwierdza, że udziela się pomocy osobom i rodzinom 

m.in.  z  powodu:  1)  ubóstwa;  2)  sieroctwa;  3)  bezdomności;  4)  bezrobocia; 

5)niepełnosprawności;  6)  długotrwałej  lub  ciężkiej  choroby;  7)  przemocy  w  rodzinie; 

8)  potrzeby  ochrony  macierzyństwa  lub  wielodzietności;  9)  bezradności  w  sprawach 

opiekuńczo-wychowawczych  i  prowadzenia  gospodarstwa  domowego,  zwłaszcza 

w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 10) trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 11) alkoholizmu lub narkomanii; 12) zdarzenia losowego 

i sytuacji kryzysowej; 13) klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Praca w ośrodku pomocy społecznej ukierunkowana jest w szczególności na:

1) pomoc finansową,

2) pomoc rzeczową,

3) usługi  niematerialne  świadczone osobom starszym, niepełnosprawnym, którym 

przysługują  usługi  opiekuńcze  w  zakresie:  pielęgnacji,  załatwiania  spraw 

w  urzędach,  robienia  zakupów  oraz  usługi  specjalistyczne  w  zależności  od 

schorzenia,

4) pracę socjalną skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub 

odzyskiwaniu zdolności do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie,

5) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań pomocowych służących 

zaspakajaniu potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych,

6) współpracę i współdziałanie z organizacjami pozarządowymi.
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2.3.2. Charakterystyka grup obj tych pomoc  spo eczn  w gminie Janowiecę ą ł ą  
Ko cielnyś

Praca socjalna prowadzona przez ośrodek pomocy społecznej zmierza do tego, aby 

wzmocnić u podopiecznych poczucie odpowiedzialności za swój byt i swojej rodziny i nie 

pogłębiać zależności od pomocy społecznej. Jednak sukces w tej dziedzinie zależny jest 

przede wszystkim od usuwania strukturalnych przyczyn ubóstwa oraz stwarzanie szansy na 

niezależność finansową klientów pomocy społecznej przez zwiększanie liczby miejsc pracy.

Społeczeństwo Gminy Janowiec Kościelny w dobie zmian ustrojowych i społeczno-

gospodarczych nie ustrzegło się, podobnie jak w całym kraju, negatywnych ich następstw. 

Zjawiskami negatywnymi szczególnie  odczuwalnymi jest  wzrost  bezrobocia  oraz  trudna 

sytuacja  w  rolnictwie  indywidualnym  –  w  gospodarstwach  o  małym  obszarze. 

Zdecydowanie  obniżyło  to  stopę  życiową  znacznej  części  ludności.  Ubóstwo  stało  się 

faktem, wzrosła liczba potrzebujących wsparcia, nasiliły się zjawiska patologii społecznych, 

takich jak alkoholizm i przestępczość.

Wśród problemów z którymi najczęściej borykają się mieszkańcy Gminy dominują: 

ubóstwo,  bezrobocie,  niepełnosprawność,  dysfunkcja  rodzin,  alkoholizm. Wskazane 

problemy bardzo często są ze sobą sprzężone i wynikają z siebie wzajemnie.

Z  różnych form pomocy społecznej,  w ramach zadań własnych i  zleconych,  bez 

względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania ze świadczeń pieniężnych 

w  2012  roku  korzystało  256  rodzin.  W  rodzinach  tych  zamieszkiwało  957  osób. 

Z dodatków mieszkaniowych korzystało 7 rodzin / 42 świadczenia. Natomiast ze świadczeń 

rodzinnych na dzień 31.12.2012r. korzystało 456 rodzin / 13901 świadczeń.

Tabela nr 10. wiadczenia przyznane przez GOPS w latach 2009 – 2012Ś

Wyszczególnienie Rok Liczba osób, którym 
przyznano decyzję 

świadczenia 

Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach
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Świadczenia przyznane w 
ramach zadań zleconych  i 
zadaniach własnych (bez 
względu na ich rodzaj, 

formę, liczbę oraz źródło 
finansowania).

2009 565 251 1011

2010 636 254 989

2011 628 253 952

2012 515 256 957

 W tym:
1/ Świadczenia przyznane 

w ramach zadań 
zleconych (bez względu 

na ich rodzaj, formę i 

2009 15 15 31
2010 1 1 2
2011 0 0 0
2012 0 0 0

2/ Świadczenia przyznane 
w ramach zadań własnych 

(bez względu na ich 
rodzaj, formę i liczbę).

2009 490 227 948

2010 586 233 939
2011 575 228 895
2012 515 256 957

Opracowanie własne GOPS.

Z powyższej tabeli wynika, że w ramach świadczeń przyznanych w ramach zadań zleconych 

i zadań własnych z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Janowcu Kościelnym w 2012 roku 

skorzystało najwięcej rodzin, bo aż 256, najmniej rodzin skorzystało w 2009 roku. W roku 2010 

przyznano decyzję świadczenia dla 636 osób, zaś w 2011 roku 628 osób. W tych latach liczba 

przyznanych  decyzji  dla  świadczeń  była  największa.  Pomocy  udzielono  dla  rodzin  z  gminy 

Janowiec Kościelny, gdzie najwięcej osób w rodzinie było w 2009 roku - 1011, najmniej w 2011 

roku – 952

Tabela nr 11. Ilo  osób obj tych pomoc  spo eczn  z powodu trudnej sytuacji yciowejść ę ą ł ą ż

Rok Ubóstwo 
(liczba rodzin)

Bezrobocie 
(liczna rodzin)

Niepełno-
sprawność 

(liczba rodzin)

Długotrwała 
choroba 

( liczba rodzin)

Rodziny 
wielodzietne (4 
i więcej dzieci)

Rodziny niepełne

2009 70 99 88 130 36 9
2010 68 101 84 136 33 8
2011 65 106 88 132 23 13
2012 71 114 74 126 22 15

Opracowanie własne GOPS.

Analizując  przyczyny  trudnej  sytuacji  życiowej  stwierdza  się,  że  długotrwała 

choroba, które dotyka osoby i rodziny jest najczęstszym powodem korzystania z pomocy 
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społecznej. 

Według ustawy o pomocy społecznej  za  rodzinę wielodzietną  uważa się  rodzinę, 

gdzie  występuje  3  i  więcej  dzieci.  W roku  2006  ustawa  o  świadczeniach  rodzinnych 

wprowadziła  nowe  świadczenie  –  dodatek  z  tytułu  wychowywania  dziecka  w  rodzinie 

wielodzietnej, który przysługuje na trzecie i każde następne dziecko uprawnione do zasiłku 

rodzinnego.  Zauważa  się  w  świadczeniach  rodzinnych  znaczny  wzrost  liczby  rodzin 

wielodzietnych.  Wyniki  uzyskane  na  podstawie  analizy  rodzin  objętych  pomocą, 

w  tym  wielodzietnych  wskazują,  że  spośród  ogólnej  liczby  rodzin  korzystających  ze 

wsparcia socjalnego ponad 12,58% stanowią rodziny wielodzietne. 

Tabela nr 12. Rodziny wielodzietne obj te pomoc  socjaln  w latach 2009 – 2012ę ą ą

Lata Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej Liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych 

Razem W tym rodziny 
wielodzietne

% razem W tym rodziny 
wielodzietne

%

2009 349 84 24 167 21 13,2
2010 418 75 17,9 358 47 13,1
2011 445 72 16,1 389 50 12,9
2012 433 65 15 386 46 11,9

Opracowanie własne GOPS.

Najbardziej pilną potrzebą jest z pewnością zapewnienie posiłku tym dzieciom, które 

nie  mają  go  w  domu  lub  zjadają  posiłek  niepełnowartościowy.  Dożywianie  dzieci  jest 

prowadzone  we  wszystkich  (dwóch)  szkołach  na  terenie  gminy.  Dzieci  korzystają 
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z gorących posiłków przygotowanych w stołówkach szkolnych. Aby rozwiązać  problem 

niedożywiania dzieci ta forma pomocy jest skierowana do wszystkich dzieci uczących się 

również w szkołach spoza terenu gminy Janowiec Kościelny m.in.  Białuty, Iłowo-Osada, 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Nidzicy, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 

Osób  z  Upośledzeniem  Umysłowym  Koło  w  Nidzicy,  Zespół  Szkół  Rolniczych 

i Ogólnokształcących w Jagarzewie, Bursa Szkolna w Działdowie. 

Wsparciem dla samorządów w zakresie dożywiania są środki rządowe. W ramach 

realizowanego  programu  wieloletniego  „Pomoc  państwa  w  zakresie  dożywiania” 

dożywianiem w szkole obejmowani są uczniowie z rodzin, w których dochód nie przekracza 

200% kryterium określonego ustawą o pomocy społecznej oraz dzieci/uczniowie na prośbę 

Dyrektora Szkoły (dożywianie uczniów bez wywiadu i decyzji) w ilości do 20% (ilości) 

uczniów objętych tą formą wsparcia na podstawie decyzji GOPS.  Z programu tego w roku 

2012 skorzystało 349 uczniów z 176 rodzin, w roku 2011 - 350 uczniów z 173 rodzin. 

Tendencja  wzrostowa  liczby  osób  korzystających  z  dożywiania  jest  wynikiem 

wzrostu zainteresowania tą formą pomocy, wprowadzeniem od 2006r. programu „Pomoc 

państwa  w  zakresie  dożywiania”,  co  wiąże  się  z  przeznaczeniem  większych  środków 

finansowych na dożywianie,  jak również wzrost kryterium dochodowego warunkującego 

otrzymanie pomocy z programu.  

Tabela nr 13. Struktura i liczba osób obj tych do ywianiem w ramach wieloletniegoę ż  
Programu „Pomoc Pa stwa w zakresie do ywiania” realizowanego przez Gmin  Janowiecń ż ę  
Ko cielny w latach 2011 – 2012ś

Wyszczególnienie ogółem Dzieci do 7 roku życiaUczniowie do czasu 
ukończenia szkoły 
ponadgimnazjalnej

Pozostałe osoby 
otrzymujące pomoc na 
podstawie art.7 ustawy o 
pomocy społecznej

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Rzeczywista liczba 
objętych Programem
-ogółem

537 352 118 103 291 253 161 9

- w tym liczba osób 
korzystających z 
posiłku

350 349 97 103 274 252 2 7

- w tym liczba osób 
którym dowieziono 
posiłek

15 16 15 16 0 0 0 0

Liczba osób, którym 301 3 44 0 105 1 160 2
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przyznało zasiłek 
celowy (świadczenie 
pieniężne)

Opracowanie własne GOPS.

Na  terenie  gminy  na  realizację  ustawy  o  dodatkach  mieszkaniowych  wypłacono 

w roku 2012 świadczenia na kwotę 7944 zł dla 7 rodzin, tj. 42 świadczenia, a w roku 2011 

dla 10 rodzin tj. 98 świadczeń na kwotę 8505 zł. Świadczeniobiorcami są od lat te same 

rodziny, których dochody są niewystarczające na utrzymanie mieszkania. Z danych wynika, 

że z tej formy pomocy finansowej rodzinom korzysta coraz mniej osób. Jest to wynikiem 

poprawy  sytuacji  dochodowej  rodzin  oraz  zmniejszonego  zainteresowania  korzystaniem 

z tego typu wsparcia. 

Klub Integracji Społecznej i Samopomocy działa przy Gminnym Ośrodku Pomocy 

w Janowcu Kościelnym od 15 grudnia 2004r. Działalność Klubu jest nakierowana między 

innymi  na  grupy  zagrożone  wykluczeniem  społecznym,  w których  występuje  problem 

dysfunkcyjności  czy  patologii  m.in.  alkoholizm,  występowanie  innych  uzależnień, 

zaburzenia psychiczne, konflikt z prawem, agresja słowna, fizyczna lub psychiczna. 

Celem Klubu jest odbudowanie i podtrzymanie u osób uczestniczących w zajęciach 

umiejętności uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej,  pełnienia ról społecznych oraz 

zdolności do samodzielnego świadczenia usług na rynku pracy. Jednym z zadań Klubu jest 

zapewnienie oparcia  społecznego dla osób, które podlegają wykluczeniu społecznemu i ze 

względu  na  swoją  sytuację  życiową  nie  są  w  stanie  zaspokoić  swoich  podstawowych 

potrzeb i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej uczestnictwo 

w  życiu  zawodowym,  społecznym  i  rodzinnym.  Osoby  odwiedzające  Klub  Integracji 

Społecznej i Samopomocy mogą nieodpłatnie korzystać z wszelkich form pomocy grupowej 

i indywidualnej (poradnictwo, konsultacje, szkolenia). 

Od  listopada  2005r.  został  uruchomiony  nowy  instrument  rynku  pracy  –  prace 

społecznie użyteczne, skierowany do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, jednocześnie 

korzystających z pomocy społecznej. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa 

się na podstawie porozumienia zawartego między Starostą a Gminą, na rzecz której prace 

społecznie użyteczne będą wykonywane. Prace społecznie użyteczne zostały wdrożone na 
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terenie naszej  gminy i  cieszą się dużym zainteresowaniem wśród samych bezrobotnych. 

Z tej formy zatrudnienia skorzystało w 2010r. -  20 osób, w 2011r. - 16 osób, w roku 2012 – 

15 osób. 

Celem prac społecznie użytecznych jest  aktywizacja społeczno – zawodowa osób 

bezrobotnych,  które  wykonują  pracę  w  miejscu  zamieszkania  lub  pobliskich 

miejscowościach  (m.in.  prace  porządkowe,  opieka  nad  osobami  starszymi 

i  niepełnosprawnymi).  Osoby  te  z  tytułu  wykonywania  prac  społecznie  użytecznych  na 

rzecz  społeczności  lokalnej  (w  wymiarze  maksymalnie  do  10  godzin  tygodniowo) 

otrzymują  świadczenie  w  wysokości  7,70  zł  za  godzinę.  Osoba  ta,  wykonująca  prace 

społecznie  użyteczne  zachowuje  status  osoby  bezrobotnej  i  jest  objęta  ubezpieczeniem 

zdrowotnym  (z  tytułu  posiadania  statusu  osoby  bezrobotnej)  oraz  ubezpieczeniem 

wypadkowym.

W związku z uchwałą NR VIII/54/2011 Rady Gminy Janowiec Kościelny z dnia 

20 czerwca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków 

Zespołu Interdyscyplinarnego w Janowcu Kościelnym oraz szczegółowych warunków jego 

funkcjonowania  oraz  ustawą  z  dnia  29  lipca  2005  roku  o  przeciwdziałaniu  przemocy 

w  rodzinie  (Dz.  U.  Nr  180,  poz.1493  z  późn.  zm.)  Wójt  Gminy  Janowiec  Kościelny 

Zarządzeniem  Nr  70/2011  z  dnia  12  października  2011  roku  powołał  Zespół 

Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań 

członków  zespołu  w  zakresie  przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie,  w  szczególności 

poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie

mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,

c) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach

udzielenia pomocy w środowisku lokalnym,

e) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.
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Uchwałą  Nr  V/28/11  Rady  Gminy  Janowiec  Kościelny  z  dnia  22  lutego  2011r. 

przyjęto „Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie Gminy Janowiec Kościelny na lata 2011-2015”. Cele ujęte w programie to m.in. 

przeciwdziałanie przemocy w rodzinie ze szczególnym uwzględnieniem przemocy wobec 

dzieci,  wsparcie  i  profesjonalna  pomoc  (doradcza,  terapeutyczna,  prawna,  socjalna) 

dzieciom i rodzinom będącym ofiarami przemocy oraz ich sprawcom, dostarczenie wiedzy 

społeczeństwu o zjawisku przemocy i sposobach radzenia sobie z tym problemem.

Uchwałą  Nr  XVII/101/08  Rady  Gminy  Janowiec  Kościelny  z  dnia  30  września 

2008r. przyjęto program „Tworzenie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną 

w  gminie  Janowiec  Kościelny  na  lata  2008-2015”.  Cele  ujęte  w  programie  to  m.in. 

diagnozowanie  środowiska  lokalnego  za  pomocą  dokonania  rozpoznania  warunków 

bytowych  rodzin  z  dziećmi,  realizacja  programów  profilaktycznych  oraz  edukacyjnych 

w celach wspierania należytego wychowania dzieci i młodzieży, promowanie oraz realizacja 

programów  i  zajęć  z  zakresu  patologii  społecznej  (przemocy  i  uzależnień,  a  także 

przestępczości).

Niestety  na  terenie  gminy  nie  funkcjonuje  żadna  placówka  socjoterapeutyczna 

ukierunkowana na pomoc dzieciom i młodzieży pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych. 

Natomiast na terenie powiatu rodzina może skorzystać z bezpłatnych porad oferowanych 

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i  poradnię Psychologiczną – Pedagogiczną. 

Dzieci  niepełnosprawne  z  naszej  gminy  uczęszczają  do  Ośrodka  Rehabilitacyjno  – 

Edukacyjno  –  Wychowawczego  dla  Dzieci  i  Młodzieży  z  Upośledzeniem  Umysłowym 

w Nidzicy i realizują obowiązek nauki wg indywidualnego programu dostosowanego do 

możliwości psychofizycznych dziecka oraz uczęszczają na zajęcia z rehabilitacji. Dla dzieci 

i osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną znajduje się Dom Pomocy Społecznej 

w Napiwodzie. 

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Janowcu  Kościelnym  współpracuje 

z Kuratorium Oświaty w Olsztynie w zakresie współorganizowania wypoczynku w formie 

kolonii  dla  dzieci  i  młodzieży szkolnej.  W związku z  organizacją  wypoczynku letniego 

GOPS  odpowiedzialny  jest  za  prowadzenie  rekrutacji  i  przygotowanie  listy  dzieci 
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pochodzących  z  rodzin  o  niskich  dochodach.  Dzieci  korzystające  z  wyjazdu  mają 

zapewniony transport na placówkę i powrotny, całodzienne wyżywienie, program, opiekę 

medyczną i wychowawczą. 

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  pobiera  z  Polskiego  Komitetu  Pomocy 

Społecznej  Zarząd Wojewódzki w Olsztynie artykuły  żywnościowe w ramach programu 

„Dostarczanie żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej” od roku 2007. 

Artykuły  żywnościowe  przyjmują  osoby  indywidualne,  które  spełniają  wymogi 

określone w Ustawie z dnia 12. 03. 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U.z 2013r. poz. 182 ze 

zm.),  a w szczególności jej art. 7. 

Gmina  Janowiec  Kościelny  od  wielu  lat  współpracuje  z  różnymi  instytucjami 

i  organizacjami pozarządowymi,  które wspomagają i  umożliwiają pełną realizację zadań 

m.in.:

• Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Nidzicy,

• Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA w Nidzicy,

• Lokalna Grupa Działania „Brama Mazurskiej Krainy”.

W  ramach  pracy  socjalnej  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  współpracuje 

z sądem, kuratorami, Policją,  pedagogami, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych.

              W 2012r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowcu Kościelnym realizował  

projekt systemowy „Inicjatywa na rzecz integracji w gminie Janowiec Kościelny”, którego 

celem głównym było  zaktywizowanie  społeczno-zawodowe 11 osób w wieku 15-64 lat 

zagrożonych  wykluczeniem  społecznym  na  terenie  gminy  Janowiec  Kościelny.  Okres 

realizacji  projektu od 01.01.2012r.  do 31.12.2012r.  Projekt  kierowany był  do młodzieży 

w  przedziale  wiekowym  18-24  lata  (w  tym  co  najmniej  50%  osób)  oraz  do  osób 

w przedziale wiekowym 20-64 lata posiadających status osoby bezrobotnej, nieaktywnych 

zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji  życiowej.  W ramach zadania 

"Aktywna  integracja"  z  11  uczestnikami  zawarto  kontrakty  socjalne 

w tym 6 kobiet i 5 mężczyzn. Całkowita kwota projektu to 100 224  zł w tym: 85 190,40 zł 

– środki europejskie, 4 510,12 zł dotacja celowa z budżetu krajowego, 10 523,48 zł – wkład 

własny.  Łączna  kwota  przeznaczona  na  kontrakt  socjalny  wyniosła  48  730zł  (ryczałt), 
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a cena jednostkowa wyniosła 4 430zł (ryczałt). W ramach projektu utworzono stanowisko 

pracownika  socjalnego.  Działania  szkoleniowe:  warsztaty  komunikacji,  warsztaty 

"Dlaczego warto być wolontariuszem?", kurs prawa jazdy kat.  B, warsztaty samoobrony 

i asertywności, warsztaty dla osób zagrożonych przemocą, usługi Asystenta rodziny. 

           "Agroturystyczna inicjatywa oddolna mieszkańców gminy Janowiec Kościelny" to  

projekt konkursowy realizowany w okresie 01.01.-31.05.2012r. przez Fundację Inicjatyw 

Społecznych  z  Olsztyna  w  partnerstwie  z  Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej 

w Janowcu Kościelnym. Kwota dofinansowania 49 980 zł. Środki na finansowanie kosztów 

realizacji  zadań  w  ramach  projektu  były  w  dyspozycji  Lidera  Partnerstwa.  GOPS 

współrealizował projekt w zakresie udostępniania i przygotowania biura projektu, promocji 

projektu,  rekrutacji  uczestników,  utrzymywaniu  kontaktu  z  uczestnikami  na  potrzeby 

realizacji  projektu).  W działaniach  szkoleniowych  wzięło  udział  10  osób  bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nidzicy, tj.  7 kobiet  i  3 mężczyzn.  

Działania  szkoleniowe:  szkolenie  z  zakresu  prowadzenia  działalności  agroturystycznej 

w tym wizyta  w gospodarstwie  agroturystycznym, kurs  małej  gastronomii,  kurs  obsługi 

komputera

W/w  projekty  współfinansowane  przez  Unię  Europejską  ze  środków  Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

2.3.3. Aktywno  i samoorganizacja spo ecznaść ł

Współpracę  z  organizacjami  reguluje  Program  współpracy  z  organizacjami 

pozarządowymi, który opracowany jest corocznie. 

Wykaz  organizacji  pozarządowych  i  stowarzyszeń  działających  w  gminie  Janowiec 

Kościelny.

1. Ludowy Klub Sportowy „ORZEŁ” -

  prowadzenie  treningów  w  kilku  grupach  wiekowych  (seniorzy,  juniorzy,  żaki), 

organizowanie turniejów piłki nożnej, organizowanie imprez sportowych, popularyzacja 

i rozpowszechnianie zdrowego trybu życia, popularyzacja wśród dzieci i młodzieży piłki 

nożnej.

2. Stowarzyszenie Ziemi Janowieckiej -
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Promocja  Ziemi  Janowieckiej  w  sferze  kulturalnej  i  gospodarczej,  współudział 

w inicjowaniu  i  koordynacji  działań  zmierzających  do  rozwoju  gospodarczego, 

społecznego i  duchownego mieszkańców Ziemi Janowieckiej,  wspieranie rozwoju 

wsi i obszarów wiejskich, upowszechnienie zdrowia, kultury fizycznej, aktywnego 

wypoczynku i rekreacji, uwzględniając w tym integrację osób niepełnosprawnych, 

kształtowanie  opinii  publicznej  w  żywotnych  sprawach  dla  gminy  Janowiec 

Kościelny i powiatu nidzickiego, tworzenie i realizacja programów wychowawczych, 

profilaktycznych i terapeutycznych, a w szczególności przeciwdziałania patologiom 

społecznym,  edukacja  obywatelska,  organizacja  czasu  wolnego  dzieci,  młodzieży 

i osób  starszych,  współpraca  z  organizacjami  rządowymi,  samorządowymi 

i pozarządowymi  oraz  instytucjami  w  celu  zaspokojenia  zbiorowych,  jak 

i indywidualnych  potrzeb  wspólnoty  lokalnej  a  także  wspieranie  ich 

w rozwiązywanie  problemów  działalności  edukacyjnej,  charytatywnej  i  pomocy 

społecznej, promocja wolontariatu, uświadomienie społeczności lokalnej znaczenia 

demokracji,  działanie  na  rzecz  renowacji  zabytków  i  obiektów  zabytkowych  na 

terenie ziemi janowieckiej. 

3. Stowarzyszenie Na Rzecz Ekorozwoju Wsi W Szczepkowie Borowym 

I „Trójmieście” - Działanie na rzecz społeczności lokalnej.

4. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Smolany – Żardawy „Pod Gajem” – 

Działanie na rzecz społeczności lokalnej.

5. OSP Janowiec Kościelny

6. OSP Szczepkowo Borowe

7. OSP Nowa Wieś Wielka

Szczegółowe informacje dotyczące działalności na stronie Biuletynu Janowiec Kościelny.

Mieszkańcy gminy Janowiec Kościelny należą do Parafii Rzymskokatolickich:

• Parafia Rzymskokatolicka w Janowcu Kościelnym

• Parafia Rzymskokatolicka w Napierkach
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• Parafia Rzymskokatolicka w Wieczfnii Kościelnej

• Parafia Rzymskokatolicka w Kanigowie

• Parafia Rzymskokatolicka w Grzebsku

2.4. Polityka i problemy spo eczneł

2.4.1. Zasoby mieszkaniowe

W rozwoju gminy główną funkcją gospodarczą jest rolnictwo, co odzwierciedla się 

w architekturze obiektów mieszkalnych oraz w ich rozmieszczeniu. Jednym odstępstwem 

od tego jest  skupisko budynków wielomieszkaniowych po byłym PGR – Safronka oraz 

PGR – SKR – Janowiec Kościelny. 

Zasób  komunalny  to  12  lokali  mieszkalnych  w  tym:  budynki  (mieszkania 

samodzielne)  –  2  szt.;  mieszkania  w  budynkach  wielorodzinnych  –  10  szt.  w  tym 

mieszkania:  1  pokojowe  –  3  szt.,  2  pokojowe  –  5  szt.,  3  pokojowe  –  6  szt.  Łączna 

powierzchnia użytkowa lokali wynosi 604,68 m², ilość izb ogółem – 36 w tym: 3 izbowe – 

5 mieszkań, 4 izbowe – 4 mieszkania, 2 izbowe – 2 mieszkania, 1 izbowe – 1 mieszkanie.   

Stan techniczny lokali przedstawia się następująco: 1 lokal wymaga remontu kapitalnego, 

4  lokale  wymagają  remontu  gruntowego,  5  lokali  wymaga  remontu  bieżącego,  1  lokal 

w stanie surowym. 

Na  terenie  gminy  Janowiec  Kościelny  nie  stwierdza  się  bezdomności.  Problemy 

społeczne, związane z brakiem mieszkań występują w wąskim zakresie. 

2.4.2. Ochrona zdrowia

Gminny  Niepubliczny  Ośrodek  Zdrowia  w  Janowcu  Kościelnym  działa  na 

podstawie: 

1. Ustawy z dnia 30.08.1997r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1991. poz 408 
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z późn. zm.)

2. Statutu zatwierdzonego przez organ założycielski.

Gminny  Niepubliczny  Ośrodek  Zdrowia  jest  niepublicznym  zakładem  opieki 

zdrowotnej,  utworzonym  przez  lek.  med.  Andrzeja  Lusińskiego.  Siedzibą  zakładu  jest 

miejscowość Janowiec Kościelny wraz z podległym gabinetem w Janowcu Kościelnym. 

Podstawowym  celem  zakładu  jest  udzielanie  świadczeń  zdrowotnych  przez  lekarzy 

specjalistów. Zakład udziela bezpłatnych świadczeń zdrowotnych osobom ubezpieczonym 

w  Warmińsko  –  Mazurskim  Oddziale  Narodowego  Funduszu  Zdrowia. 

W  przypadkach  koniecznych  udziela  świadczeń  zdrowotnych  osobom  ubezpieczonym 

w innym oddziale niż Warmińsko-Mazurski, zakład udziela świadczeń na koszt Warmińsko 

–  Mazurskiego  Oddziału  Narodowego  Funduszu  Zdrowia,  a  Oddziały  NFZ  dokonują 

rozliczeń  kosztów  między  sobą.  Lekarze  zakładu  mogą  kierować  pacjentów  w  pełni 

zdiagnozowanych na zabiegi fizjoterapeutyczne. Personel zakładu obejmuje opieką lekarską 

pacjentów oraz w środowisku nauczania  placówki  oświatowo –  wychowawcze z  terenu 

powiatu Nidzica, gm. Janowiec Kościelny. Zakład czynny jest od godziny 8.oo – 18.oo. 

Zakład prowadzi dokumentację medyczną osób korzystających ze świadczeń zdrowotnych 

przychodni oraz zapewnia ochronę danych zawartych w tej dokumentacji. 

Strukturę  zakładu  tworzą  następujące  komórki  organizacyjne  i  stanowiska  pracy 

podporządkowane bezpośrednio Kierownikowi Zakładu:

1. poradnia lekarza rodzinnego,

2. poradnia medycyny pracy,

3. gabinet zabiegowy i gabinet szczepień,

4. gabinet pielęgniarki środowiskowej,

5. dział administracyjny z rejestracją.

Tabela nr 14.  Liczba osób zapisanych w O rodkach Zdrowia w gminie Janowiec Ko cielnyś ś

2008 2009 2010 2011
stan na 31.12. 3000 3008 3011 3009
Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Ośrodka Zdrowia w Janowcu Kościelnym.

Tabela nr 14 przedstawia liczbę osób zapisanych w Ośrodkach Zdrowia w gminie Janowiec 
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Kościelny.  Wynika  z  niej,  że  najmniej  zapisanych  osób  było  w  2008  roku  -  3000,  natomiast 

najwięcej w roku 2010, bo aż 3011 osób. 

Tabela nr 15. Liczba porad udzielanych w O rodkach Zdrowia w gminie Janowiec Ko cielnyś ś

2008 2009 2010 2011
Porady ogółem 13228 12661 10736 12007
Porady 0 – 18 lat 3907 3672 3714 3882
Porady u kobiet 5276 5113 5641 5532
Porady pow. 65 
r.ż. i więcej

3008 2960 3118 2593

Wizyty domowe 199 113 102 138
Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Ośrodka Zdrowia w Janowcu Kościelnym.

Z powyższej  tabeli  wynika,  że w ramach pracy Ośrodków Zdrowia na terenie gminy Janowiec 

Kościelny zostały udzielone porady. W roku 2010 udzielono najmniej porad, bo zaledwie 10 736, 

w roku 2008 udzielono ich natomiast najwięcej, bo aż 13 228. Z porad w 2010 roku skorzystało 

najwięcej  kobiet  (5 641),  najmniej  było  wizyt  domowych  (102).  W roku 2008 także  najwięcej 

skorzystało z porad kobiet (5 276), najmniej było również wizyt domowych (199).

Tabela nr 16. Badania przeprowadzane w O rodkach Zdrowia w gminie Janowiec Ko cielny ś ś

2008 2009 2010 2011
Badania 
laboratoryjne

2776 2856 2786 2963

RTG, USG 368 497 449 490
EKG 421 419 580 563
Pomiar glukozy 372 387 472 463
Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Ośrodka Zdrowia w Janowcu Kościelnym.

Zaobserwować należy wzrost liczby badań wykonywanych i zlecanych mieszkańcom 

gminy  Janowiec  Kościelny.   Badań  laboratoryjnych  najwięcej  przeprowadzonych  było 

w 2011 rok, bo 2 963, zaś w roku 2008 było ich najmniej, bo 2 776. Badań RTG i USG 

najwięcej przeprowadzono w 2009 roku – 497, najmniej w roku 2008 – 368. Badań EKG 

oraz pomiar ciśnienia najwięcej było w roku 2010, najmniej w 2009 badań EKG a pomiaru 

glukozy w 2008 roku. 
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Tabela nr 17.  Liczba szczepie  ochronnych obowi zkowych dla dzieci i m odzie y poni ej 20ń ą ł ż ż  
roku ycia, wykonanych w gminie Janowiec Ko cielnyż ś  

2008 2009 2010 2011
DTP- szczepionka błonniczo-
tężcowo- krztuścowa

41 47 28 30

DT- szczepionka błonniczo –
tężcowa

- - - -

Td- szczepionka tężcowo-
błonnicza

68 71 69 53

T- szczepionka tężcowa 20 8 8 16
BCG- szczepionka przeciw 
gruźlicza

1 - - -

WZW „B 0,5” 153 82 20 22
MMR II 43 4 27 99
Polio Sabin OPV 17 15 10 -
Haemophilus influnaze typ B 41 47 26 30
IMOVAX Polio IPV 31 35 21 20
Szczepionka p/pnemokokom 1 6 1 -
Szczepionka p/meningokokom 1 1 - 1
Kleszczowe zapalenie mózgu 3 5 3 3
Szczepionka p/wirusowi 
brodawczaka ludzkiego

- - - 1

Szczepionka p/rotawirusom - - - 1
Tripacel (DTPa) 17 15 10 -
Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Ośrodka Zdrowia w Janowcu Kościelnym.

Na terenie gminy w miejscowości Janowiec Kościelny znajduje się Punkt Apteczny. 

Opiekę szpitalną zapewnia Szpital Powiatowy w Nidzicy.

2.4.3. Edukacja

Gmina Janowiec Kościelny jest organem prowadzącym dla dwóch publicznych szkół 

podstawowych i jednego gimnazjum, dwóch oddziałów przedszkolnych prowadzonych przy 

szkołach  podstawowych  oraz  pięciu  punktów  przedszkolnych  działających  w  ramach 

projektu „Punkty w szkole czasem lepsze niż przedszkole” współfinansowanych ze środków 

Europejskiego  Funduszu  Społecznego.  Sieć  szkół  podstawowych  i  gimnazjum  w  pełni 

zabezpiecza  aktualne  potrzeby  mieszkańców  gminy,  a  sieć  publicznych  oddziałów 
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przedszkolnych  oraz  nowo  powstałych  punktów  przedszkolnych  stwarza  możliwość 

wyrównywania szans edukacyjnych i zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechniania 

edukacji  przedszkolnej  zasadniczo  odpowiadała  obserwowanemu  popytowi.  Nieliczna 

grupa wychowanków przedszkoli  i  uczniów szkół  uczy się  w placówkach oświatowych 

w ościennych gminach (Nidzica, Wieczfnia Kościelna, Iłowo-Osada, Białuty). 

Stan  zatrudnienia  w  placówkach  oświatowych  wynika  z  zatwierdzonej  przez  organ 

prowadzący  organizacji  roku  szkolnego,  co  ściśle  związane  jest  z  liczbą  oddziałów na 

każdym poziomie nauczania, liczbą godzin określoną w ramowych planach nauczania przez 

MEN dla poszczególnych przedmiotów i poziomów nauczania. 

Tabela nr 18.  Jednostki o wiatowe prowadzone przez gmin  Janowiec Ko cielny 2010/2011 iś ę ś  
2011/2012

Nazwa szkoły Liczba dzieci / uczniów
2010/2011 2011/2012

Punkt przedszkolny w Janowcu Kościelnym 25 25
Punkt przedszkolny w Waśniewie -Grabowie 20 24
Punkt przedszkolny w Safronce 11 14
Oddział przedszkolny w Szkole Podstawowej w 
Waśniewie-Grabowie

16 15

Oddział przedszkolny w Zespole Szkół w Janowcu 
Kościelnym

24 30

Szkoła Podstawowa w Wasniewie-Grabowie 79 76
Szkoła Podstawowa w Zespole Szkół w Janowcu 
Kościelnym

146 155

Gimnazjum w Zespole Szkół w Janowcu 
Kościelnym

135 125

Ogółem 456 464
Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Urzędu Gminy w Janowcu Kościelnym.

W szkołach  funkcjonują  świetlice  szkolne,  które  zapewniają  młodzieży  nie  tylko 

opiekę,  ale stwarzają  również  warunki  do  przejawiania  różnorodnej  aktywności,  w tym 

także aktywności artystycznej, zabawowej, czyli zapewnienia różnorodnych potrzeb ucznia 

w sytuacjach pozalekcyjnych. 

W ramach szkół funkcjonują koła zainteresowań oraz zajęcia dodatkowe.
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W szkołach  opiekę  medyczną  sprawuje  Gminny  Niepubliczny  Ośrodek  Zdrowia 

w Janowcu Kościelnym.

Uczniowie  zamieszkujący  gminę  Janowiec  Kościelny  korzystają  z  pomocy 

finansowej na zakup podręczników zgodnie z ustalanym corocznie Rozporządzeniem Rady 

Ministrów w sprawie szczegółowych warunków udzielenia pomocy finansowej dzieciom 

i uczniom na zakup podręczników.

Mieszkańcy  gminy  Janowiec  Kościelny  mogą  ubiegać  się  o  stypendium  szkolne 

i  zasiłki  szkolne  dla  uczących  się  dzieci  składając  odpowiedni  wniosek  do  Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Janowcu Kościelnym. 

Zgodnie z art.90n ust.6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2005r. 

Nr 256 poz. 2572 ze zm.) stypendium mogą otrzymać:

1. uczniowie szkół publicznych  i niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych 

dla młodzieży i dorosłych (nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia)

2. słuchacze  publicznych  i  niepublicznych  kolegiów  nauczycielskich, 

nauczycielskich kolegiów języków obcych – do czasu ukończenia kształcenia,  nie 

dłużej niż do ukończenia 24 roku życia,

3. słuchacze kolegiów pracowników służb społecznych – również nie dłużej  niż do 

ukończenia 24 roku życia,

4. wychowankowie publicznych  i niepublicznych ośrodków umożliwiających dzieciom 

i  młodzieży  upośledzonym  w  stopniu  głębokim,  a  także  dzieciom  i  młodzieży 

upośledzonym  umysłowo  ze  sprzężonymi  niepełnoprawnościami  realizację 

odpowiednio  obowiązku  szkolnego  i  obowiązku  nauki  –  do  czasu  ukończenia 

realizacji obowiązku nauki, czyli do 18 roku życia.

2.4.4. Opieka nad dzieckiem i rodziną

W latach 2008-2011 w rodzinach zastępczych spokrewnionych, niespokrewnionych 

i zawodowych oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych nie umieszczono żadnego 
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dziecka pochodzącego z gminy Janowiec Kościelny.

W latach  2008-2011  nie  powstała  żadna  nowa  rodzina  zastępcza  pochodząca  z  gminy 

Janowiec Kościelny.

Z początkiem roku 2012 do obowiązków gminy należy partycypowanie w kosztach 

związanych z utrzymaniem dziecka w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i pieczy 

zastępczej (zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887 z późn. zm.).

Od maja 2012r. pięcioro dzieci zostało umieszczonych w zawodowej rodzinie zastępczej 

pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego. 

2.4.5.  Niepe nosprawno  i osoby starszeł ść

Na terenie gminy Janowiec Kościelny usługi opiekuńcze realizuje Gminny Ośrodek 

Pomocy  Społecznej  zatrudniając  trzy  opiekunki  na  umowę  o  pracę.  Do  pozostałych 

środowisk  docierają  osoby  zatrudnione  w  ramach  prac  społecznie  użytecznych.  Usługi 

opiekuńcze obejmują zadania w środowisku m.in. sprzątanie, przygotowanie posiłku, zakup 

podstawowych artykułów żywnościowych, leków, pomoc w załatwieniu spraw osobistych, 

opiekę  higieniczną,  a  także  w  miarę  możliwości  ułatwieniu  kontaktu  z  otoczeniem. 

Odpłatność za usługi opiekuńcze ustala się zgodnie z Uchwałą Nr XII/114/04 Rady Gminy 

w  Janowcu  Kościelnym  z  dnia  28  lipca  2004r.  w  sprawie  szczegółowych  warunków 

przyznawania  i  odpłatności  za  usługi  opiekuńcze  oraz  szczegółowych  warunków 

częściowego  lub  całkowitego  zwolnienia  od  opłat  jak  również  trybu  ich  pobierania. 

Jedynym niepokojącym faktem jest  to,  że wobec tej  sytuacji wiele osób rezygnuje z tej 

formy pomocy. GOPS współpracuje z placówką CARITAS w Nidzicy (te dwie organizacje 

uzupełniają  się  wzajemnie).  Koordynują  działania  w  zakresie  pielęgnacji  chorych 

w wypadku, gdy chorzy wymagają pomocy pielęgniarskiej i usług opiekuńczych. 

W roku 2010 został uruchomiony Środowiskowy Dom Samopomocy w Szczepkowie 

Borowym,  który  udziela  dziennej  opieki  dla  osób  mających  problemy  ze  zdrowiem 

psychicznym. 
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Uchwałą  Nr  XIV/113/12  Rady  Gminy  Janowiec  Kościelny  z  dnia  20.02.2012r.  został 

przyjęty  Program  Ochrony  Zdrowia  Psychicznego  mieszkańców  Gminy  Janowiec 

Kościelny na lata 2012-2015. 

Osoby starsze,  samotne i   niepełnosprawne potrzebują  więcej  wsparcie  ze  strony 

społeczeństwa, aby osiągnąć takie same lub zbliżone warunki życia jak inni. To wsparcie 

powinno być traktowane nie tylko jako przywilej, ale jako przysługujące prawo. 

Powyższe  zagadnienie  rodzi  potrzebę  rozbudowy  usług  socjalnych  i  zwiększenia 

zasobu usług opiekuńczych w środowisku jak również korzystania w większym stopniu 

z usług instytucjonalnych. Obecnie na terenie gminy proces starzenia się społeczeństwa nie 

stanowi  problemu.  Zwykle  osoby  starsze  zamieszkują  w  otoczeniu  najbliższej  rodziny 

(rodziny  wielopokoleniowe),  gdzie  mają  zapewnioną  opiekę  i  pomoc  w  codziennym 

funkcjonowaniu. 

GOPS  pokrywa  koszty  pobytu  podopiecznych  w  Domu  Pomocy  Społecznej 

w 2012r. za 2 osoby. Ta forma pomocy kierowana jest do osób wymagających całodobowej 

opieki  z  powodu  wieku,  choroby  lub  niepełnosprawności,  niemogących  samodzielnie 

funkcjonować  w  codziennym  życiu,  którym   nie  można  zapewnić  niezbędnej  pomocy 

w formie usług opiekuńczych. 

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  udziela  pomocy  również  osobom 

niepełnosprawnym, którzy pod względem liczebności są drugą grupą wymagającą wsparcia.

Zgodnie z Kartą Praw Osób Niepełnosprawnych, za osoby niepełnosprawne uznaje 

się te, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub okresowo utrudnia, 

ogranicza lub uniemożliwia codzienne życie, naukę, pracę oraz pełnienie ról społecznych 

zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi.

Istotą działań służb społecznych jest udzielenie takiego wsparcia osobom i rodzinom 

środowisk osób  niepełnosprawnych, które umożliwi im samodzielną egzystencję, da szansę 

na  zaspokojenie  podstawowych  potrzeb  życiowych,  aktywność  społeczną,  pełnienie 

właściwych ról społecznych i poprawi jakość życia.

Osoby niepełnosprawne w gminie Janowiec Kościelny stanowią około 28% ludności 

gminy. Jest to najwyższy wskaźnik w porównaniu do sąsiednich gmin. Zbliżony wskaźnik 

ma  jedynie  gmina  Janowo  (25,8%).  Pozostałe  gminy  w  omawianym  układzie 
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porównawczym mają wskaźniki w przedziale od 12,9 – 19,3%. 

Struktura  wykształcenia  tej  grupy  społecznej  jest  wysoce  niezadowalająca. 

Największą grupę stanowią osoby z wykształceniem podstawowym i niższym. Ponad 85% 

osób niepełnosprawnych jest biernych zawodowo – nie pracuje, nie prowadzi działalności 

gospodarczej, nie jest zarejestrowana jako bezrobotni. Z grupy aktywnych zawodowo ponad 

30% to osoby bezrobotne. 

Tabela nr 19. Dzia ania podj te w 2012 roku na rzecz osób niepe nosprawnych przez   Gminnył ę ł  
O rodek Pomocy Spo ecznej w Janowcu Ko cielnymś ł ś

Lp. Działania Rezultaty (efekty 
działań)

Wskaźniki 
osiągnięcia

celu

1.

2.

Profilaktyka i oświata 
zdrowia

Pomoc rodzinom osób 
niepełnosprawnych

- pomoc finansowa dla matek w ciąży
- objęcie dożywianiem  dzieci 
niepełnosprawnych z rodzin wymagających 
tej formy wsparcia 

- pomoc finansowa na pokrycie kosztów 
leczenia, dojazdu do placówek służby 
zdrowia ,
- pomoc w prowadzeniu gospodarstwa 
domowego
- pomoc w uprzątnięciu mieszkania ,
- pomoc  w  remoncie mieszkania ,
- pomoc w zaopatrzeniu w sprzęt 
ortopedyczny  i środki do pielęgnacji ,
- pomoc w zaopatrzeniu  w opał,
- pomoc w uzyskaniu orzeczenia  o 
niepełnosprawności ,
- pomoc w uzyskaniu refundacji 
poniesionych wydatków na zakup sprzętu 
ortopedycznego,
- informowanie o możliwości skierowania 
do DPS osób wymagających całodobowej 
opieki, 
- pomoc w umieszczeniu osób chorych – 
niepełnosprawnych w  placówkach 

- urodzone dzieci są mniej 
narażone na 
niepełnosprawność
- dzieci są bardziej odporne na 
choroby  i   mniej zagrożone 
chorobami przewlekłymi
- Rodziny, które zwracały się o 
pomoc uzyskały wsparcie w 
ramach możliwości GOPS

-osoby niepełnosprawne mogą 
przebywać we własnym domu, 
-środowisku 
- w uprzątniętych 
mieszkaniach jest  przyjemniej
- osoby niepełnosprawne 
lepiej funkcjonują  w 
kontaktach  ze środowiskiem,
- orzeczenie umożliwia min.: 
skorzystanie z  dopłat na 
sprzęt ortopedyczny, 
uzyskanie wsparcia z  pomocy 
społecznej,
-osoby niepełnosprawne 
mogły zakupić potrzebny 
sprzęt ,
-osoba niepełnosprawna ma 
zapewnioną opiekę,
- osoby  odwiedzane  czują się 
bardziej bezpiecznie

- 68 rodzin uzyskało wsparcie 
z tytułu macierzyństwa
-z posiłku w szkołach 
korzystało 349 dzieci w tym : 
6 dzieci w Ośrodku dla Osób z 
Upośledzeniem Umysłowym 
oraz 8 dzieci w SOS-W w 
Nidzicy

74 rodzin skorzystało z 
pomocy z tytułu 
niepełnosprawności
- w 3 środowiskach (4 osoby ) 
są zorganizowane codzienne 
usługi opiekuńcze,
-w ramach prac społecznie 
użytecznych pomoc w 
prowadzeniu gospodarstwa 
domowego zorganizowano w 
jednym środowisku

- dla 1 osoby comiesięczna 
pomoc w uzyskaniu 
pieluchomajtek, 

- 7 dzieci niepełnosprawnych 
dowożonych (dojeżdżających) 
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leczniczych ,
- odwiedzanie środowisk osób 
niepełnosprawnych ,
-objecie dożywianiem wszystkie dzieci 
niepełnosprawne    z rodzin potrzebujących 
wsparcia

- kierowanie do ŚDŚ w Szczepkowie 
Borowym (funkcjonuje od 01 stycznia 
2010r. gminny ośrodek wsparcia 
prowadzony przez Fundacje Metropolity 
Andrzeja Szeptyckiego ITAJ) 

- 38 osób ma skierowanie do 
ŚDS

do Szkół lub Ośrodków objęto 
dożywianiem

- 38 osób ma możliwość 
korzystania z usług ŚDS

Opracowanie własne GOPS.

2.4.6. Bezrobocie 

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Nidzicy  każdego  roku  inicjuje  działania  mające  na  celu 

aktywizację  bezrobotnych oraz  łagodzenie  skutków bezrobocia.  Dynamiczna sytuacja  na  rynku 

pracy,  wzrost  bezrobocia  oraz  stopniowo  odczuwalne  skutki  kryzysu  finansowego  wymagają 

podejmowania nowych rozwiązań w zakresie polityki zatrudnienia.  

Wzrost  liczby  bezrobotnych  znalazł  odzwierciedlenie  w  wielkości  stopy  bezrobocia,  która  na 

koniec grudnia 2012r. w powiecie nidzickim wyniosła 22,7%.

W  aktywizacji  osób  będących  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy  ważną  rolę  pełnią 

subsydiowane formy zatrudnienia i pracodawcy tworzący dla nich miejsca pracy. Dzięki temu mają 

one możliwość uzyskania dochodu i poprawy swojej sytuacji materialnej. 

W 2012r. wzrosły wszystkie populacje bezrobotnych będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Tabela nr 20. Bezrobotni gminy Janowiec Ko cielny – stan na dzie  31.12.2012r.ś ń  
Razem Zarejestrowani bezrobotni

Ogółem liczba 
bezrobotnych

Kobiety Będący w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy

Do 25 roku 
życia

Powyżej 50 roku 
życia

Długotrwale 
bezrobotni

192 91 180 45 28 89
Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy.
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Tabela nr 20 dotycząca bezrobocia w gminie Janowiec Kościelny przedstawia dane 

na dzień 31.12.2012r. z których wynika, że w 2012 roku osób bezrobotnych było ogółem 

192 osoby: kobiet – 91, osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy – 180, osób 

do 25 r. ż. – 45, osób powyżej 50 r. ż. – 28, natomiast osób długotrwale bezrobotnych – 89.

Tabela nr 21. Zarejestrowani bezrobotni wed ug wieku, poziomu wykszta cenia i czasuł ł  
pozostawania bez pracy. Stan na dzie  30.06.2012r. g. Janowiec Ko cielnyń ś

Wyszczególnienie Ogółem Kobiety Z liczby ogółem z prawem 
do zasiłku

%

Ogółem Kobiety
1 2 3 4 5 6 7

Wiek w latach 15-17 0 0 0 0 0
18-24 61 34 5 2 8
25-34 52 31 12 6 23
35-44 37 19 11 5 30
45-54 31 14 8 1 26

55-59 8 3 1 0 13

60 i więcej 5 0 0 0 0
Ogółem 194 101 37 14 19

Wykształcenie Wyższe 15 12 3 1 20
Policealne i śr. 
zawodowe

23 15 7 2 30

Średnie 
ogólnokształcące

31 20 7 3 23

Zasadnicze 53 18 9 4 17
Gimnazjalne i 
poniżej

72 36 11 4 15

Ogółem 194 101 37 14 19

Czas 
pozostawania bez 

pracy w 
miesiącach

Do 1 16 9 9 3 56
Od 1 do 3 23 9 13 5 57
Od 3 do 6 45 15 10 5 22
Od 6 do12 53 28 5 1 9
Od12 do 24 46 29 0 0 0
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Powyżej 24 11 11 0 0 0
Ogółem 194 101 37 14 19

Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy.

Istotnym  czynnikiem  określającym  sytuację  bezrobotnego  na  rynku  pracy  jest  okres 

pozostawania  bez  pracy  –  im  jest  on  dłuższy  tym  maleją  szanse  na  znalezienie  pracy.  Jeżeli  

pozostawanie bez pracy trwa dłużej niż rok, mówi się o bezrobociu długotrwałym, które powoduje 

dezaktualizację  posiadanych  kwalifikacji  i  umiejętności  zawodowych  oraz  obniżenie  poziomu 

aktywności na rynku pracy. 

Zatrudnienie  osób  niepełnosprawnych  na  otwartym  rynku  pracy  jest  utrudnione. 

Pracodawcy przy przyjmowaniu  nowych  pracowników biorą  pod  uwagę  przede  wszystkim ich 

kwalifikacje  i  kompetencje  zawodowe.  Osoby niepełnosprawne,  z  uwagi  na  stan  zdrowia  oraz 

niejednokrotnie niski poziom wykształcenia i brak doświadczenia zawodowego mają zdecydowanie 

mniejsze szanse na pracę. Najczęściej mają dostęp do zatrudnienia w zakładach pracy chronionej 

bądź  w zakładach, które tworzą miejsca pracy w ramach środków PFRON. Na nidzickim rynku 

tylko jedna firma ma status zakładu pracy chronionej. Jednak jej oferta dotycząca zatrudnienia jest 

zbyt mała, aby zabezpieczyć potrzeby w tym zakresie osób niepełnosprawnych. 

Do  zarejestrowanych  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy  Powiatowy  Urząd  Pracy 

w  Nidzicy  kieruje  różne  usługi  i  instrumenty  rynku  pracy,  takie  jak:  pośrednictwo  pracy, 

poradnictwo  zawodowe  i  pomoc  w  aktywnym  poszukiwaniu  pracy,  szkolenia,  staże,  prace 

interwencyjne,  refundacja  pracodawcy  kosztów  doposażenia/wyposażenia  stanowiska  pracy  dla 

skierowanego  bezrobotnego,  jednorazowe  środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej  dla 

bezrobotnego i prace społecznie użyteczne. 

2.4.7. Uzale nienie od alkoholuż

Na  terenie  gminy  działa  Gminna  Komisja  Rozwiązywania  Problemów 

Alkoholowych,  która  powołana  została  Zarządzeniem  nr  2  Wójta  Gminy  Janowiec 

Kościelny z dnia 15.01.2003r. 

Corocznie Rada Gminy Janowiec Kościelny Uchwałą przyjmuje Gminny Program 
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Profilaktyki  i  Rozwiązywanie  Problemów  Alkoholowych  oraz  Przeciwdziałania 

Narkomanii.  Podstawowym  celem  programu  i  wszystkich  podejmowanych  działań  jest 

zmniejszenie  rozmiarów szkód związanych z nadużywaniem alkoholu i  innych środków 

psychoaktywnych. 

Przy Urzędzie Gminy w Janowcu Kościelnym od 20.06.2004r.  funkcjonuje Punkt 

Konsultacyjny  dla  osób  uzależnionych  i  współuzależnionych  od  alkoholu,  w  którym 

odbywają się zajęcia prowadzone przez specjalistę psychoterapii uzależnień. 

Zakładanym celem interwencji wobec osób uzależnionych jest motywowanie ich do 

zaprzestania  picia  i  utrzymywania  abstynencji  oraz  podjęcia  systematycznej  terapii 

uzależnienia  w  specjalistycznej  placówce  leczenia  uzależnienia.  Kolejnym  celem  jest 

edukowanie  osób  uzależnionych  na  temat  choroby  uzależnienia  od  alkoholu,  zmiany 

przekonań na temat alkoholika i nauka umiejętności potrzebnych do trzeźwego życia. 

Celem interwencji wobec osoby z rozpoznaniem picia szkodliwego było rozpoznanie przez 

tą  osobę strat  wynikających z picia alkoholu oraz  zagrożenia  uzależnienia  w przypadku 

braku zmiany modelu picia alkoholu. 

Gminna  Komisja  współpracuje  z  Gminnym Ośrodkiem Pomocy  Społecznej  w  zakresie 

osłony socjalnej rodzin dotkniętych alkoholem i przemocą. 

Ponadto  Komisja  opiniuje  zezwolenia  na  sprzedaż  alkoholu,  przeprowadza  kontrolę 

punktów  sprzedaży  alkoholu,  udziela  informacji   i  wsparcia,  inicjuje  działania 

profilaktyczne wobec uzależnień. 

W zajęciach  grupy  wsparcia  w roku 2012 skorzystało  18  osób,  w tym:  14  osób 

uzależnionych od alkoholu, 2 osoby pijące szkodliwie, 2 osoby współuzależnione. Gminna 

Komisja przeprowadziła 18 rozmów profilaktycznych z osobami nadużywającymi alkoholu.

2.4.8. Kultura i sport

Działalność  kulturalna  w  gminie  opiera  się  na  pracy  Samorządowego  Ośrodka 

Kultury  Sportu  i  Rekreacji,  w skład którego wchodzi  Biblioteka Publiczna oraz  kultura 

fizyczna i sport.
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Przy Ośrodku Kultury działają:

 Ludowy Klub Sportowy „Orzeł”

 Klub Seniora „ Niezapominajka”

 Zespół Folklorystyczny Pieśni „Pobożanie”

 Kółko tańca nowoczesnego „Stopka”

 Kółko plastyczne „Akwarelka”

 funkcjonuje również siłownia.

Biblioteka Publiczna liczy 12 375 woluminów i corocznie około 230 czytelników. 

Biblioteka oferuje szeroki dostęp do źródeł informacji poprzez internet i bogaty księgozbiór 

podręczny.  Biblioteka  zaspakaja  w  pełni  potrzeby  czytelników.  W  roku  2012 

wypożyczonych zostało 2 239 sztuk woluminów.

Ośrodek  Kultury  organizuje  zajęcia  otwarte  dla  dzieci  i  młodzieży,  szczególnie 

w ramach wypoczynku zimowego i letniego. 

Swoją  działalność  Ośrodek  Kultury  opiera  także  na  bazie  świetlic:  w  Safronce, 

Bielawach, Nowej Wsi Dmochy, Nowej Wsi Wielkiej, Janowcu Kościelnym, Szczepkowie 

Borowym, Połciach Młodych.

Ośrodek  Kultury  redaguje  i  wydaje  „Biuletyn  Informacyjny  Gminy  Janowiec 

Kościelny” raz na dwa miesiące. 

Kultura fizyczna odgrywa istotną rolę w gminie, priorytetową dyscypliną jest piłka 

nożna. Kultura fizyczna pozwala na zaspokojenie potrzeb indywidualnych jak i zbiorowych 

społeczeństwa.  Duże  znaczenie  odgrywa  pełnowymiarowa  sala  sportowa  z  zapleczem 

socjalnym,  przystosowana  dla  osób  niepełnosprawnych  przy  Zespole  Szkół  w  Janowcu 

Kościelnym.  Gmina  posiada  stadion  gminny  w  miejscowości  Kuce,  boisko  szkolne 

w  Waśniewie  -  Grabowie,  boisko  w  Janowcu  Kościelnym,  Nowej  Wsi  Dmochy, 

w Szczepkowie Borowym, Nowej Wsi Wielkiej, Napierkach i Safronce. Standard tych boisk 

nie jest wysoki, ale dzieci i młodzież mają miejsce do uprawiania sportu.
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2.4.9. Zak ad Gospodarki Komunalnejł

Do głównych zadań Zakładu Gospodarki Komunalnej należy:

1. W zakresie administrowania zasobami budynków komunalnych:

 zarządzanie  oraz  zapewnienie  prawidłowego  stanu  technicznego 

komunalnych zasobów mieszkalnych,

 gospodarowanie mieniem komunalnym,

 utrzymanie obiektów komunalnych w należytym stanie technicznym,

 utrzymanie czystości i porządku na terenach i posesjach komunalnych,

 prowadzenie  remontów  bieżących,  modernizacji  i  konserwacji 

obiektów komunalnych,

 zapewnienie bezpieczeństwa dla osób korzystających z tych obiektów

2. W zakresie gospodarki komunalnej:

 organizacja,  finansowanie  oraz  nadzór  nad  realizacją  usług  w  zakresie 

wodociągów  i  kanalizacji,  oczyszczania,  zieleni  gminnej,  ciepłownictwa, 

innych potrzeb komunalnych,

 zapewnienie  bieżącego  i  właściwego  zaspokajania  potrzeb  ludności 

w zakresie usług komunalnych,

 zapewnienie  właściwej  eksploatacji  studni  publicznych  i  urządzeń 

wodociągowych,

 nadzór nad właściwym funkcjonowaniem hydroforni,

 właściwa  eksploatacja  sprzętu  zmechanizowanego  będącego  w  dyspozycji 

Zakładu,

 właściwa gospodarka powierzonymi materiałami i mieniem.

Administracja ZGK obejmuje:

 13 lokali mieszkalnych,

 1 obiekt po byłej szkole,

 6 stacji hydroforowych / dług. sieci wodnej 91,4 km., przyłącza 22,4 km, 

odbiorców 889,

 1 studnię głębinową przy budynku mieszkalnym,
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 oczyszczalnię ścieków w m. Kuce / długość sieci głównej 9,4 km, przyłącza 

1,0 km, odbiorców 198,

 pojemniki na śmieci w gospodarstwach domowych: 465 na terenie gminy,

 kotłownia ekologiczna (2 piece c.o), powierzchnia ogrzewanych obiektów 

4 226 m².

Przychody własne to: sprzedaż wody, opłata za ścieki, czynsze mieszkalne, wykonywanie 

usług, rozprowadzanie koszy, odbiór śmieci, rozprowadzanie ciepła.

2.4.10. Bezpiecze stwo i porz dek publicznyń ą

Rejon służbowy nr VI obszarowo obejmuje gminę Janowiec Kościelny z głównymi 

miejscowościami: Janowiec Kościelny, Kuce, Nowa Wieś Wielka, Nowa Wieś Domochy, 

Szczepkowo  Borowe,  Safronka  i  Napierki.  Jest  to  rejon  graniczący  z  województwem 

mazowieckim przez, który przechodzi jedna z najruchliwszych dróg w kraju posiadająca 

opinię bardzo niebezpiecznej pod kątem ilości wypadków i kolizji. Ta specyfika powoduje, 

że praca policji na terenie gminy nie należy do łatwych. 

Na terenie gminy odnotowano w 2012r. ogółem 28 przestępstw, co stanowi 4,9% 

ogółu przestępstw kryminalnych zanotowanych na terenie powiatu. W porównaniu do roku 

2011 jest to spadek o 3 przestępstwa.

Szczegółową  analizę  porównawczą  przestępstw  stwierdzonych  w  latach  2011-2012 

przedstawia poniższa tabela. 

Tabela nr 22.  Stan zagro enia przest pczo ciż ę ś ą

Lp. Rodzaj przestępstwa Ilość przestępstw w 2011 r. Ilość przestępstw w 2012r. Różnica +/-
1. Liczba przestępstw 

kryminalnych
31 28 -3

2. Rozboje, kradzieże 
rozbójnicze, wymuszenia 

rozbójnicze 

7 3 -4

3. Kradzież z włamaniem 11 6 -5
4. Kradzież cudzej rzeczy 17 19 2
5. Kradzież samochodu 0 1 1
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6 Bójka, pobicie 0 1 1
7. Uszkodzenie rzeczy 3 1 -2
8. Przestępstwa 

narkotykowe
0 0 0

Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowej Komendy Policji w Nidzicy.

Na  podstawie  zgromadzonego  materiału  należy  stwierdzić,  iż  w  analizowanym  okresie 

podobnie jak w roku 2011 dominującymi kategoriami zdarzeń jakie występowały na terenie gminy 

były kradzieże i kradzieże z włamaniem, które stanowiły 92,2% wszystkich zdarzeń zanotowanych 

na terenie tej gminy. Ponadto odnotowano wzrost dynamiki zdarzeń w kategoriach: bójki, pobicia 

i kradzież samochodu o 1 przestępstwo. Natomiast nie odnotowano zdarzeń w kategoriach: rozboje 

i narkotyki 0 zdarzeń.

Tabela nr 23. Stan zagro enia w ruchu drogowymż

Rodzaj zdarzenia 
drogowego, skutki

2004 2005 2006 2007

wypadki 7 8 7 6
Kolizje 42 49 44 38
Zabici 4 2 1 4
Ranni 11 17 13 8

Razem zdarzeń 
drogowych

49 57 51 44

Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowej Komendy Policji w Nidzicy.

Jak  widać  z  przedstawionej  tabeli  ogólna  ilość  zdarzeń  drogowych  znacznie  się 

zmniejszyła  we wszystkich kategoriach.  Jest  to zjawisko pozytywne.  Szczególnie biorąc 

pod uwagę fakt, że na terenie gminy jest długi odcinek drogi krajowej nr 7. Bardzo ważne 

jest, że spadła ilość osób zabitych i rannych. Większa część tych zdarzeń jak widać z tabeli  

to  kolizje  drogowe.  Na ilość  wypadków i  kolizji  duży wpływ na fakt  sprowadzenia  do 

Polski  dużej  ilości  samochodów  używanych  co  znacznie  zwiększyło  ruch  na  drogach, 

a  jednocześnie  wprowadziło  do  ruchu  wiele  samochodów  powypadkowych,  starych 

i  wyeksploatowanych.  Na  ilość  wypadków  i  kolizji  ma  również  wpływ  młody  wiek 

kierowców, małe doświadczenie i słaby stan techniczny pojazdów. W większości zdarzeń 

drogowych  sprawcami  są  młodzi  ludzie,  szczególnie  tam,  gdzie  wystąpiły  wypadki 
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o znacznych skutkach. Świadczy to o  braku wyobraźni i doświadczenia nie tylko na drodze, 

ale i życiowego. Jednak najczęstsze przyczyny to nadmierna prędkość i niedostosowanie 

prędkości do panujących warunków na drodze. Te elementy mają wpływ na bezpieczeństwo 

ruchu  drogowego  na  terenie  gminy.  Zagrożeniem  dla  bezpieczeństwa  jest  również 

kierowanie pojazdami po spożyciu alkoholu, a jest to jedna z przyczyn kolizji i wypadków. 

Tabele nr 24 . Interwencje i zagro enia przemoc  w rodzinież ą

Lp. Rodzaj interwencji 2004 2005 2006 2007
1 Domowa- rodzinna 42 70 54 22

2 publiczna 7 11 13 2

3 inna 104 85 104 42

4 Razem interwencji 153 166 171 66

Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Powiatowej Komendy Policji w Nidzicy.

Znacznie  wzrosła  ilość  interwencji  innych  i  publicznych.  Wiąże  się  to  z  tym,  iż 

wykorzystuje  się  pomoc  policji  do  rozwiązywania  problemów  sąsiedzkich   często 

związanych z postępowaniem cywilnym i nieporozumieniami sąsiedzkimi. 

Ogólnie  stan bezpieczeństwa na terenie gminy Janowiec Kościelny należy ocenić 

pozytywnie. Aby taki stan utrzymać w przyszłości bądź go poprawić niezbędny jest udział 

w tym przedsięwzięciu wszelkich instytucji działających na terenie gminy. Bezpieczeństwo 

zależy od nas wszystkich, dlatego wspólne działania skierowane przeciwko przestępczości, 

wsparte odpowiednio finansowo będą wzmacniać poczucie bezpieczeństwa mieszkańców. 

Wzbudzą  również  przekonanie  u  obywateli,  że  samorządy  interesują  się  ich 

bezpieczeństwem,  wspierają  konkretne  działania  finansowo,  korzystają  ze  swoich 

uprawnień  do zwalczania  wszelkich  przejawów naruszania  prawa i  są  świadome,  że  są 

również odpowiedzialne za stan bezpieczeństwa na terenie swojej gminy. 
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2.5. Inwentaryzacja mocnych stron gminy

Mocne strony Gminy Janowiec Kościelny
 Przyroda, lasy, grzyby,

 uwarunkowania historyczne,

 słabe uprzemysłowienie,

 dobrze wyposażona szkoła (sala gimnastyczna), piękne budynki 

szkolne,

 dobrze wyposażone sale językowe i komputerowe,

 świetnie wyszkolona kadra pedagogiczna,

 trwałość gospodarstw rodzinnych,

 pobożność,

 czyste i nieskażone powietrze,

 czyste rzeki i cieki wodne,

 piękne krajobrazy,

 bogactwo zabytków archeologicznych,

 Gminne Święto Pieczonego Ziemniaka – promocja gminy,

 silna więź z tradycją i kulturą regionu,

 obiekty na których można organizować imprezy,

 silna drużyna sportowa,

 mądrzy i kreatywni ludzie,

 oczyszczalnia ścieków,

 świetlice wiejskie i kafejki

 mały stopień skażenia środowiska,

 znaczne zasoby siły roboczej,

 silne poczucie lokalnej tożsamości,

 dobrze rozwinięta sieć dróg,

 dobrze rozwinięta sieć energetyczna i telefoniczna,



3. KIERUNKI ROZWOJU GMINY JANOWIEC KO CIELNYŚ

3.1. Wizja rozwoju spo ecznego w gminie Janowiec Ko cielnył ś

Na podstawie zajęć warsztatowych powstał zarys wizji gminy w perspektywie do 

2020r., który został zapisany poniżej:

• Dzieci i młodzież znajdują alternatywne formy spędzania wolnego czasu.

• Mieszkańcy  uczestniczą  w  życiu  kulturalnym  i  są  aktywni 

w przedsięwzięciach lokalnych. 

• Rodziny tworzą zdrowe więzi, bez nałogów i dysfunkcji. 

• Standard i jakość życia umożliwiają realizowanie zadań rodziny. 

• Ludzie  starsi,  niepełnosprawni  i  długotrwale  chorzy  prowadzą  godne  życie 

w dotychczasowym środowisku społecznym

• Rozwija się  przedsiębiorczość społeczna

Chcemy,  aby  gmina  Janowiec  Kościelny  zapewniała  dobre  warunki  życia 

mieszkańcom - tym najmłodszym, jak i starszym. Warunki te zostaną zapewnione poprzez 

czyste,  zadbane  otoczenie,  rozwinięcie  bazy  rekreacyjnej,  kulturalno  –  oświatowej, 

poszerzenie usług medycznych.

W procesie realizacji wizji posłużą następujące zasoby gminy:

 silna więź z tradycją i kulturą regionu,

 uwarunkowania historyczne,

 czyste i nieskażone środowisko,

 świetnie wyszkolona kadra pedagogiczna,

 zwiększająca się liczba osób z wyższym wykształceniem,

 budynki świetlic wiejskich.

Cel główny: 

Mieszkańcy  gminy  Janowiec  Kościelny  podejmują  współpracę  z  innymi  mieszkańcami 

gminy, są bardziej aktywni oraz w większym stopniu potrafią samodzielnie rozwiązywać 



swoje problemy. 

Cele szczegółowe: 

• Dzieci i młodzież są aktywni 

• Społeczeństwo aktywnie uczestniczy w życiu gminy

• Rodziny funkcjonują lepiej, radzą sobie z problemami

• Sytuacja socjalno-bytowa mieszkańców gminy poprawiła się 

• Integracja osób starszych, niepełnosprawnych i długotrwale chorych 



3. 2. Wdra anie strategiiż

3.2.1. Cele szczegó owe i kierunki dzia ał ł ń

Tabela nr 25.
Lp. Działania Odpowiedzialny Realizatorzy Źródło 

finansowania
Wskaźniki Wartość w roku 

2012
I. CEL SZCZEGÓŁOWY: DZIECI I MŁODZIEŻ SĄ AKTYWNI, WSPÓLNIE ORGANIZUJĄ SWÓJ WOLNY CZAS
1.1.CEL OPERACYJNY: Samoistne wyłonienie liderów. Nabycie umiejętności przywódczych.
1.1.1 Propagowanie idei 

wolontariatu. 
Szkoły, GOPS, 
SOKSiR,

Placówki oświatowo- 
kulturalne, organizacje 
pozarządowe i inne

Środki własne, 
dotacje i inne

Liczba klubów
Liczba wolontariuszy 

0

0

1.2. CEL OPERACYJNY: Zdobycie umiejętności zorganizowania się. 
1.2.1. Organizowanie systemu 

wsparcia na rzecz dzieci i 
młodzieży 

SOKSiR, Szkoły, Szkoły, organizacje 
pozarządowe, SOKSiR, i 
inne

Dotacje i inne Liczba 
zrealizowanych 
inicjatyw

6

1.3.CEL OPERACYJNY: Młodzież bogata w pomysły. Rodzice przekazują dzieciom dobre wzory i praktyki.
1.3.1. Inspirowanie spotkań, 

imprez integracyjnych
 ( Dni Rodziny)

SOKSiR, GOPS, 
GKRPA, Urząd 
Gminy, Szkoły

SOKSiR,  inne Środki własne, 
dotacje i inne

Liczba 
zorganizowanych 
imprez

5

1.3.2. Zorganizowanie 
warsztatów edukacyjnych 
dla dzieci i ich rodzin 

SOKSiR SOKSiR, GOPS, i inne Środki własne , 
środki pomocowe 
UE

Liczba warsztatów
Liczba uczestników

4
110

1.4.CEL OPERACYJNY:  Tworzenie i wykorzystanie dostępnych miejsc spotkań.



1.4.1. Tworzenie świetlic 
środowiskowych oraz 
klubów – miejsca spotkań 
dla dzieci i młodzieży

SOKSiR, Szkoły, 
Urząd Gminy, 

SOKSiR, GOPS, 
organizacje pozarządowe,  i 
inne

Budżet gminy, 
dotacje, środki 
pomocowe UE i inne

Liczba świetlic 
Liczba klubów

5
0

1.4.2. Wspieranie inicjatyw na 
rzecz  rozwoju kulturalno-
sportowego i rekreacji. 

Urząd Gminy Urząd Gminy, SOKSiR, 
organizacje pozarządowe i 
inne

PROW, środki 
własne gminy i inne

Liczba boisk 3

1 4 3 Wspieranie edukacji 
przedszkolnej.

Urząd Gminy, 
Szkoły

Urząd Gminy, Szkoły i inne Budżet gminy, 
dotacje i inne

Liczba dzieci w 
wieku 3-5 lat 
objętych edukacją 
przedszkolną

87

1.5. CEL OPERACYJNY: Młodzież chce się rozwijać.
1.5.1. Rozwój zajęć 

pozaszkolnych 
umożliwiających realizację 
zainteresowań oraz 
zagospodarowanie czasu 
wolnego

Szkoły, SOKSiR Placówki oświatowo – 
kulturalne, organizacje 
pozarządowe,  i inne

Budżet Gminy, 
środki pomocowe 
UE, dotacje i inne

Liczba zajęć 
Liczba uczestników

3
20

1.5.2. Wyrównanie szans 
edukacyjnych m.in. 
korepetycje, zajęcia 
pozalekcyjne 

Szkoły Szkoły, placówki oświatowe 
i inne

Budżet gminy, środki 
pomocowe z UE, 
dotacje i inne

Liczba zajęć 
liczba uczestników

Brak danych
Brak danych

1.5.3. Prowadzenie 
pozalekcyjnych zajęć 
sportowych

Szkoły, SOKSiR Szkoły, SOKSiR, placówki 
kulturalno – oświatowe i 
inne

Budżet gminy, 
dotacje i inne

Liczba zajęć 
Liczba uczestników

1
12

II. CEL SZCZEGÓŁOWY: SPOŁECZEŃSTWO AKTYWNIE UCZESTNICZY W  ŻYCIU GMINY
2.1. CEL OPERACYJNY: Wyłonienie liderów ze społeczeństwa



2.1.1. Pozyskiwanie animatorów, 
liderów, działających dla 
lokalnej społeczności

SOKSiR, Szkoły SOKSiR, Szkoły, GOPS, 
organizacje pozarządowe, i 
inne

PO KL, dotacje i 
inne

Liczba animatorów, 
liderów, osób 
działających dla 
lokalnej społeczności

0
0
0

2.2. CEL OPERACYJNY: Uaktywnienie grup społecznych
2 2.2 1 Inspirowanie i tworzenie 

grup samopomocowych 
integrujących osoby i 
rodziny 

GOPS GOPS, GKRPA, organizacje 
pozarządowe, i inne

Środki własne, 
dotacje i inne

Liczba osób objętych 
pomocą

0

2. 2. 2. Pomoc i ułatwienie 
tworzenia organizacji, 
stowarzyszeń i 
wolontariatu

Urząd Gminy Urząd Gminy i inne Dotacje i inne Liczba powstałych 
stowarzyszeń

1

2.3. CEL OPERACYJNY: Integracja społeczna
2.3.1. Organizacja imprez 

plenerowych, rekreacyjno - 
integracyjnych

SOKSiR, GOPS SOKSiR, GOPS, Szkoły, 
organizacje pozarządowe,  i 
inne

Środki własne i inne Liczba 
zorganizowanych 
imprez

10

2.3.2. Organizowanie spotkań i 
wyjazdów o charakterze 
kulturalnym

SOKSiR SOKSiR, Szkoły,  i inne Środki własne i inne Liczba wyjazdów
Liczba uczestników

7
102

2.3.3. Rozwój Klubu Integracji 
Społecznej

GOPS GOPS i inne Środki własne, 
dotacje i inne

Liczba uczestników 15

2.4. CEL OPERACYJNY: Więzi w społeczeństwie zostają wzmocnione
2.4.1. Utworzenie Klubu 

Wolontariatu Społecznego
GOPS GOPS, organizacje 

pozarządowe
Środki własne, i inne Liczba wolontariuszy 0

2.4.2. Tworzenie grup wsparcia GOPS GOPS, GKRPA, organizacje 
pozarządowe, 

Środki własne i inne Liczba uczestników
Liczba grup wsparcia

0
0

2.5. CEL OPERACYJNY: Bogata oferta zajęć 

2.5.1. Zajęcia rozwijające 
zainteresowania dla 

SOKSiR SOKSiR, GKRPA i inne środki własne i inne Liczba zajęć 
Liczba uczestników

1
10



różnych grup wiekowych 
np. taniec, rękodzielnictwo

2.5.2. Kursy z technologii 
informacyjnej – komputer, 
urządzenie biurowe

Urząd Gminy Urząd Gminy, GOPS,  i inne dotacje i inne Liczba kursów
Liczba uczestników

1
11

2 5 3 Podtrzymywanie lokalnych 
tradycji i obrzędów 
ludowych

SOKSiR SOKSiR, Szkoły, i inne Środki własne, 
dotacje i inne

Liczba spotkań
Liczba uczestników

2
60

III. CEL SZCZEGÓŁOWY: ZDROWA I WOLNA OD UZALEŻNIEŃ RODZINA
3.1. CEL OPERACYJNY: Ograniczenie występujących patologii
3 1 1 Prowadzenie działalności 

edukacyjnej w 
środowiskach zagrożonych 
patologią

GOPS GOPS, Szkoły, GKRPA, 
Urząd Gminy, organizacje 
pozarządowe i inne

środki własne i inne Liczba uczestników
Liczba programów

53
0

3.2. CEL OPERACYJNY: Pomoc rodzinom z problemem alkoholowym
3 2 1 Prowadzenie działalności 

profilaktyczno – 
terapeutycznych dla osób 
uzależnionych i 
współuzależnionych.

GKRPA GKRPA, GOPS i inne Dotacje, środki 
własne i inne

Liczba osób
Liczba spotkań

12
48

3.3. CEL OPERACYJNY: Zwiększenie bezpieczeństwa i ochrony dla rodzin dotkniętych przemocą
3.3.1 Stworzenie Punktu 

Konsultacyjnego dla ofiar 
przemocy w rodzinie

GOPS GOPS, GKRPA, Policja i 
inne

PO KL, środki 
własne i inne

Liczba porad
Liczba osób
Liczba specjalistów

0
0
0

3.3.2 Koordynacja działań na 
rzecz dziecka i rodziny

GOPS GOPS, GKRPA i inne Środki własne, 
dotacje i inne

Liczba grup 
roboczych w ramach 
Zespołu 
Interdyscyplinarnego, 
liczba udzielonej 
pomocy

15

45

3.4. CEL OPERACYJNY: Zdrowe relacje w rodzinie



3 4 1 Podejmowanie działań 
mających na celu 
umacnianie więzi między 
członkami rodzin, ze 
szczególnym 
uwzględnieniem więzi 
międzypokoleniowych

GOPS GOPS, Szkoły, SOKSiR, i 
inne

Środki własne, 
dotacje i inne

Liczba rodzin 
objętych wsparciem

Społeczeństwo gminy 
Janowiec Kościelny

3 4 2 Organizowanie spotkań 
edukacyjnych dla rodzin w 
zakresie problemów 
związanych z 
wychowaniem dzieci

Szkoły Szkoły, SOKSiR, GOPS, 
inne

Budżet własny, 
dotacje i inne

Liczba spotkań
liczba uczestników

Brak danych
brak danych

3.5. CEL OPERACYJNY: Ograniczenie występowania alkoholizmu
3.5.1 Działania mające na celu 

promowanie zdrowego 
trybu życia i aktywnego 
wypoczynku dla całej 
rodziny

SOKSiR SOKSiR, GOPS, Szkoły,  i 
inne

Budżet własny i inne Liczba uczestników
liczba wdrożonych 
projektów

40
0

3 5 2 Realizacja programów 
profilaktycznych w 
szkołach celem 
przeciwdziałania 
zjawiskom alkoholizmu 

GKRPA GKRPA, Szkoły i inne Dotacje i inne Liczba programów
liczba uczestników

1
111

IV. CEL SZCZEGÓŁOWY: POPRAWA SYTUACJI SOCJALNOBYTOWEJ I MIESZKANIOWEJ MIESZKAŃCÓW GMINY
4.1. CEL OPERACYJNY: Stworzenie punktu doradztwa zawodowego
4.1.1. Stworzenie Punktu 

Doradczo-Konsultacyjnego 
w zakresie wsparcia 
rodziny. 

GOPS GOPS, Urząd Gminy i inne Budżet gminy, środki 
własne i inne

Liczba 
zainteresowanych

0



4.1.2. Współpraca z Powiatowym 
Urzędem Pracy, 
pracodawcami w zakresie 
pozyskiwania ofert pracy, 
aktywizacji osób 
bezrobotnych poprzez 
m.in. zatrudnienie 
subsydiowane.

Urząd Gminy Urząd Gminy, GOPS, 
jednostki organizacyjne i 
inne

Budżet własny, 
dotacje i inne

Liczba pozyskanych 
ofert pracy
Liczba osób które 
objęto zatrudnieniem 
subsydiowanym

82

Brak danych

4.2. CEL OPERACYJNY: Wspieranie przedsiębiorczości i zatrudnienia
4.2.1. Spotkania z doradcą 

zawodowym
GOPS GOPS, Urząd Gminy i inne Dotacje, środki 

pomocowe UE i inne
Liczba porad
liczba osób

0
0

4.2.2. Przeprowadzenie szkoleń 
nt. Zakładania własnej 
działalności gospodarczej 
– zajęcia z 
przedsiębiorczości

Urząd Gminy Urząd Gminy Środki pomocowe 
UE, dotacje i inne

Liczba szkoleń
Liczba uczestników

Brak danych
brak danych

4 2 3 Upowszechnianie 
ekonomii społecznej

Urząd Gminy GOPS, Urząd Gminy i inne Środki pomocowe 
UE, dotacje i inne

Liczba szkoleń
Liczba uczestników

Brak danych
brak danych

4.3. CEL OPERACYJNY: Podnoszenie poziomu wykształcenia mieszkańców gminy
4.3.1. Organizowanie kursów, 

szkoleń zawodowych.
GOPS GOPS i inne Środki własne, środki 

pomocowe UE i inne
Liczba kursów i 
szkoleń
Liczba osób

10
21

V. CEL SZCZEGÓŁOWY: WZROST INTEGRACJI OSÓB STARSZYCH, NIEPEŁNOSPRAWNYCH I DŁUGOTRWALE CHORYCH
5.1. CEL OPERACYJNY: Wzrost zaradności życiowej
5.1.1. Organizacja spotkań ze 

specjalistami.
GOPS GOPS, Urząd Gminy, 

organizacje pozarządowe i 
inne

Środki własne i inne Liczba spotkań
liczba osób

Brak danych
Brak danych

5.1.2. Promocja zdrowia i 
zdrowego stylu życia.

GOPS GOPS, Urząd Gminy i inne Środki własne, środki 
pomocowe UE i inne

Liczba osób 40



5.2. CEL OPERACYJNY: Osoby niepełnosprawne akceptowane przez społeczeństwo
5.2.1. Organizowanie imprez 

integracyjnych, spotkań, 
wycieczek z udziałem osób 
niepełnosprawnych.

SOKSiR SOKSiR, Urząd Gminy Środki własne, środki 
pomocowe UE i inne

Liczba imprez
liczba wycieczek

Brak danych
Brak danych

5.2.2. Współpraca z 
organizacjami 
pozarządowymi w 
realizacji programów na 
rzecz osób 
niepełnosprawnych

Urząd Gminy Urząd Gminy, GOPS i inne Budżet własny, 
środki pomocowe 
UE i inny

Liczba 
zrealizowanych 
programów

Brak danych

5.3. CEL OPERACYJNY: Osoby starsze, chore i niepełnosprawne aktywne i otwarte na pomoc społeczeństwa
5.3.1. Organizacja spotkań 

integracyjnych z udziałem 
osób niepełnosprawnych, 
starszych i chorych

GOPS GOPS, SOKSiR, Urząd 
Gminy i inne

Środki własne i inne Liczba spotkań
Liczba uczestników

Brak danych
Brak danych

5.3.2. Zapewnienie wsparcia dla 
osób starszych, 
niepełnosprawnych i 
długotrwale chorych, 
niezdolnym do 
samodzielnej egzystencji

GOPS GOPS i inne Środki własne i inne Liczba osób, które 
otrzymały wsparcie

Brak danych

5.4. CEL OPERACYJNY: Wzrost zainteresowania oraz zrozumienia ze strony rodziny
5.4.1. Spotkania z psychologiem 

mające na celu 
zwiększenie tolerancji 
wobec odmienności 
psycho – fizycznej 

GOPS GOPS, Urząd Gminy i inne Środki pomocowe 
UE i inne

Liczba spotkań 
Liczba uczestników

0
0

5.4.2. Kursy i szkolenia dla 
rodzin i osób 

GOPS GOPS i inne Środki własne i inne Liczba szkoleń
Liczba uczestników 

0
0



niepełnosprawnych w 
zakresie domowej 
rehabilitacji i usług 
opiekuńczych

5.5. CEL OPERACYJNY: Atrakcyjna oferta na aktywne i pożyteczne spędzanie wolnego czasu
5.5.1. Wspieranie aktywnego 

życia osób starszych, 
niepełnosprawnych i 
długotrwale chorych w 
życiu społeczno - 
kulturalnym

SOKSiR SOKSiR, GOPS, i inne Środki własne i inne Liczba uczestników 30



Tabela nr 26. Harmonogram dzia a .ł ń
Działania Lata

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Cel operacyjny 1.1.
Działanie 1.1.1. x x x x x x x
Cel operacyjny 1.2.
Działanie 1.2.1. x x x x x x x
Cel operacyjny 1.3.
Działanie 1.3.1. x x x x x x x x
Działanie 1.3.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 1.4.
Działanie 1.4.1. x x x x x x x
Działanie 1.4.2. x x x x x x
Działanie 1.4.3. x x x x x x x
Cel operacyjny 1.5.
Działanie 1.5.1. x x x x x x x
Działanie 1.5.2. x x x x x x x
Działanie 1.5.3. x x x x x x x
Cel operacyjny 2.1.
Działanie 2.1.1. x x x x x x x
Cel operacyjny 2.2.
Działanie 2.2.1. x x x x x x x

Działanie 2.2.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 2.3.
Działanie 2.3.1. x x x x x x x
Działanie 2.3.2. x x x x x x x
Działanie 2.3.3. x x x x x x x
Cel operacyjny 2.4.
Działanie 2.4.1. x x x x x x x
Działanie 2.4.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 2.5.
Działanie 2.5.1. x x x x x x x
Działanie 2.5.2. x x x x x x x
Działanie 2.5.3. x x x x x x x
Cel operacyjny 3.1.
Działanie 3.1.1. x x x x x x x
Cel operacyjny 3.2.
Działanie 3.2.1. x x x x x x x
Cel operacyjny 3.3.
Działanie 3.3.1. x x x x x x x
Działanie 3.3.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 3.4. 
Działanie 3.4.1. x x x x x x x
Działanie3.4.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 3.5.
Działanie 3.5.1. x x x x x x x
Działanie 3.5.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 4.1.
Działanie 4.1.1. x x x x x x x
Działanie 4.1.2. x x x x x x x



Cel operacyjny 4.2.
Działanie 4.2.1. x x x x x x x
Działanie 4.2.2. x x x x x x x
Działanie 4.2.3. x x x x x x x
Cel operacyjny 4.3.
Działanie 4.3.1. x x x x x x x
Cel operacyjny 5.1.
Działanie 5.1.1. x x x x x x x
Działanie 5.1.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 5.2.
Działanie 5.2.1. x x x x x x x
Działanie 5.2.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 5.3.
Działanie 5.3.1. x x x x x x x
Działanie 5.3.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 5.4.
Działanie 5.4.1. x x x x x x x
Działanie 5.4.2. x x x x x x x
Cel operacyjny 5.5.
Działanie 5.5.1. x x x x x x x



4. MONITOROWANIE I EWALUACJA STRATEGII

Wdrażanie  SRPS  wymaga  ścisłej  współpracy  i  wymiany  informacji  pomiędzy 

zainteresowanymi  podmiotami.  Główną  rolę  w tym procesie  będzie  odgrywać  Gminny 

Ośrodek  Pomocy  Społecznej   w  Janowcu  Kościelnym,  który  będzie  koordynował 

realizację, monitoring i ewaluację strategii. 

Koordynatorem realizacji strategii jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

do którego obowiązków między innymi należy: gromadzenie dokumentów związanych ze 

strategią,  zbieranie  informacji  określających  postępy  w  realizacji  strategii,  prowadzenie 

monitoringu realizacji strategii, organizacja zebrań dotyczących realizacji strategii. 

Z GOPS współpracować będzie Zespół ds. monitoringu i ewaluacji, który będzie analizował 

postępy  i  trudności  w  realizacji  strategii.  Informacje  i  dane  konieczne  do  rzetelnej 

i kompleksowej oceny realizacji Strategii pozyskiwane będą od różnego rodzaju instytucji. 

Nadzór nad sprawną realizacją strategii będzie sprawował Wójt Gminy Janowiec Kościelny.

Monitoring oznacza ciągłą  obserwację  wszelkich zmian dotyczących skuteczności 

i  efektywności  wdrażania  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w  Gminie 

Janowiec  Kościelny  oraz  jeśli  zachodzi  taka  konieczność,  jego  zmianę.  Zakłada  się 

spotkania Zespołu ds. monitoringu i ewaluacji, w celu monitorowania przebiegu realizacji 

zadań i osiągnięcia celów operacyjnych. 

Strategia  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  powinna  być  cyklicznie 

poddawana  aktualizacji.  Aktualizację  dokonywać  będzie  Zespół  Roboczy.  Informacje 

i wielkości wskaźników opisywać będą stan realizacji założeń dokumentu za badany okres 

oraz jednocześnie pozwolą na dokonanie porównania wskaźników opisujących wdrażanie 

działań Strategii, pomiędzy poszczególnymi latami. 
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Za cznik nr 1łą
Ankieta



                     Gmina Janowiec Kościelny
                               ankieta anonimowa                                 

Szanowni Państwo!
     Celem badania jest poznanie  problemów społecznych mieszkańców Gminy Janowiec Kościelny 

w celu zaktualizowania GMINNEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

          Zwracamy się do Pani(a) z uprzejmą prośbą o udzielenie szczerych 

i wyczerpujących odpowiedzi na pytania zawarte w niniejszej ankiecie. Ankieta jest 
anonimowa. Wszystkie informacje będą analizowane wyłącznie statystycznie.
          Liczymy na Pani(a) pomoc, bo na każdej odpowiedzi ogromnie nam zależy. 

                                                      Dziękujemy za wypełnienie kwestionariusza ankiety.

1. Jakie czynniki decydują o warunkach, poziomie i jakości życia mieszkańców Waszej 
Gminy? (proszę zakreślić kółkiem, lub podkreślić max 3 odpowiedzi)

• pracowitość i zaradność, przedsiębiorczość mieszkańców
• szczęście osobiste
• „układy” i znajomości
• wykształcenie i kwalifikacje
• pomoc innych ludzi
• ogólna sytuacja społeczno-gospodarcza w kraju i na świecie
• władze państwowe, rząd
• władze samorządowe
• inne, jakie?................................................................................................................................ 



2. Czy ludzie w miejscowości, w której Pan(i) mieszka są: 
(proszę zakreślić jedną odpowiedź)

• W większości życzliwi wobec siebie i pomagają sobie wzajemnie
• Życzliwych i pomagających sobie wzajemnie jest niewielu 
• Większość ludzi jest obojętnych
• Większość jest zawistna, skupiona na własnych interesach

3. Jeśli w otoczeniu, w gminie, w której Pan(i) mieszka pojawia się problem dotyczący 
części mieszkańców, to czy, aby go rozwiązać: (proszę zakreślić jedną odpowiedź)

• Ludzie podejmują wspólnie działania 
• Powstają małe grupy, które starają się problem rozwiązać
• Ludzie podejmują  indywidualnie działania
• Nikogo to nie obchodzi 

4. Jak oceniane są przez mieszkańców poszczególne czynniki decydujące o jakości życia w 
Gminie? (proszę zakreślić odpowiednie pola we wszystkich wierszach)

bardz
o 

dobr
ze

dobr
ze

średnio
(dostateczn

ie)

źl
e

bardzo 
źle

1 Infrastruktura i ogólne zagospodarowanie 
(cywilizacyjne warunki życia)

2 Wizerunek i promocja gminy na zewnątrz

3 Życie kulturalne, ciekawe imprezy, festyny,
możliwość spędzenia wolnego czasu

4 System pomocy i opieki społecznej w gminie
5 Atrakcyjność gminy dla inwestorów i 

przedsiębiorców 
Czystość, porządek, ład przestrzenny

7 Dostępność sieci handlowej w gminie
8 Jakość opieki zdrowotnej: pomoc i usługi medycznej 
9 Poczucie bezpieczeństwa mieszkańców

10
Możliwość uczenia się; kształcenia; zmiany i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych mieszkańców 

11 Działalność lokalnych władz samorządowych
12 Poziom pracowitości, zaradności, 

przedsiębiorczości mieszkańców gminy
13 Ocena jakości systemu edukacyjnego i oświaty w 

gminie
14 Ocena poziomu zamożności mieszkańców gminy

5. Czego powinno się uczyć (zwłaszcza młodych), aby byli lepiej przygotowani do radzenia 



sobie na rynku pracy i w ogóle do życia? (proszę zakreślić maksymalnie 3 pozycje)
1 ogólnie przedsiębiorczości i zaradności 6 obsługi  komputera  itp.  nowych 

umiejętności
2 jak założyć i prowadzić własną firmę 7 umiejętności (auto)prezentacji itp.
3 konkretnego zawodu 8 języków obcych
4 lokalnego rzemiosła, rękodzielnictwa itp. 9 ogólnej wiedzy o świecie (bez 

specjalizacji)
5 radzenia sobie w trudnych sytuacjach np. 

stresu

10 jak znaleźć pracę

6. Co konkretnie należy zrobić, na co szczególnie położyć nacisk, aby w gminie Janowiec 
Kościelny rozwiązać podstawowe problemy społeczne mieszkańców?    (maksymalnie 5 
pozycji)
1 Wsparcie  pracodawców, 

przedsiębiorczości
9 Pomoc młodym

2 Wsparcie kultury, sportu, rozrywki, czasu 
wolnego młodzieży

10 Pomoc socjalna rodzinie

3 Inwestycje  w  budownictwo  i 
infrastrukturę

11 Zdecydowana  walka  z  patologiami 
społecznymi

4 Opieka medyczna 12 Lepsze gosp. Publicznymi pieniędzmi
5 Profilaktyka uzależnień i przestępstw 13 Lepsza praca policji
6 Bezpłatne dokształcanie młodzieży 14 Ekologia
7 Promocja gminy 15 Likwidacja szarej strefy
8 Ograniczenie  bezrobocia,  poprawa  rynku 

pracy

16 Wsparcie inicjatyw obywatelskich

17 Szkolenia  specjalistyczne,  zawodowe  i 

dokształcające

7. Jakie są najpoważniejsze problemy społeczne mieszkańców Pana(i) miejscowości? 
[proszę zaznaczyć „X” w tabeli obok najważniejszych problemów - nie więcej niż  3]

1) bieda i ubóstwo części mieszkańców
2) bezrobocie
3) alkoholizm i inne patologie towarzyszące uzależnieniu (np. przemoc w rodzinie)
4) niewystarczający system pomocy społecznej
5) niewystarczająca opieka zdrowotna
6) zły stan zdrowia mieszkańców
7) brak oferty spędzania wolnego czasu dla osób starszych
8) brak oferty spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży
9) złe relacje między mieszkańcami, brak więzi sąsiedzkich
10) problemy ekologiczne (zanieczyszczenie, śmieci, brak kanalizacji itp.)
11) brak oferty kulturalnej 
12) migracja zarobkowa mieszkańców, szczególnie młodych
13) niski poziom wykształcenia
14) niskie bezpieczeństwo publiczne
15) brak czystości porządku, estetyki w gminie
16) brak placów zabaw, boisk, miejsc do rekreacji i sportu



17) inne ważne problemy (jakie?)

8. Jakie są najważniejsze przyczyny  problemów mieszkańców Pana(i) gminy? 
[proszę zaznaczyć „X” w tabeli obok nie więcej niż  3 najważniejszych przyczyn]

1) brak miejsc pracy w gminie i regionie
2/ brak inwestorów/ nowych miejsc pracy
3) mała aktywność zawodowa mieszkańców/ niska przedsiębiorczość
4) słabe wykształcenie i kwalifikacje
5) niezaradność życiowa/ bierność i postawa roszczeniowa
6) brak opieki i edukacji przedszkolnej (dla dzieci w wieku 3-5 lat)
7) niepełnosprawność/ poważne choroby
8) uzależnienie od alkoholu,  inne patologie społeczne
9) kryzys życia rodzinnego i wychowania (rozwody, agresja domowa)
10) kryzys wartości religijnych i patriotycznych, brak poszanowania tradycji
11) dziedziczenie biedy ( z pokolenia na pokolenie)
12) niedochodowość produkcji rolnej
13) małe zaangażowanie mieszkańców w życie gminy
14) inne przyczyny (wpisz jakie?) 

9. Kto spośród mieszkańców Pana(i) zdaniem jest najbardziej dotknięty poważnymi 
problemami społecznymi  [proszę zaznaczyć „X” w tabeli obok nie więcej niż  3 grupy]

1) bezrobotni
2/ osoby ubogie, żyjące w ubóstwie
3) rodziny wielodzietne
4) małe dzieci (do 7 lat)
5) dzieci w weku szkolnym i młodzież 
6) matki samotnie wychowujące dzieci
7) niepełnosprawni lub osoby poważnie chore
8) osoby starsze, samotne, wymagające opieki pielęgnacyjnej
9) alkoholicy, osoby uzależnione
10) wszyscy mieszkańcy
11) inne grupy mieszkańców gminy (jakie?)

10. Czy Pan(i) osobiście lub Pana(i) rodzina odczuwa ważne problemy społeczne? [proszę 
pokreślić odpowiedź]
1)   tak                           2)   nie

11. Czy w Pana(i) bliskim otoczeniu, sąsiedztwie są osoby, którym należy pomóc ze względu 
na trudną sytuację? [proszę pokreślić odpowiedź]
1)   tak                          2)   nie                  3)   trudno powiedzieć

METRYCZKA (bardzo prosimy o wypełnienie anonimowej metryczki, bez której ankieta traci ważność)
12. Płeć
1) Kobieta          
2) Mężczyzna

− Wiek (ile ukończonych lat):
        1)   14-17
             2)   18-25
             3)   26-35
             4)   36-45
             5)   46-55

14. Stan cywilny:
1) mężatka (żonaty)
2) wdowa (wdowiec)
3) niezamężna (kawaler)
4) rozwiedziona (rozwiedziony)
5) żyjący w nieformalnym związku



             6)   56-65
             7)   66 i więcej

15. Jak ocenia 
Pan(i) swoją 
sytuację 
materialną?

1) bardzo dobrze
2) dobrze
3) średnio
4) źle
5) bardzo źle
6) trudno 

powiedzieć

16. Rodzaj zatrudnienia
 1) przedsiębiorca
 2) pracownik w prywatnej firmie
 3) pracownik w instytucji 
publicznej
 4) niepracujący (bezrobotny)
 5) uczeń
 6) student
 7) emeryt (rencista)
 8) rolnik
 9) inne

17. Wykształcenie:
1) niepełne podstawowe
− podstawowe
− gimnazjalne
4) zawodowe
5) średnie ogólne (liceum)
6) średnie techniczne
7)  pomaturalne 
8) wyższe zawodowe (licencjat)
9) wyższe magisterskie 

18. Status
− uczeń/student
− osoba pracująca
− przedsiębiorca
− osoba bezrobotna
− rolnik
− osoba będąca na 

emeryturze
− osoba będąca na rencie

Serdecznie dziękujemy za wypełnienie ankiety



Za cznik nr 2łą
Wyniki ankiet



Ankieta  zosta a  przeprowadzona  po ród  178  osób  w  wieku  powy ej  18  lat,ł ś ż  

mieszkaj cych na terenie gminy Janowiec Ko cielny. Poni ej przedstawiono wyniki bada .ą ś ż ń

Jednym z  punktów, który  interesowa  nas  podczas  diagnozy,  by o  dowiedzenie  si ,  ł ł ę jakie 

czynniki decydują o warunkach, poziomie i jako ciś  yciaż  mieszka cówń  Gminy Janowiec Ko cielny.ś  

Dane prezentuje poni szy wykres.ż

Wykres Nr 1. 

Źródło: Badania własne. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Na powyższe pytanie ankietowani mogli zaznaczyć więcej, niż jedną odpowiedź, co mogło 

nam dać głębszy wgląd w to co według ankietowanych decyduje o warunkach, poziomie i jako ciś  

yciaż  mieszka cówń  Gminy  Janowiec  Ko cielny.  Z  po ród  178  ankietowanych,  a  109  osóbś ś ż  

odpowiedzia o, e o warunkach, poziomie oraz jako ci ycia decyduj  w Naszej gminie „uk ady” ił ż ś ż ą ł  

znajomo ci, 56 ankietowanych wskaza o, e o tym decyduje pracowito , przedsi biorczo  orazś ł ż ść ę ść  

zaradno , 55 ankietowanych wskaza o, e szcz cie osobiste. ść ł ż ęś

Najmniej na poziom i jako  ycia mieszka ców gminy, zdaniem ankietowanych ma wp ywść ż ń ł  

rz d oraz w adze pa stwowe oraz ogólna sytuacja spo eczno-gospodarcza wą ł ń ł  kraju i na wiecie – 17ś  

ankietowanych udzieli o tej odpowiedzi.ł

Drugim zagadnieniem, które chcieli my rozpozna  dotyczy o, jacy s  ludzie wś ć ł ą  miejscowo ci,ś  



w której mieszkaj  ankietowani. Wyniki z ankiety prezentuje poni szy wykres.ą ż

Wykres Nr 2. 

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Z danych umieszczonych na powy szym wykresie wynika, e z po ród 178 ankietowanychż ż ś  

najcz ciej  udzielan  odpowiedzi  by a  odpowied  c)  –  wi kszo  ludzi  jest  oboj tnych,  tejęś ą ą ł ź ę ść ę  

odpowiedzi  udzieli o  61  ankietowanych,  co  stanowi  34,27%,  drug  odpowiedzi  najcz ciejł ą ą ęś  

zaznaczan  by a  odpowied  b)  –  yczliwych  i  pomagaj cych  sobie  wzajemnie  jest  niewielu,ą ł ź ż ą  

odpowiedzi tej udzieli o 56 ankietowanych, co stanowi 31,46%. 40 ankietowanych odpowiedzia oł ł  

e wi kszo  osób jest zawistnych, skupionych na w asnych interesach, tj. 22,47%, natomiast 21ż ę ść ł  

osób odpowiedzia o e wł ż  wi kszo ci s  ludzie yczliwi wobec siebie ię ś ą ż  pomagaj  sobie wzajemnie,ą  

co stanowi 11,80%. 

Trzecim  z  punktów,  które  interesowa  nas  podczas  prowadzonej  diagnozy,  dotyczył ł 

problemów  wyst puj cych  w  otoczeniu  w  której  mieszkaj  ankietowani  oraz  sposobu  ichę ą ą  

rozwi zania. Wyniki prezentuje poni szy wykres:ą ż

Wykres Nr 3. 



ród o: Badania w asne.Ź ł ł

 Jak wynika z danych zawartych na powy szym wykresie, a  82 ankietowanych na pytanie:ż ż  

Je liś  w otoczeniu, w gminie, w której Pan(i) mieszka pojawia się problem dotycz cyą  cz cięś  

mieszka ców,ń  to czy, aby go rozwi za  ą ć - udzieli a odpowiedzi: nikogo to nie obchodzi, stanowi toł  

46,07%.  Nast pnie  61  ankietowanych  –  34,27%  udzieli a  odpowiedzi,  e  ludzie  podejmuję ł ż ą 

indywidualnie dzia ania. Wed ug 26 osób, co stanowi 14,61% powstaj  ma e grupy. Które starajł ł ą ł ą 

si  problemy rozwi zywa , za  tylko 9 zę ą ć ś  po ród 178 ankietowanych wskaza a, ze ludzie podejmujś ł ą 

wspólnie dzia ania, tj. 5,06%. ł

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w ankiecie, by o pytanie dotycz ce jakł ą  oceniane są 

przez mieszka cówń  poszczególne czynniki decyduj ceą  o jako ciś  yciaż  w Gminie.  Ankietowani 

swoj  ocen  mogli okre li  w skali od bardzo dobrej, dobrej, przez redni  (dostateczn ), do z eją ę ś ć ś ą ą ł  

oraz bardzo z ej. Dane przedstawia tabela.ł

Tabela nr 1. 

 
Bardzo 
dobrze Dobrze rednioŚ  

(dostatecznie) leŹ Bardzo leź

Infrastruktura i ogólne 
zagospodarowanie 
(cywilizacyjne warunki 
ycia)ż

22 63 77 11 5

Wizerunek i promocja 
gminy na zewn trzą 28 67 67 15 1

ycie kulturalne, ciekaweŻ  
imprezy, festyny,

33 60 65 14 7
mo liwo  sp dzeniaż ść ę  
wolnego czasu

System pomocy i opieki 
spo ecznej w gminieł 37 69 54 9 9

Atrakcyjno  gminy dlaść  
inwestorów i 
przedsi biorcówę

27 54 60 34 3



Czysto , porz dek, adść ą ł  
przestrzenny 28 54 67 23 6

Dost pno  sieci handloweję ść  
w gminie 17 63 64 26 8

Jako  opieki zdrowotnej:ść  
pomoc i us ugi medycznej ł 19 51 68 19 21

Poczucie bezpiecze stwań  
mieszka cówń 19 66 70 15 8

Mo liwo  uczenia si ;ż ść ę  
kszta cenia; zmiany ił  
podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych mieszka ców ń

19 56 65 25 12

Dzia alno  lokalnych w adzł ść ł  
samorz dowychą 9 46 80 32 11

Poziom pracowito ci,ś  
zaradno ci,ś  
przedsi biorczo cię ś  
mieszka ców gminyń

17 53 81 20 7

Ocena jako ci systemuś  
edukacyjnego i o wiaty wś  
gminie

20 56 75 19 8

Ocena poziomu zamo no ciż ś  
mieszka ców gminyń 16 40 94 22 6

ród o: Badania w asne. Ź ł ł

Z  danych  zawartych  w  powy szej  tabeli  wynika  e  ankietowani  bardzo  dobrze  oceniajż ż ą 

system  opieki  spo ecznej  w  gminie,  ycie  kulturalne,  ciekawe  imprezy,  festyny,  mo liwoł ż ż ść 

sp dzenia wolnego czasu,  ę wizerunek i promocja gminy na zewn trz oraz czysto , porz dek, adą ść ą ł  

przestrzenny.  Ankietowani  le  oraz  bardzo  le  ocenili  atrakcyjno  gminy  dla  inwestorów  iź ź ść  

przedsi biorców,  dzia alno  lokalnych  w adz  samorz dowych  oraz  jako  opieki  zdrowotnej:ę ł ść ł ą ść  

pomoc i us ugi medyczne. ł

Pytanie  pi te  dotyczy o  czego  powinnoą ł  się uczyć (zw aszczał  m odych),ł  aby byli lepiej 

przygotowani do radzenia sobie na rynku pracy i w ogóle do ycia.  Na to pytanie mo na by oż ż ł  

udzieli  maksymalnie trzy odpowiedzi. Dane przedstawia poni sza tabela.ć ż

Tabela Nr 2. 

ogólnie przedsi biorczo ci i zaradno cię ś ś 55

jak za o y  i prowadzi  w asn  firmł ż ć ć ł ą ę 25

konkretnego zawodu 64

lokalnego rzemios a, r kodzielnictwa itp.ł ę 2

radzenia sobie w trudnych sytuacjach np. stresu 39

obs ugi komputera itp. nowych umiej tno cił ę ś 25



umiej tno ci (auto)prezentacji itp.ę ś
11

j zyków obcychę 36
ogólnej wiedzy o wiecie (bez specjalizacji)ś 2

jak znale  pracźć ę 30

ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł

Z danych zamieszczonych w powy szej tabeli wynika, e wed ug ankietowanych m odychż ż ł ł  

ludzi powinno si  uczy  konkretnego zawodu (64 ankietowanych) oraz ogólnej przedsi biorczo ci ię ć ę ś  

zaradno ci (55 ankietowanych), tak by byli przygotowani do radzenia sobie na rynku pracy i wś  

ogóle do ycia.   Ankietowani  uznali  e  najmniej  m odym ludziom przyda si  nauka lokalnegoż ż ł ę  

rzemios a, r kodzielnictwa itp. oraz ogólnej wiedzy o wiecie (bez specjalizacji), na te odpowiedził ę ś  

wskaza y po dwoje ankietowanych.ł

Pytanie szóste dotyczy o, coł  konkretnie nale yż  zrobi ,ć  na co szczególnie po o ył ż ć nacisk, aby 

w Gminie Janowiec Ko cielny  ś rozwi zaą ć podstawowe problemy spo eczneł  mieszka ców. Mo nań ż  

by o maksymalnieł  zaznaczy  ć 5 pozycji.

Tabela nr 3. 

Wsparcie pracodawców, przedsi biorczo cię ś 21

Wsparcie kultury, sportu, rozrywki, czasu wolnego m odzie ył ż 17

Inwestycje w budownictwo i infrastrukturę 11

Opieka medyczna 25

Profilaktyka uzale nie  i przest pstwż ń ę 17

Bezp atne dokszta canie m odzie ył ł ł ż 45

Promocja gminy 4

Ograniczenie bezrobocia, poprawa rynku pracy 71

Pomoc m odymł 72

Pomoc socjalna rodzinie 52

Zdecydowana walka z patologiami spo ecznymił 20

Lepsze gosp. Publicznymi pieni dzmię 19

Lepsza praca policji 13
Ekologia 2

Likwidacja szarej strefy 11



Wsparcie inicjatyw obywatelskich 7

Szkolenia specjalistyczne, zawodowe i dokszta caj ceł ą 19

ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł

Odpowiedzi  ankietowanych  by y  zró nicowane.  Najcz ciej  udzielan  odpowiedzi  był ż ęś ą ą ł 

odpowied  pomoc m odym, tej  odpowiedzi  udzieli o  a  72 ankietowanych,  troch  mniej  bo 71ź ł ł ż ę  

ankietowanych odpowiedzia a ograniczenie bezrobocia i poprawa rynku pracy. Najmniej udzielanł ą 

odpowiedzi  by a odpowied  ekologia – 2 ankietowanych, promocja gminy – 4 ankietowanych orazą ł ź  

wsparcie inicjatyw obywatelskich – 7 ankietowanych. 

Pytanie  siódme  tyczy o  si  najpowa niejszychł ę ż  problemów spo ecznychł  mieszka cówń  

w miejscowo ci,  w  której  mieszkaj  ankietowani.  Mo na  by o  zakre li  maksymalnie  3ś ą ż ł ś ć  

najwa niejsze problemy.ż  

Tabela nr 4. 

1) bieda i ubóstwo cz ci mieszka cówęś ń 94

2) bezrobocie 119

3) alkoholizm i inne patologie towarzysz ce uzale nieniu (np.ą ż  
przemoc w rodzinie) 81

4) niewystarczaj cy system pomocy spo eczneją ł 22

5) niewystarczaj ca opieka zdrowotnaą 20

6) z y stan zdrowia mieszka cówł ń 16

7) brak oferty sp dzania wolnego czasu dla osób starszychę 20

8) brak oferty sp dzania wolnego czasu dla dzieci i m odzie yę ł ż 29

9) z e relacje mi dzy mieszka cami, brak wi zi s siedzkichł ę ń ę ą 27

10) problemy ekologiczne (zanieczyszczenie, mieci, brakś  
kanalizacji itp.) 12

11) brak oferty kulturalnej 9

12) migracja zarobkowa mieszka ców, szczególnie m odychń ł 9

13) niski poziom wykszta ceniał 9



14) niskie bezpiecze stwo publiczneń 4

15) brak czysto ci porz dku, estetyki w gminieś ą 8

16) brak placów zabaw, boisk, miejsc do rekreacji i sportu 3

17) inne wa ne problemy (jakie?)ż oboj tno  w adz na niektóreę ść ł  
problemy 

ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł

Z  tabeli  nr  4  wynika,  e   najpowszechniejsze  problemy  jakie  wyst puj  w ródż ę ą ś  

ankietowanych to: bezrobocie na ten problem wskaza o 119 ankietowanych, troch  mniej bo 94ł ę  

ankietowanych dotyka bieda i ubóstwo. Tylko 3 osoby z po ród 178 ankietowanych - gdzie by aś ł  

mo liwo  wielokrotnego wyboru - dotkn  fakt braku placu zabaw, boisk, miejsc rekreacji i sportu,ż ść ął  

4  osoby z  po ród ogó u wskaza y na  niskie  bezpiecze stwo publiczne.  Jeden z  ankietowanychś ł ł ń  

wskaza  na inny problem, jakim jest oboj tno  w adz na niektóre problemy.  ł ę ść ł

Pytanie ósme dotyczy o wskazania przyczynł  wy ej wymienionych problemów. ż Ankietowani 

mieli mo liwo  zaznaczenia maksymalnie 3 przyczyn. ż ść

Tabela nr 5. 

1) brak miejsc pracy w gminie i regionie 161

2/ brak inwestorów/ nowych miejsc pracy 102

3) ma a aktywno  zawodowa mieszka ców/ niskał ść ń  
przedsi biorczoę ść 44

4) s abe wykszta cenie i kwalifikacjeł ł 36

5) niezaradno  yciowa/ bierno  i postawa roszczeniowaść ż ść 22

6) brak opieki i edukacji przedszkolnej (dla dzieci w wieku 3-5 lat) 8

7) niepe nosprawno / powa ne chorobył ść ż 14

8) uzale nienie od alkoholu,  inne patologie spo eczneż ł 45

9) kryzys ycia rodzinnego i wychowania (rozwody, agresjaż  
domowa) 9

10) kryzys warto ci religijnych i patriotycznych, brakś  
poszanowania tradycji 2

11) dziedziczenie biedy ( z pokolenia na pokolenie) 27



12) niedochodowo  produkcji rolnejść 17

13) ma e zaanga owanie mieszka ców w ycie gminył ż ń ż 27

14) inne przyczyny (wpisz jakie?) brak

ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł

Z tabeli nr 5 wynika, e najcz stsz  przyczyn  bezrobocia w gminie Janowiec Ko cielnyż ę ą ą ś  

oraz biedy i ubóstwa jest przede wszystkim brak miejsc pracy w gminie i regionie, na t  odpowiedą ź 

wskaza o 161 ankietowanych. Drug  z przyczyn jest brak inwestorów oraz nowych miejsc pracy,ł ą  

tak odpowiedzia o 102 ankietowanych. Ankietowani uznali, e do problemu bezrobocia oraz biedy ił ż  

ubóstwa najmniej przyczyni y si : ł ę kryzys warto ci religijnych i patriotycznych, brak poszanowaniaś  

tradycji – 2 ankietowanych, brak opieki i edukacji przedszkolnej (dla dzieci w wieku 3-5 lat) – 8 

ankietowanych,  kryzys  ycia  rodzinnego  i  wychowania  (rozwody,  agresja  domowa)  –  9ż  

ankietowanych. 

W pytaniu dziewi tym ankietowani proszeni zostali o zakre lenie maksymalnie trzech grup,ą ś  

które s  w Gminie Janowiec Ko cielny najbardzieją ś  dotkni teę  powa nymiż  problemami spo ecznymił . 

Dane przedstawia poni sza tabela. ż

Tabela nr 6. 

1) bezrobotni 165
2/ osoby ubogie, yj ce w ubóstwież ą 117

3) rodziny wielodzietne 69
4) ma e dzieci (do 7 lat)ł 15

5) dzieci w weku szkolnym i m odzie  ł ż 16
6) matki samotnie wychowuj ce dziecią 37

7) niepe nosprawni lub osoby powa nie choreł ż 32

8) osoby starsze, samotne, wymagaj ce opieki piel gnacyjneją ę 32

9) alkoholicy, osoby uzale nioneż 24

10) wszyscy mieszka cyń 12

11) inne grupy mieszka ców gminy (jakie?)ń brak
ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł

Powy sza  tabela  prezentuje  odpowiedzi  178  ankietowanych  na  pytanie:  ktoż  spo ródś  

mieszka cówń  Pana(i) zdaniem jest najbardziej dotkni tyę  powa nymiż  problemami spo ecznymił ? W 

tym pytaniu by a mo liwo  udzielenia maksymalnie trzech odpowiedzi. Ankietowani wskazali, eł ż ść ż  

najbardziej  dotkni tymi problemami w Gminie Janowiec Ko cielny s  osoby bezrobotne – 165ę ś ą  



ankietowanych,  nast pnie  osoby ubogie,  yj ce w ubóstwie  – 117 ankietowanych oraz  rodzinyę ż ą  

wielodzietne – 69 ankietowanych. Najmniej dotkni te powa nymi problemami spo ecznymi zdanieę ż ł  

ankietowanych s  wszyscy mieszka cy, tak poda o 12 ankietowanych osób.ą ń ł

W pytaniu dziesi tym ankietowani zostali poproszeni o odpowiedzenie na pytanie czy ichą  

rodziny odczuwają wa neż  problemy spo eczne. Dane przedstawia poni szy wykres. ł ż

Wykres nr 4. 

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Z  wykresu  ko owego  wynika,  i  z  po ród  178  ankietowanych  119  osób,  tj.  66,85%ł ż ś  

o wiadczy o, e „Tak” - ich rodziny odczuwaj  problemy spo eczne, natomiast 59 ankietowanych,ś ł ż ą ł  

co stanowi 33,15% stwierdzi o, e „Nie” – ich rodziny nie odczuwaj  takich problemów. ł ż ą

Pytanie jedenaste dotyczy o, czy w bliskimł  otoczeniu, s siedztwieą  są osoby, którym nale yż  

pomóc ze wzgl duę  na trudną sytuacj . Dane przedstawia poni szy wykresę ż

Wykres nr 5. 

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Z powy szego wykresu wynika, e 99 ankietowanych osób, co stanowi 55,62% stwierdzi o,ż ż ł  



e  w ich  otoczeniu  najbli szym s  osoby, którym nale a oby  pomóc,  57  osób  mia o trudno ciż ż ą ż ł ł ś  

w wypowiedzeniu si  na to pytanie – 32,02%, za  22 ankietowanych zdecydowanie wskaza o naę ś ł  

odpowied  „Nie”, co stanowi 12,36% odpowiedzi. ź

METRYCZKA:

P e :ł ć

ród o: Badania w asne.Ź ł ł  

Wiek:

ród o: Badania w asne.Ź ł ł



Stan cywilny:

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Sytuacja materialna:

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Rodzaj zatrudnienia:

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Wykszta cenie:ł



ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Status:



ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Ponadto  ankieta  zosta a  przeprowadzona  po ród  72  osób  w  wieku  14  –  17  lat,ł ś  

mieszkaj cych na terenie gminy Janowiec Ko cielny. Poni ej przedstawiono wyniki bada .ą ś ż ń

Jednym z  punktów, który  interesowa  nas  podczas  diagnozy,  by o  dowiedzenie  si ,  ł ł ę jakie 

czynniki decydują o warunkach, poziomie i jako ciś  yciaż  mieszka cówń  Gminy Janowiec Ko cielny.ś  

Dane prezentuje poni szy wykres.ż

Wykres Nr 1. 



Na powyższe pytanie ankietowani mogli zaznaczyć więcej, niż jedną odpowiedź, co mogło 

nam dać głębszy wgląd w to co według ankietowanych decyduje o warunkach, poziomie i jako ciś  

yciaż  mieszka cówń  Gminy  Janowiec  Ko cielny.  Z  po ród  72  ankietowanych,  a  32  osóbś ś ż  

odpowiedzia o, e o warunkach, poziomie oraz jako ci ycia decyduj  w Naszej gminie „uk ady” ił ż ś ż ą ł  

znajomo ci, 44 ankietowanych wskaza o, e o tym decyduje pracowito , przedsi biorczo  orazś ł ż ść ę ść  

zaradno , 20 ankietowanych wskaza o, e szcz cie osobiste. ść ł ż ęś

Najmniej na poziom i jako  ycia mieszka ców gminy, zdaniem ankietowanych ma wp ywść ż ń ł  

rz d oraz w adze pa stwowe oraz ogólna sytuacja spo eczno-gospodarcza wą ł ń ł  kraju i na wiecie – 15ś  

ankietowanych udzieli o tej odpowiedzi.ł

Drugim zagadnieniem, które chcieli my rozpozna  dotyczy o, jacy s  ludzie wś ć ł ą  miejscowo ci,ś  

w której mieszkaj  ankietowani. Wyniki z ankiety prezentuje poni szy wykres.ą ż

Wykres Nr 2. 

ród o: Badania w asne.Ź ł ł



Z danych umieszczonych na powy szym wykresie wynika, e z po ród 72 ankietowanychż ż ś  

najcz ciej  udzielan  odpowiedzi  by a  odpowied  d)  –  wi kszo  ludzi  jest  oboj tnych,  tejęś ą ą ł ź ę ść ę  

odpowiedzi  udzieli o  30  ankietowanych,  co  stanowi  41,66%,  drug  odpowiedzi  najcz ciejł ą ą ęś  

zaznaczan  by a  odpowied  b)  –  yczliwych  i  pomagaj cych  sobie  wzajemnie  jest  niewielu,ą ł ź ż ą  

odpowiedzi tej udzieli o 19 ankietowanych, co stanowi 26,38%. 14 ankietowanych odpowiedzia oł ł  

e wi kszo  ludzi jest oboj tnych, tj. 19,43%, natomiast 10 osób odpowiedzia o e wż ę ść ę ł ż  wi kszo cię ś  

s  ludzie yczliwi wobec siebie ią ż  pomagaj  sobie wzajemnie, co stanowi 13,88%. ą

Trzecim  z  punktów,  które  interesowa  nas  podczas  prowadzonej  diagnozy,  dotyczył ł 

problemów  wyst puj cych  w  otoczeniu  w  której  mieszkaj  ankietowani  oraz  sposobu  ichę ą ą  

rozwi zania. Wyniki prezentuje poni szy wykres:ą ż

Wykres Nr 3. 

ród o: Badania w asne.Ź ł ł



 Jak wynika z danych zawartych na powy szym wykresie, a  17 ankietowanych na pytanie:ż ż  

Je liś  w otoczeniu, w gminie, w której Pan(i) mieszka pojawia się problem dotycz cyą  cz cięś  

mieszka ców,ń  to czy, aby go rozwi za  ą ć - udzieli a odpowiedzi: nikogo to nie obchodzi, stanowi toł  

23.30%.  Nast pnie  24  ankietowanych  –  33%  udzieli a  odpowiedzi,  e  ludzie  podejmuję ł ż ą 

indywidualnie dzia ania. Wed ug 17 osób, co stanowi 23,30% powstaj  ma e grupy. Które starajł ł ą ł ą 

si  problemy rozwi zywa , za  tylko 15 zę ą ć ś  po ród 72 ankietowanych wskaza a, ze ludzie podejmujś ł ą 

wspólnie dzia ania, tj. 20,4%. ł

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w ankiecie, by o pytanie dotycz ce jakł ą  oceniane są 

przez mieszka cówń  poszczególne czynniki decyduj ceą  o jako ciś  yciaż  w Gminie.  Ankietowani 

swoj  ocen  mogli okre li  w skali od bardzo dobrej, dobrej, przez redni  (dostateczn ), do z eją ę ś ć ś ą ą ł  

oraz bardzo z ej. Dane przedstawia tabela.ł

Tabela nr 1. 

 
Bardzo 
dobrze Dobrze rednioŚ  

(dostatecznie) leŹ Bardzo leź

Infrastruktura i ogólne 
zagospodarowanie 
(cywilizacyjne warunki 
ycia)ż

12 30 28 2 1

Wizerunek i promocja 
gminy na zewn trzą 3 47 18 3 1

ycie kulturalne, ciekaweŻ  
imprezy, festyny,

17 37 13 5 1
mo liwo  sp dzeniaż ść ę  
wolnego czasu

System pomocy i opieki 
spo ecznej w gminieł 5 33 29 4 2

Atrakcyjno  gminy dlaść  
inwestorów i 
przedsi biorcówę

5 21 39 4 4

Czysto , porz dek, adść ą ł  
przestrzenny 3 28 35 3 4

Dost pno  sieci handloweję ść  
w gminie 6 29 28 6 4

Jako  opieki zdrowotnej:ść  
pomoc i us ugi medycznej ł 3 36 19 5 10

Poczucie bezpiecze stwań  
mieszka cówń 10 31 24 4 4

Mo liwo  uczenia si ;ż ść ę  
kszta cenia; zmiany ił  
podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych mieszka ców ń

12 27 24 6 4

Dzia alno  lokalnych w adzł ść ł  
samorz dowychą 4 28 33 5 3



Poziom pracowito ci,ś  
zaradno ci,ś  
przedsi biorczo cię ś  
mieszka ców gminyń

4 35 27 5 2

Ocena jako ci systemuś  
edukacyjnego i o wiaty wś  
gminie

9 37 20 6 1

Ocena poziomu zamo no ciż ś  
mieszka ców gminyń 2 28 34 6 3

ród o: Badania w asne. Ź ł ł

Z  danych  zawartych  w  powy szej  tabeli  wynika  e  ankietowani  bardzo  dobrze  oceniajż ż ą 

system  opieki  spo ecznej  w  gminie,  ycie  kulturalne,  ciekawe  imprezy,  festyny,  mo liwoł ż ż ść 

sp dzenia wolnego czasu,  ę wizerunek i promocja gminy na zewn trz oraz czysto , porz dek, adą ść ą ł  

przestrzenny.  Ankietowani  le  oraz  bardzo  le  ocenili  atrakcyjno  gminy  dla  inwestorów  iź ź ść  

przedsi biorców,  dzia alno  lokalnych  w adz  samorz dowych  oraz  jako  opieki  zdrowotnej:ę ł ść ł ą ść  

pomoc i us ugi medyczne. ł

Pytanie  pi te  dotyczy o  czego  powinnoą ł  się uczyć (zw aszczał  m odych),ł  aby byli lepiej 

przygotowani do radzenia sobie na rynku pracy i w ogóle do ycia.  Na to pytanie mo na by oż ż ł  

udzieli  maksymalnie trzy odpowiedzi. Dane przedstawia poni sza tabela.ć ż

Tabela Nr 2. 

ogólnie przedsi biorczo ci i zaradno cię ś ś 26

jak za o y  i prowadzi  w asn  firmł ż ć ć ł ą ę 20

konkretnego zawodu 34

lokalnego rzemios a, r kodzielnictwa itp.ł ę 3

radzenia sobie w trudnych sytuacjach np. stresu 33

obs ugi komputera itp. nowych umiej tno cił ę ś 16

umiej tno ci (auto)prezentacji itp.ę ś
26

j zyków obcychę 32
ogólnej wiedzy o wiecie (bez specjalizacji)ś 8

jak znale  pracźć ę 28

ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł



Z danych zamieszczonych w powy szej tabeli wynika, e wed ug ankietowanych m odychż ż ł ł  

ludzi powinno si  uczy  konkretnego zawodu (34 ankietowanych) oraz ogólnej przedsi biorczo ci ię ć ę ś  

zaradno ci (26 ankietowanych), tak by byli przygotowani do radzenia sobie na rynku pracy i wś  

ogóle do ycia.   Ankietowani  uznali  e  najmniej  m odym ludziom przyda si  nauka lokalnegoż ż ł ę  

rzemios a, r kodzielnictwa itp. oraz ogólnej wiedzy o wiecie (bez specjalizacji), na te odpowiedził ę ś  

wskaza y po dwoje ankietowanych.ł

Pytanie szóste dotyczy o, coł  konkretnie nale yż  zrobi ,ć  na co szczególnie po o ył ż ć nacisk, aby 

w Gminie Janowiec Ko cielny  ś rozwi zaą ć podstawowe problemy spo eczneł  mieszka ców. Mo nań ż  

by o maksymalnieł  zaznaczy  ć 5 pozycji.

Tabela nr 3. 

Wsparcie pracodawców, przedsi biorczo cię ś 12

Wsparcie kultury, sportu, rozrywki, czasu wolnego m odzie ył ż 31

Inwestycje w budownictwo i infrastrukturę 16

Opieka medyczna 17

Profilaktyka uzale nie  i przest pstwż ń ę 11

Bezp atne dokszta canie m odzie ył ł ł ż 22

Promocja gminy 12

Ograniczenie bezrobocia, poprawa rynku pracy 42

Pomoc m odymł 37

Pomoc socjalna rodzinie 28

Zdecydowana walka z patologiami spo ecznymił 17

Lepsze gosp. Publicznymi pieni dzmię 17

Lepsza praca policji 9
Ekologia 9

Likwidacja szarej strefy 7

Wsparcie inicjatyw obywatelskich 8

Szkolenia specjalistyczne, zawodowe i dokszta caj ceł ą 23

ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł



Odpowiedzi  ankietowanych  by y  zró nicowane.  Najcz ciej  udzielan  odpowiedzi  był ż ęś ą ą ł 

odpowied  pomoc m odym, tej  odpowiedzi  udzieli o  a  72 ankietowanych,  troch  mniej  bo 42ź ł ł ż ę  

ankietowanych odpowiedzia a ograniczenie bezrobocia i poprawa rynku pracy. Najmniej udzielanł ą 

odpowiedzi  by a  odpowied  likwidacja szarej  strefy 7 –ankietowanych,  promocja gminy – 12ą ł ź  

ankietowanych oraz wsparcie inicjatyw obywatelskich – 8 ankietowanych. 

Pytanie  siódme  tyczy o  si  najpowa niejszychł ę ż  problemów spo ecznychł  mieszka cówń  

w miejscowo ci,  w  której  mieszkaj  ankietowani.  Mo na  by o  zakre li  maksymalnie  3ś ą ż ł ś ć  

najwa niejsze problemy.ż  

Tabela nr 4. 

1) bieda i ubóstwo cz ci mieszka cówęś ń 23

2) bezrobocie 38

3) alkoholizm i inne patologie towarzysz ce uzale nieniu (np.ą ż  
przemoc w rodzinie) 32

4) niewystarczaj cy system pomocy spo eczneją ł 17

5) niewystarczaj ca opieka zdrowotnaą 12

6) z y stan zdrowia mieszka cówł ń 8

7) brak oferty sp dzania wolnego czasu dla osób starszychę 13

8) brak oferty sp dzania wolnego czasu dla dzieci i m odzie yę ł ż 35

9) z e relacje mi dzy mieszka cami, brak wi zi s siedzkichł ę ń ę ą 6

10) problemy ekologiczne (zanieczyszczenie, mieci, brakś  
kanalizacji itp.) 8

11) brak oferty kulturalnej 5

12) migracja zarobkowa mieszka ców, szczególnie m odychń ł 0

13) niski poziom wykszta ceniał 2

14) niskie bezpiecze stwo publiczneń 1

15) brak czysto ci porz dku, estetyki w gminieś ą 1

16) brak placów zabaw, boisk, miejsc do rekreacji i sportu 13



17) inne wa ne problemy (jakie?)ż 1

ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł

Z  tabeli  nr  4  wynika,  e   najpowszechniejsze  problemy  jakie  wyst puj  w ródż ę ą ś  

ankietowanych to:  bezrobocie na ten problem wskaza o 38 ankietowanych, troch  mniej  bo 23ł ę  

ankietowanych dotyka bieda i ubóstwo. Tylko 13 osoby z po ród 72 ankietowanych - gdzie by aś ł  

mo liwo  wielokrotnego wyboru - dotkn  fakt braku placu zabaw, boisk, miejsc rekreacji i sportu,ż ść ął  

1  osoba z  po ród ogó u wskaza a  na  niskie  bezpiecze stwo publiczne.  Jeden z  ankietowanychś ł ł ń  

wskaza  na inny problem, jakim jest oboj tno  w adz na niektóre problemy.  ł ę ść ł

Pytanie ósme dotyczy o wskazania przyczynł  wy ej wymienionych problemów. ż Ankietowani 

mieli mo liwo  zaznaczenia maksymalnie 3 przyczyn. ż ść

Tabela nr 5. 

1) brak miejsc pracy w gminie i regionie 37

2/ brak inwestorów/ nowych miejsc pracy 30

3) ma a aktywno  zawodowa mieszka ców/ niskał ść ń  
przedsi biorczoę ść 16

4) s abe wykszta cenie i kwalifikacjeł ł 16

5) niezaradno  yciowa/ bierno  i postawa roszczeniowaść ż ść 6

6) brak opieki i edukacji przedszkolnej (dla dzieci w wieku 3-5 lat) 7

7) niepe nosprawno / powa ne chorobył ść ż 9

8) uzale nienie od alkoholu,  inne patologie spo eczneż ł 32

9) kryzys ycia rodzinnego i wychowania (rozwody, agresjaż  
domowa)

10

10) kryzys warto ci religijnych i patriotycznych, brakś  
poszanowania tradycji 4

11) dziedziczenie biedy ( z pokolenia na pokolenie) 10

12) niedochodowo  produkcji rolnejść 12

13) ma e zaanga owanie mieszka ców w ycie gminył ż ń ż 15

14) inne przyczyny (wpisz jakie?) brak



ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł

Z tabeli nr 5 wynika, e najcz stsz  przyczyn  bezrobocia w gminie Janowiec Ko cielnyż ę ą ą ś  

oraz biedy i ubóstwa jest przede wszystkim brak miejsc pracy w gminie i regionie, na t  odpowiedą ź 

wskaza o 37 ankietowanych. Drug  z przyczyn jest brak inwestorów oraz nowych miejsc pracy, takł ą  

odpowiedzia o 30 ankietowanych. Ankietowani uznali,  e  do problemu bezrobocia oraz biedy ił ż  

ubóstwa najmniej przyczyni y si : ł ę kryzys warto ci religijnych i patriotycznych, brak poszanowaniaś  

tradycji – 4 ankietowanych, brak opieki i edukacji przedszkolnej (dla dzieci w wieku 3-5 lat) – 7 

ankietowanych,  kryzys  ycia  rodzinnego  i  wychowania  (rozwody,  agresja  domowa)  –  10ż  

ankietowanych. 

W pytaniu dziewi tym ankietowani proszeni zostali o zakre lenie maksymalnie trzech grup,ą ś  

które s  w Gminie Janowiec Ko cielny najbardzieją ś  dotkni teę  powa nymiż  problemami spo ecznymił . 

Dane przedstawia poni sza tabela. ż

Tabela nr 6. 

1) bezrobotni 49
2/ osoby ubogie, yj ce w ubóstwież ą 29

3) rodziny wielodzietne 25
4) ma e dzieci (do 7 lat)ł 4

5) dzieci w weku szkolnym i m odzie  ł ż 7
6) matki samotnie wychowuj ce dziecią 19

7) niepe nosprawni lub osoby powa nie choreł ż 17

8) osoby starsze, samotne, wymagaj ce opieki piel gnacyjneją ę 19

9) alkoholicy, osoby uzale nioneż 22

10) wszyscy mieszka cyń 7

11) inne grupy mieszka ców gminy (jakie?)ń brak
ród o: Badania w asne. Pytanie wielokrotnego wyboru.Ź ł ł

Powy sza  tabela  prezentuje  odpowiedzi  72  ankietowanych  na  pytanie:  ktoż  spo ródś  

mieszka cówń  Pana(i) zdaniem jest najbardziej dotkni tyę  powa nymiż  problemami spo ecznymił ? W 

tym pytaniu by a mo liwo  udzielenia maksymalnie trzech odpowiedzi. Ankietowani wskazali, eł ż ść ż  

najbardziej  dotkni tymi  problemami  w  Gminie  Janowiec  Ko cielny  s  osoby  bezrobotne  –  49ę ś ą  

ankietowanych,  nast pnie  osoby  ubogie,  yj ce  w  ubóstwie  –  29  ankietowanych  oraz  rodzinyę ż ą  

wielodzietne – 25 ankietowanych. Najmniej dotkni te powa nymi problemami spo ecznymi zdanieę ż ł  

ankietowanych s  wszyscy mieszka cy, tak poda o 7 ankietowanych osób.ą ń ł

W pytaniu dziesi tym ankietowani zostali poproszeni o odpowiedzenie na pytanie czy ichą  



rodziny odczuwają wa neż  problemy spo eczne. Dane przedstawia poni szy wykres. ł ż

Wykres nr 4. 

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Z wykresu ko owego wynika, i  z po ród 72 ankietowanych 21 osób, tj. 29% o wiadczy o,ł ż ś ś ł  

e „Tak” - ich rodziny odczuwaj  problemy spo eczne, natomiast 52 ankietowanych, co stanowiż ą ł  

71% stwierdzi o, e „Nie” – ich rodziny nie odczuwaj  takich problemów. ł ż ą

Pytanie jedenaste dotyczy o, czy w bliskimł  otoczeniu, s siedztwieą  są osoby, którym nale yż  

pomóc ze wzgl duę  na trudną sytuacj . Dane przedstawia poni szy wykresę ż

Wykres nr 5. 



ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Z powy szego wykresu wynika, e 31 ankietowanych osób, co stanowi 43% stwierdzi o, eż ż ł ż  

w  ich  otoczeniu  najbli szym  s  osoby,  którym  nale a oby  pomóc,  30  osób  mia o  trudno ciż ą ż ł ł ś  

w wypowiedzeniu  si  na  to  pytanie  –  42%,  za  22  ankietowanych  zdecydowanie  wskaza o  naę ś ł  

odpowied  „Nie”, co stanowi 15% odpowiedzi. ź

METRYCZKA:

P e :ł ć

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Wiek:

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Stan cywilny:



ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Sytuacja materialna:

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Rodzaj zatrudnienia:



ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Wykszta cenie:ł

ród o: Badania w asne.Ź ł ł

Status:

ród o: Badania w asne.Ź ł ł





Za cznik nr 3łą
Drzewa problemów

Na poniższych schematach przedstawiono  zdiagnozowane  na  podstawie  ankiety  i 

danych pochodzących z różnych rejestrów problemy społeczne.

W gminie  Janowiec  Kościelny  zdiagnozowano jeden główny problem,  dotyczący 

wszystkich mieszkańców gminy, z którego następnie wyodrębniono pięć problemów. Każdy 

kolejny  problem  został  przedstawiony  na  osobnym  schemacie,  który  zawiera  także 

przyczyny ich powstawania.

MIESZKAŃCY GMINY JANOWIEC KOŚCIELNY NIE POTRAFIĄ WSPÓLNIE DZIAŁAĆ, SĄ
MAŁO AKTYWNI ORAZ NIE POTRAFIĄ SAMODZIEKNIE ROZWIĄZYWAĆ 

SWOICH PROBLEMÓW

I
DZIECI 

I MŁODZIEŻ 
NUDZĄ SIĘ 
PO SZKOLE

II
MAŁA

 AKTYWNOŚĆ 
SPOŁECZNA 

III
ZANIEDBANE 

RODZINY Z POWODU
UZALEŻNIEŃ

IV
UBÓSTWO 

V
IZOLACJA

ORAZ SAMOTNOŚĆ
OSÓB STARSZYCH

NIEPEŁNOSPRAWNYCH
I DŁUGOTRWALE 

CHORYCH



I. 
DZIECI I MŁODZIEŻ

NUDZĄ SIĘ PO SZKOLE

BRAK 
LIDERA

BRAK
TRANSPORTU

BRAK
POMYSŁÓW,

HORYZONTÓW

BRAK
ŚWIADOMOŚCI O

DOSTĘPNYCH 
MIEJSCACH
SPOTAKŃ

BRAK
POTRZEBY

SAMOROZWOJU

BRAK
SIŁY 

PRZEBICIA

BRAK 
WZORCÓW

II.
MAŁA AKTYWNOŚC 

SPOŁECZNA

BRAK LIDERÓW
W 

SPOŁECZEŃSTWIE
LENISTWO BEZROBOCIE

BRAK
POMYSŁÓW

I 
WZORÓW

BRAK'
CHĘCI DO 

DZIAŁANIA

NIECHĘC DO
WSPÓŁPRACY

WYGODNICTWO

MAŁA LICZBA
ZAKŁADÓW 

PRACY

MAŁO ATRAKCYJNY 
TEREN,

BRAK ZASOBÓW
NATURALNYCH

OBOJĘTNOŚC 
SPOŁECZEŃSTWA

BARK ODWAGI 
DO DZIAŁANIA 

-LĘK PRZED
NIEZROZUMIENIEM

I
OŚMIESZENIEM



IV. 
UBÓSTWO

BEZROBOCIE UZALEZNIENIA WIELODZIETNOŚC
BRAK

WYKSZTAŁCENIA

ZBYT DUŻA
BIUROKRACJA

ZA MAŁE
 ZAROBKI

MAŁA OFERTA
EDUKACYJNA

BRAK
MOTYWACJI 

DO NAUKI

III. 
ZANIEDBANIE RODZINY
Z POWODU UZALEŻNIEŃ

ROZBICIE
RODZINY

IZOLACJA
OSÓB

WSPÓŁUZALEŻNIONYCH

ZŁE
RELACJE W 
RODZINIE

PRZEMOC
W

RODZINIE
ALKOHOLIZM

PATOLOGIE
BEZRADNOSC 

I
OSAMOTNIENIE

ZANIK
WIĘZI 

RODZONNYCH

BRAK 
ZROZUMIENIA

POMIĘDZY 
DZIEMI I 

RODZICAMI

BRAK 
PERSPEKTYW

NA LEPSZĄ
PRZYSZŁOŚC



V.
IZOLACJA ORAZ SAMOTNOŚC OSÓB STARSZYCH,

 NIEPEŁNOSPRAWNYCH
I DŁUGOTRWALE CHORYCH

BEZRADNOŚC 
ŻYCIOWA

BRAK 
ZDROWIA

TRUDNOŚC W 
DOSTĘPIE DO 

FACHOWEJ OPIEKI
SPECJALISTÓW

BRAK ŚRODKÓW
FINANSOWYCH
NA WIZYTY U

SPECJALISTÓW

BRAK AKCEPTACJI
ZE STRONY

SPOŁECZEŃSTWA

STRACH PRZED
NIEZNANĄ
CHOROBĄ

IZOLACJA,
ODRZUCANIE

POMOCY

BRAK 
RODZINY

STRACH PRZED
NOWOŚCIAMI

BRAK 
ZAINTERESOWANIA 

ZE STRONY
BLISKICH

BRAK 
ZROZUMIENIA 

ZE STRONY
RODZINY 

BRAK PROPOZYCJI
SOĘDZANIA WOLNEGO

CZASU

BRAK SPRZĘTU 
I POMIESZCZEŃ
NA SPOTKANIA



Za cznik nr 4łą
Cele strategiczne

MIESZKAŃCY GMINY JANOWIEC KOŚCIELNY PODEJMUJĄ 
WSPÓŁPRACĘ Z INNYMI MIESZKAŃCAMI GMINY, SĄ BARDZIEJ AKTYWNI ORAZ 

W WIĘKSZYM STOPNIU POTRAFIĄ SAMODZIELNIE ROZWIĄZYWAĆ SWOJE PROBLEMY

I
DZIECI 

I MŁODZIEŻ 
SĄ AKTYWNI

II
SPOŁECZEŃSTWO

 AKYTYWNIE
UCZESTNICZY

W ŻYCIU GMINY

III
RODZINY 

FUNKCJONUJĄ
LEPIEJ RADZĄ 

SOBIE Z 
UZALEŻNIENIAMI

IV
SYTUACJA 

SOCJALNOBYTOWA
MIESZKAŃCÓW

GMINY
POPRAWIŁA SIĘ 

V
INTEGRACJA 

OSÓB STARSZYCH,
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

I DŁUGOTRWALE 
CHORYCH

MIESZKAŃCY GMINY JANOWIEC KOŚCIELNY PODEJMUJĄ 
WSPÓŁPRACĘ Z INNYMI MIESZKAŃCAMI GMINY, SĄ BARDZIEJ AKTYWNI ORAZ 

W WIĘKSZYM STOPNIU POTRAFIĄ SAMODZIELNIE ROZWIĄZYWAĆ SWOJE PROBLEMY

I
DZIECI 

I MŁODZIEŻ 
SĄ AKTYWNI

II
SPOŁECZEŃSTWO

 AKYTYWNIE
UCZESTNICZY

W ŻYCIU GMINY

III
RODZINY 

FUNKCJONUJĄ
LEPIEJ RADZĄ 

SOBIE Z 
UZALEŻNIENIAMI

IV
SYTUACJA 

SOCJALNOBYTOWA
MIESZKAŃCÓW

GMINY
POPRAWIŁA SIĘ 

V
INTEGRACJA 

OSÓB STARSZYCH,
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

I DŁUGOTRWALE 
CHORYCH



I.
RODZINY FUNKCJOMUJĄ LEPIRJ, RADZ Ą SOBIE

Z UZALEŻNIENIAMI

1.1
OGRANICZENIE

WYSTĘPUJĄCYCH
 PATOLOGII

1.2
POMOC

RODZINOM
Z PROBLEMEM

ALKOHOLOWYM

1.3
ZWIEKSZENIE

BEZPIECZEŃSTWA
I OCHRONY

DLA RODZIN
DOTKNIĘTYCH

PRZEMOCĄ

1.4
ZDROWE

RELACJE W
RODZINE

1.5
OGRANIECZENIE
WYSTĘPOWANIA
ALKOHOLIZMU

II.
DZIECI I MŁODZIEŻ

SĄ AKTYWNI 

2.1
SAMOISTNE 
WYŁONIENIE

LIDERÓW

2.2
UMIEJĘTNOŚC

ZORGANIZOWANIA
SIĘ

2.3
MŁODZIEŻ
BOGATA W 
POMYSŁY

2.4
JEST 

ŚWIADOMOŚC
DOSTĘPNYCH

MIEJSC 
SPOTKAŃ

2.5
MŁODZIEŻ
CHCE SIĘ

ROZWIJAC

NABYCIE
UMIEJ ĘTNOŚCI 

PRZYWÓDCZYCH 

RODZICE 
PRZEKAZUJĄ

DZIECIOM
DOBRE WZORY

I PRAKTYKI 



III.
SPOŁECZEŃSTWO AKTYWNIE UCZESTNICZY 

W ŻYCIU GMINY

3.1
WYŁONIENIE
LIDERÓW ZE

SPOŁECZEŃSTWA

3.2
UAKTYWNIENIE 

GRUP 
SPOŁECZNYCH

3.3
INTEGRACJA 
SPOŁECZNA

3.4
WIĘZI W 

SPOŁECZEŃSTWIE 
ZOSTAJĄ 

WZMOCNIONE

3.5
BOGATA OFERTA

ZAJĘĆ

IV.
INTEGRACJA OSÓB STZRSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH, 

DŁUDOTRWALE CHRYCH

4.1
WZROST ZARADNOŚCI 

ŻYCIOWEJ

POPRAWA ZDROWIA I
KONDYCJI 

PSYCHO- FIZYCZNEJ

ŁATWY I SZYBKI DOSTĘP
DO PROFESJONALNEJ 

OPIEKI 
SPECJALISTÓW

4.2
OSOBY 

NIEPEŁNOSPRAWNE 
AKCEPTOWANE 

PRZEZ 
SPOŁECZEŃSTWO

4.3
OSOBY STARSZE, CHORE I 

NIEPEŁNOSPRAWNE AKTYWNE
I OTWARTE NA POMOC

SPOŁECZEŃSTWA

4.4
WZROST 

ZAINTERESOWANIA ORAZ 
ZROZUMIENIA ZE STRONY

RODZINY

4.5
ATRAKCYJNA OFERTA NA 
AKTYWNE I POZYTECZNE 

SPĘDZANIE WOLNEGO
CZASU

V.
SYTUACJA SOCJALNOBYTOWA MIESZKAŃCÓW

GMINY POPRAWIŁA SIĘ

5.1
STWORZENIE

PUNKTU 
DORADCZO-

KONSULTACYJNEGO W 
ZAKRESIE WSPARCIA RODZINY

5.2
PROWADZENIE

PROFILAKTYCZNEJ
DZIAŁALNOŚCI
EDUKACYJNEJ

5.3
PODNIESIENIE 

POZIOMU 
WYKSZTAŁCENIA
MIESZKAŃCÓW 

GMINY 

5.4

WSPIERANIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
 I ZATRUDNIENIA   
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