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Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowicnia wynikajace z nastepujacych dokumentéw:

1)

6)
7)
8)

9

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16 poz. 150 z
pozn. zmn.);

Programu szkolenia obronnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie na lata 2011-2016;

Aneks do Programu szkolenia Obronnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2009 —
2014,

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Janowiec Koscielny w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny;
Zarzadzenia Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskicgo 2z dnia 28 wrzeénia 2012 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa,

Zarzadzenia Nr 21/2006 Starosty Nidzickiego z dnia 31 lipca 2006 roku w sprawie organizacji stalego dyzuru na czas
zagrozenia panstwa 1 wojny w Powiecie Nidzickim;

Zarzadzenie Nr 69/2008 Wéjta Gminy Janowiec Koscielny z dnia 14 pazdziernika 2008 roku w sprawie organizacji shuzby
wotatego dyzuru™ na czas zagrozenia bezpieczenistwa panstwa 1 wojny w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny

Zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego w  sprawie realizacji pozamilitarnych  przygotowan obronnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2013 r.

Zarzadzenia Nr 99/2011 Wéjta Gminy Janowiec Koscielny 2z dnia ..... stycznia 2013 roku w sprawic pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Gminie Janowiec Koscielny w 2013 roku;

10) Planu akcjt kurierskiej na terenie Powiatu Nidzickiego.;

11)Statutu Urzedu Gminy Janowiec Koscielny;

12) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec Koscielny;

13)Zarzadzenia Nr 35/2008 Starosty Nidzickiego z dnia 26 listopada 2008 roku w sprawie powolania punktu kontaktowego

HNS (Host Nation Suport);

14) Metodyki przygotowania 1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemic obronnym RP.




CZESC 1 — Giéwny cel szkolenia obronnego w 2013 roku:

Przygotowanie zespoléw kierowania 1 grup zadaniowych do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu gotowosci

obronnej panstwa czasu kryzysu. Realizacja przedsiewzig¢ —w zakresie zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych i1 wojsk
sojuszniczych w ramach gminnych ¢wiczen obronnych.

Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu oraz jednostek organizacyjnych do udzialu w ¢wiczeniu gminnym;

Uruchamianie zadan zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych reahzowanych przez uklad pozamilitarny .
treningi akcji kurierskiej, zabezpieczenie potrzeb wojsk sojuszniczych, nawiazywanie wspolpracy cywilno-wojskowej i inne;
Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w jednostkach organizacyjnych;

Doskonalenie form wspélpracy ze shuzbami ratowniczymi i porzadku publicznego w ramach prowadzonych ¢wiczen
obronnych;

Sprawdzenie przedsiewzi¢é i procedur zarzadzania kryzysowego realizowanych w czasie pokoju lub kryzysu w ramach
prowadzonych gminnych éwiczen obronnych;

Powyzsze cele zamierza sie osiagnac poprzez:

W

Szkolenie kadry kierowniczej Urz¢du Gminy Janowiec Koscielny 1 jednostek podlegltych Wojtowi w zakresie wdrazania
procedur uruchamiania zadan operacyjnych w ramach Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy.

Rozwigzywanie indywidualnych umicjetnodci kierowania strukturami realizujacymi zadania obronne.

Rozwiazywanie problematycznych kwestii postawionych szkolonym w trakcie prowadzonego gminnego d<wiczenia
obronnego.

Zgrywanie obsady stanowiska kierowania i stalych dyzuréw w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej pafstwa.




GRUPY SZKOLENIOWE

Lp. | Nazwa stanowiska stuzbowego obligujaca do | Kod grupy Podgrupy
objecia szkoleniem obronnym szkoleniowej
1y Wéjtowie 1ich zastgpcy oraz sekretarze; W -1 W-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)
Z Pracownicy urzedéw miast i urzeddéw gmin P-3 P-3¢ (miasta i gminy powiatéw: nidzickiego,
odpowiedzialni za realizacj¢ spraw obronnych nowomiejskiego, ifawskiego, ostrédzkicgo,
dzialdowskiego)
3 Kadra kierownicza jednostek podleglych i nadzorowanych B-1 - dyrektor Zespotu Szkol w Janowcu Koscielnym
przez Wojta - dyrektor Szkoly Podstawowe) w Wasnicwie
- dyrektor Samorzadowego Osrodka Kultury,
Sportu 1 Rekreacjt
- kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Janowcu Koscielnym
4. Kierownicy referatéw Urzedu Gminy Janowiec Koscielny B-1 - skarbnik gminy — kierownik Referatu Finanowego
- kierownik Referatu Organizacyjnego
- kierownik Referatu Gospodarki Terenowe)
5 Pracownicy prowadzacy zagadnienia obronne w jednostkach B-2 jak w pkt. 3
podlegtych 1 nadzorowanych przez Wojta
6. Obsada shuzby stalego dyzuru urzedu gminy sD—1
7. Obsady sluzb stalego dyzuru jednostek podleglych Wojtowi SD -2 jak w pkt. 3
8. Kurierzy i wykonawcy akeji kurierskiej urzedu KR




TEMATYKA SZKOLENIA

8 Veianbrlioania Wyszczegolnienie Ilos¢ Forma Uwaoi
p- e grup szkoleniowych | godzin | szkolenia &l
1 2 - 3 4 5 6
1. Zasady funkcjonowania Stanowiska Kierowania Urzedu W-1.B-1 1 seminarium
Gminy w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny.
Funkcjonowanie stuzby , Stalego Dyzuru” SD-1,SD -2 2 wyklad
Zadania obronne realizowane przez Urzad Gminy B-1 wyklad
4. Z.adania wynikajace z nakladania swiadczen na rzecz B-1 1 wyklad
obrony
5. Przygotowanie Urz¢du Gminy do funkcjonowania w W-1,B-1 1 wyklad
zapasowym miejscu pracy
0. Organizacja przemieszczenia Urzedu na zapasowe wW-1,B-1 1 seminarium

miejsce pracy




CZESC II - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

g
ey

Termin

T
e i

Uczestnicy szkolenia

e 32
ty szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) ,
1. | Odprawa szkoleniowo — planistyczna na | Odprawa szkoleniowo 28.01 W-1,P-3B-1, Wojt,
2012r. — planistyczna Urzad Gminy Podinspektor
Czes¢ [ — ocena realizacji zadan obronnych Janowic ds. infrastruktury
w 2011z B Koscielny komunalnej
Czes¢ 11 — planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych gminy na 2012r.
2. | Funkcjonowanie stuzby Statego Dyzuru | Wyklad kwiccieni Staly Dyzur urzedu gminy | Podinspektor
T.2-2 godz. Urzad Gminy ds. infrastruktury
Janowiec komunalnej
Koscielny
3. |Zajgcia praktyczne: 9 maj Staly Dyzur urzedu gminy | Dyrektor WBIZK
T:7.9 — uruchomienie stuzby stalego dyzuru | Trening Urzad Gminy
Janowiec

Koscielny




Teﬁza\ty:sikoieﬁla

Fbiﬁq@ s?kolei@

Te

(numer grupy szkolcniow) |

___ Miejsce Ddpowiec
T:1.1 Zasady funkcjonowania Stanowiska | Seminarium 7 pazdziernik |W-1,B -2 Woijt,
Kierowania Urzedu Gminy w czasie Urzad Gminy Podinspektor
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Janowiec ds. infrastruktury
pafistwa 1w czasie wojny. Koscielny komunalnej
Cwiczenie terenowe: Cwiczenia powiatowe - Starosta, wojtowie, Starosta Nidzicki | Uczestniczy
Temat: ,.Realizacja przedsigwzigé Powiat burmistrzowie, przedstawiciel
obronnych Nidzicki pracownicy ds. W-M UW
w powiecie/gminie w stanie gotowosci obronnych organéw
obronnej panstwa czasu kryzysu. administracji
Zabezpieczenie potrzeb wojsk wiasnych samorzadowej, kadra
i sojuszniczych”. - kierownicza zakladow
pracy realizujacych
zadania obronne,
kurierzy (powiatu
nidzickiego S-1, W-Ic,
G-1c, P-2¢, P-3¢c, B-1a,
B-2a)
Szkolenie obronne: “Zadania obronne | Instruktaz, 24-26 Pracownicy urzedow Dyrektor WBiZK
realizowane w gminie”. wykltad kwiecien miast i gmin
T: 8.10., Osrodek nowozatrudnieni (P-2, P-
szkolenia |3)
T:5.1 Przygotowanie Urzedu Gminy do Wyklad 7 pazdziernik |W—-1,B -1 Wojt, Podinspektor
funkcjonowania w zapasowym miejscu prac Urzad Gminy ds. infrastruktury
Janowiec komunalnej

Koscielny




.

rematy szkolenia

Py i __Forn iejsce . bk 7 wiedzialny
8. |T:6.1 Organizacja przemieszczania Urzedu | Seminarium 7 pazdziernik Podimnspektor
na zapasowe miejsce pracy Urzad Gminy ds. infrastruktury
(w sytuacji ataku terrorystycznego) Janowiec komunalne;
Koéscielny
9. |T:4.1 Zadania wynikajace z nakladania Seminarium 06.09 Pracownicy Kierownik
swiadczen na rzecz obrony Sala narad | odpowiedzialni za sprawy | WZK,0CiSO
Starostwo obronne P — 3 SP w Nidzicy
Powiatowe
10. | Udzial w odprawie szkoleniowo — Odprawa szkoleniowo 28.12 wW-1,P-3 Starosta Nidzicki
planistycznej na rok 2014 — planistyczna Sala
konferencyjna
h Starostwa
11. | Odprawa szkoleniowo = planistyczna na | Odprawa szkoleniowo gtudzien W=1,P=5B=1 Woit,
2013r. — planistyczna Urzad Gminy Podinspektor
Cze$¢ 1 — ocena realizacji zadan obronnych Janowiec ds. infrastruktury
w 2012s. Koscielny komunalne)

Czgséé 11 — planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych gminy na 2013«

CZESC III — Wytyczne organizacyjne:

P e 9 B e

7. realizacje szkolenia w jednostce organizacyjnej odpowiada dyrektor (kierownik, prezes, komendant) tej jednostki.

Planowane przedsi¢wziccia szkoleniowe winny znalez¢ si¢ w planach pracy uczestnikéw szkolenia.

Realizowane szkolenia winne byé dokumentowane oraz oceniane efekty przeprowadzonych szkolen.
Plan szkolenia moze ulec zmianom, w zaleznosci pod zaistnialej nieprzewidzianej sytuacii.

Kazde planowane przedsigwziecie szkoleniowe winno by¢ wezesniej zglaszane do Starostwa Powiatowego w Nidzicy.

Zakres szkolenia powinien odzwierciedla¢ potrzeby 0s6b objetych przedsiewzieciami szkoleniowymi.
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Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowicnia wynikajace z nastepujacych dokumentéw:

1)

6)
7)
8)

9

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16 poz. 150 z
pozn. zmn.);

Programu szkolenia obronnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie na lata 2011-2016;

Aneks do Programu szkolenia Obronnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2009 —
2014,

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Janowiec Koscielny w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny;
Zarzadzenia Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskicgo 2z dnia 28 wrzeénia 2012 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa,

Zarzadzenia Nr 21/2006 Starosty Nidzickiego z dnia 31 lipca 2006 roku w sprawie organizacji stalego dyzuru na czas
zagrozenia panstwa 1 wojny w Powiecie Nidzickim;

Zarzadzenie Nr 69/2008 Wéjta Gminy Janowiec Koscielny z dnia 14 pazdziernika 2008 roku w sprawie organizacji shuzby
wotatego dyzuru™ na czas zagrozenia bezpieczenistwa panstwa 1 wojny w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny

Zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego w  sprawie realizacji pozamilitarnych  przygotowan obronnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2013 r.

Zarzadzenia Nr 99/2011 Wéjta Gminy Janowiec Koscielny 2z dnia ..... stycznia 2013 roku w sprawic pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Gminie Janowiec Koscielny w 2013 roku;

10) Planu akcjt kurierskiej na terenie Powiatu Nidzickiego.;

11)Statutu Urzedu Gminy Janowiec Koscielny;

12) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec Koscielny;

13)Zarzadzenia Nr 35/2008 Starosty Nidzickiego z dnia 26 listopada 2008 roku w sprawie powolania punktu kontaktowego

HNS (Host Nation Suport);

14) Metodyki przygotowania 1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemic obronnym RP.




CZESC 1 — Giéwny cel szkolenia obronnego w 2013 roku:

Przygotowanie zespoléw kierowania 1 grup zadaniowych do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu gotowosci

obronnej panstwa czasu kryzysu. Realizacja przedsiewzig¢ —w zakresie zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych i1 wojsk
sojuszniczych w ramach gminnych ¢wiczen obronnych.

Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu oraz jednostek organizacyjnych do udzialu w ¢wiczeniu gminnym;

Uruchamianie zadan zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych reahzowanych przez uklad pozamilitarny .
treningi akcji kurierskiej, zabezpieczenie potrzeb wojsk sojuszniczych, nawiazywanie wspolpracy cywilno-wojskowej i inne;
Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w jednostkach organizacyjnych;

Doskonalenie form wspélpracy ze shuzbami ratowniczymi i porzadku publicznego w ramach prowadzonych ¢wiczen
obronnych;

Sprawdzenie przedsiewzi¢é i procedur zarzadzania kryzysowego realizowanych w czasie pokoju lub kryzysu w ramach
prowadzonych gminnych éwiczen obronnych;

Powyzsze cele zamierza sie osiagnac poprzez:

W

Szkolenie kadry kierowniczej Urz¢du Gminy Janowiec Koscielny 1 jednostek podlegltych Wojtowi w zakresie wdrazania
procedur uruchamiania zadan operacyjnych w ramach Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy.

Rozwigzywanie indywidualnych umicjetnodci kierowania strukturami realizujacymi zadania obronne.

Rozwiazywanie problematycznych kwestii postawionych szkolonym w trakcie prowadzonego gminnego d<wiczenia
obronnego.

Zgrywanie obsady stanowiska kierowania i stalych dyzuréw w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej pafstwa.




GRUPY SZKOLENIOWE

Lp. | Nazwa stanowiska stuzbowego obligujaca do | Kod grupy Podgrupy
objecia szkoleniem obronnym szkoleniowej
1y Wéjtowie 1ich zastgpcy oraz sekretarze; W -1 W-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)
Z Pracownicy urzedéw miast i urzeddéw gmin P-3 P-3¢ (miasta i gminy powiatéw: nidzickiego,
odpowiedzialni za realizacj¢ spraw obronnych nowomiejskiego, ifawskiego, ostrédzkicgo,
dzialdowskiego)
3 Kadra kierownicza jednostek podleglych i nadzorowanych B-1 - dyrektor Zespotu Szkol w Janowcu Koscielnym
przez Wojta - dyrektor Szkoly Podstawowe) w Wasnicwie
- dyrektor Samorzadowego Osrodka Kultury,
Sportu 1 Rekreacjt
- kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Janowcu Koscielnym
4. Kierownicy referatéw Urzedu Gminy Janowiec Koscielny B-1 - skarbnik gminy — kierownik Referatu Finanowego
- kierownik Referatu Organizacyjnego
- kierownik Referatu Gospodarki Terenowe)
5 Pracownicy prowadzacy zagadnienia obronne w jednostkach B-2 jak w pkt. 3
podlegtych 1 nadzorowanych przez Wojta
6. Obsada shuzby stalego dyzuru urzedu gminy sD—1
7. Obsady sluzb stalego dyzuru jednostek podleglych Wojtowi SD -2 jak w pkt. 3
8. Kurierzy i wykonawcy akeji kurierskiej urzedu KR




TEMATYKA SZKOLENIA

8 Veianbrlioania Wyszczegolnienie Ilos¢ Forma Uwaoi
p- e grup szkoleniowych | godzin | szkolenia &l
1 2 - 3 4 5 6
1. Zasady funkcjonowania Stanowiska Kierowania Urzedu W-1.B-1 1 seminarium
Gminy w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny.
Funkcjonowanie stuzby , Stalego Dyzuru” SD-1,SD -2 2 wyklad
Zadania obronne realizowane przez Urzad Gminy B-1 wyklad
4. Z.adania wynikajace z nakladania swiadczen na rzecz B-1 1 wyklad
obrony
5. Przygotowanie Urz¢du Gminy do funkcjonowania w W-1,B-1 1 wyklad
zapasowym miejscu pracy
0. Organizacja przemieszczenia Urzedu na zapasowe wW-1,B-1 1 seminarium

miejsce pracy




CZESC II - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

g
ey

Termin

T
e i

Uczestnicy szkolenia

e 32
ty szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) ,
1. | Odprawa szkoleniowo — planistyczna na | Odprawa szkoleniowo 28.01 W-1,P-3B-1, Wojt,
2012r. — planistyczna Urzad Gminy Podinspektor
Czes¢ [ — ocena realizacji zadan obronnych Janowic ds. infrastruktury
w 2011z B Koscielny komunalnej
Czes¢ 11 — planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych gminy na 2012r.
2. | Funkcjonowanie stuzby Statego Dyzuru | Wyklad kwiccieni Staly Dyzur urzedu gminy | Podinspektor
T.2-2 godz. Urzad Gminy ds. infrastruktury
Janowiec komunalnej
Koscielny
3. |Zajgcia praktyczne: 9 maj Staly Dyzur urzedu gminy | Dyrektor WBIZK
T:7.9 — uruchomienie stuzby stalego dyzuru | Trening Urzad Gminy
Janowiec

Koscielny




Teﬁza\ty:sikoieﬁla

Fbiﬁq@ s?kolei@

Te

(numer grupy szkolcniow) |

___ Miejsce Ddpowiec
T:1.1 Zasady funkcjonowania Stanowiska | Seminarium 7 pazdziernik |W-1,B -2 Woijt,
Kierowania Urzedu Gminy w czasie Urzad Gminy Podinspektor
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Janowiec ds. infrastruktury
pafistwa 1w czasie wojny. Koscielny komunalnej
Cwiczenie terenowe: Cwiczenia powiatowe - Starosta, wojtowie, Starosta Nidzicki | Uczestniczy
Temat: ,.Realizacja przedsigwzigé Powiat burmistrzowie, przedstawiciel
obronnych Nidzicki pracownicy ds. W-M UW
w powiecie/gminie w stanie gotowosci obronnych organéw
obronnej panstwa czasu kryzysu. administracji
Zabezpieczenie potrzeb wojsk wiasnych samorzadowej, kadra
i sojuszniczych”. - kierownicza zakladow
pracy realizujacych
zadania obronne,
kurierzy (powiatu
nidzickiego S-1, W-Ic,
G-1c, P-2¢, P-3¢c, B-1a,
B-2a)
Szkolenie obronne: “Zadania obronne | Instruktaz, 24-26 Pracownicy urzedow Dyrektor WBiZK
realizowane w gminie”. wykltad kwiecien miast i gmin
T: 8.10., Osrodek nowozatrudnieni (P-2, P-
szkolenia |3)
T:5.1 Przygotowanie Urzedu Gminy do Wyklad 7 pazdziernik |W—-1,B -1 Wojt, Podinspektor
funkcjonowania w zapasowym miejscu prac Urzad Gminy ds. infrastruktury
Janowiec komunalnej

Koscielny




.

rematy szkolenia

Py i __Forn iejsce . bk 7 wiedzialny
8. |T:6.1 Organizacja przemieszczania Urzedu | Seminarium 7 pazdziernik Podimnspektor
na zapasowe miejsce pracy Urzad Gminy ds. infrastruktury
(w sytuacji ataku terrorystycznego) Janowiec komunalne;
Koéscielny
9. |T:4.1 Zadania wynikajace z nakladania Seminarium 06.09 Pracownicy Kierownik
swiadczen na rzecz obrony Sala narad | odpowiedzialni za sprawy | WZK,0CiSO
Starostwo obronne P — 3 SP w Nidzicy
Powiatowe
10. | Udzial w odprawie szkoleniowo — Odprawa szkoleniowo 28.12 wW-1,P-3 Starosta Nidzicki
planistycznej na rok 2014 — planistyczna Sala
konferencyjna
h Starostwa
11. | Odprawa szkoleniowo = planistyczna na | Odprawa szkoleniowo gtudzien W=1,P=5B=1 Woit,
2013r. — planistyczna Urzad Gminy Podinspektor
Cze$¢ 1 — ocena realizacji zadan obronnych Janowiec ds. infrastruktury
w 2012s. Koscielny komunalne)

Czgséé 11 — planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych gminy na 2013«

CZESC III — Wytyczne organizacyjne:

P e 9 B e

7. realizacje szkolenia w jednostce organizacyjnej odpowiada dyrektor (kierownik, prezes, komendant) tej jednostki.

Planowane przedsi¢wziccia szkoleniowe winny znalez¢ si¢ w planach pracy uczestnikéw szkolenia.

Realizowane szkolenia winne byé dokumentowane oraz oceniane efekty przeprowadzonych szkolen.
Plan szkolenia moze ulec zmianom, w zaleznosci pod zaistnialej nieprzewidzianej sytuacii.

Kazde planowane przedsigwziecie szkoleniowe winno by¢ wezesniej zglaszane do Starostwa Powiatowego w Nidzicy.

Zakres szkolenia powinien odzwierciedla¢ potrzeby 0s6b objetych przedsiewzieciami szkoleniowymi.




