Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2.
Wojta Gmiry Janowiec Koscielny
z dnia . .. stycznia 2013 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez dyrektorow, kierownikéw

oraz przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne
na terenie gminy Janowiec Koscielny

WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy Janowiec Kodcielny do szkolenia obronnego realizowanego
w 2013 roku przez dyrektorow, kierownikéw oraz przedsigbiorcow wykonujacych

zadania obronne na terenie gminy Janowiec Koscielny, sporzadzono

w celu okreslenia przedsigwzigc szkoleniowych realizowanych na obszarze gminy

oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentow:

Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2013-2018;

Programu  Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2013-2022:

Aneksu do programu szkolenia obronnego powiatu nidzickiego na lata
2011 -2014.

Celem wytycznych jest:

W

Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2012 r.;

Wytyczenie glownych kierunkow szkolenia w 2013 r.;

Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach
organizacyjnych gminy Janowiec Koscielny;

Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta
Gminy Janowiec Koscielny, ktére powinny zosta¢ uwzglednione
w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatorow;

Rozdysponowanie przyznanych srodkéw finansowych dla organizatorow
szkolenia obronnego w gminie Janowiec Koscielny oraz okreslenie sposobu
ich wykorzystania.

OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

2012  roku gléowny  wysilek szkoleniowy  skupiony  zostal

na przygotowaniu administracji publicznej do realizacji zadan obronnych
wynikajacych z planéw operacyjnych oraz doskonaleniu form wspotpracy z organami
administracji wojskowe;j.
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Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2012 roku mialy przede

wszystkim na celu:

Przygotowanie kadry Kkierowniczej oraz pracownikow merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w gminie Janowiec Koscielny w zakresie
wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panistwa;
Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w gminnych jednostkach
organizacyjnych,

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

11.

Treningdw stuzby stalego dyzuru;

Szkolenia wojta w zakresie wykonywania zadan obronnych przez organy
samorzadu terytorialnego w stanie gotowosci obronnej pafistwa czasu kryzysu;
Szkolenia doskonalacego pracownikéw urzedu w zakresie zadan obronnych
realizowanych w gminie;

W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistvcznej na 2013 r. oceniono
stopien realizacji zaktadanych celow.

. W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano

przedsiewzigcia:

Dokonano weryfikacji planow szkolenia obronnego, zgodnie z myslg
przewodnig zawartg w ,,Wytycznych Wojewody Warminisko-Mazurskiego do
szkolenia obronnego na 2012 r.”;

CELE SZKOLENIOWE NA 2013 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2013 r. gléwna uwage

Zwrocié na;

Zgodnos¢  ustalen  ujmowanych w  planie szkolenia  obronnego
z programem szkolenia obronnego na lata 2011-2014, ktéry ma by¢ tozsamy z
zakresem zadan obronnych realizowanym na poziomie organizatora szkolenia
obronnego;

W procesie szkolenia preferowaé¢ metody praktyczne i formy aktywizujace
(treningi, gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe);

Stosowac zasad¢ stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsigwzigé
szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci: zajecia teoretyczne —  gry,
treningi — ¢wiczenia;

Organizowa¢ wspolne przedsiewzigcia szkoleniowe (na bazie jednego powiatu,
gminy, przedsigbiorcy itp.) shuzace wymianie do$wiadczen, integrowaniu
jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne;

Zapewni¢ udzial w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorcow, podleglych
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne,
a w razie koniecznosci organizowaé dla nich specjalistyczne szkolenia;
Przygotowywa¢ zespoly zadaniowe (grupy operacyjne) do udziatu
w organizowanych ¢wiczeniach obronnych;



* Kazdorazowo po przeprowadzeniu éwiczenia lub treningu dokona¢ ich oceny
oraz opracowac harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej
oceny.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2013 roku bedzie:

Przygotowanie zespolow kierowania i grup zadaniowych do wykonywania
zadan obronnych w ramach stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu.
Realizacja przedsiewzigé w zakresie zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych i wojsk
sojuszniczych w ramach gminnych éwiczen obronnych.

Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

* Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu oraz jednostek organizacyjnych do
udziatu w ¢wiczeniu gminnym;

" Uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez uklad pozamilitarny tj. treningi akcji kurierskiej,
zabezpieczenie potrzeb wojsk sojuszniczych (w ramach HNS), nawigzywanie
wspolpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) i inne;

* Wdrazanic procedur realizacji zadan operacyjnych w  jednostkach
organizacyjnych;

* Doskonalenie form wspolpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku
publicznego w ramach prowadzonych éwiczen obronnych:

" Sprawdzenie przedsi¢wzigc i procedur zarzadzania kryzysowego realizowanych
w czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonych gminnych éwiczen
obronnych;

W celu wilasciwego przyvgotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu
gléwnego nalezy:

" Doskonali¢ umiejetnosci zespoléw kierowania Wojta, w kierowaniu realizacja
zadan na administrowanym terenie;

" Zgrywa¢ zespoly zadaniowe wchodzace w  skiad systemu kierowania
W gminie;

* Doskonali¢ system zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych
poprzez prowadzenie gminnych ¢wiczen obronnych;

* Planujac przedsiewziecia szkoleniowe na 2013r. uwzgledniac cele szkoleniowe
okreslone we wlasnych programach szkolenia obronnego.

I1I. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768),
sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane
o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegolnosci:

* Program szkolenia obronnego;

* Plan szkolenia obronnego;



Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

»Program szkolenia obronnego” opracowuje sig¢ raz na trzy lata, wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 1);

»Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrana sposrod ustalonej
w § 7 rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego
szkolenie;

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé¢ potrzebe
osiggania  gotowosci  wybranych  elementéw  systemu  obronnego
do udziatu w przedsigwzigciach szczebla wyzszego;

Wilacza¢ do ,, Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programow i harmonograméw
dotyczacych przygotowai obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego” zgodnie
z wzorem zataczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana

tematyk¢ szkolenia;

~Plan..” nalezy dorgczy¢ (w dwoch egzemplarzach) do Wydziatu Oswiaty,
Promocji, Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia
2013 roku w celu uzgodnienia;

Kierownik Wydzialu, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi
szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia;

. Plany..” nadeslane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia
zwloki.

t

Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,.Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywac ,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego™ z
uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje¢, gtownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany
temat. Wzor ,, Tematycznego planu .. stanowi (Tabela Nr 3);

Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowanag tematyke, prezentacje tematdéw utrwalone w
zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w
ramach szkolenia;

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajgcia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbg¢dnym do realizacji
szkolenia obronnego;

Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur,
umow itp.):




* Na biezaco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacj¢ przeprowadzonych zajgc.

4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Na dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego sktadaja sie w szczegodlnosci:

» Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ¢wiczenia
obronnego;

* Plan i Kkoncepcja przeprowadzenia c¢wiczenia obronnego jednostki
organizacyjnej;

» Cwiczebny plan dziatania w__ warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w_czasie wojny, zawierajacy wycigg z zadan

operacyjnych z POFG, ktére beda uruchamiane w czasie trwania ¢wiczenia.
* Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia

obronnego.

* Organizator szkolenia dorgcza do Wydzialu celem uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalong data ¢wiczenia obronnego, plan
przeprowadzenia ¢éwiczenia. Do wgladu nalezy takze dostarczy¢ inne
dokumenty sporzadzone na potrzeby ¢wiczenia tj. ,, koncepcje..”, , éwiczebny
plan dzialania..(wyciqg zadan operacyjnych)”, ,, zarzqdzenie.. .

= Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

a) Komentarz ogélny z przebiegu d¢wiczenia w  Kontekécie opracowanej
Koncepcji i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

b) Uwagi uczestnikéw <¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu,
zawartych porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;

¢) Proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany
w regulacjach prawnych obowigzujacych w wojewddztwie, zmiany
w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz propozycje
w zakresie innych spraw zwiqzanych z organizacjg ¢wiczen obronnych.

» Cwiczenia przygotowywaé w oparciu o ,,Wytyczne Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen powiatowych,
finansowanych z budzetu Wojewody w latach 2011-2016" oraz ,Metodyke
przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie
obronnym RP"” wyd. Towarzystwa Wiedzy Obronne;.

5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
Do 15 lutego 2013 r. organizator szkolenia dorgczy do Wydzialu Oswiaty, Promocji,
Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:
= Nazwe jednostki, oznaczenie roku, ktérego dotyczy:
* (Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zaktadanych celow;
* W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca
przyczyn niewykonania;
= Liczbe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (lacznie w ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;
» [los¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;




Iv.

* Kwot¢ wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen

obronnych  oraz ~w  przypadku  niewykorzystania  przydzielonych
na realizacj¢ szkolenia obronnego $rodk6w finansowych — oceng wplywu tego
faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodow
niewykorzystania srodkow;

* Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE

SZKOLENIA OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposéb wykorzystania Srodkéw finansowych

Organizatorzy szkolenia ztoza do 30 wrzesnia 2013 roku do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na srodki
finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w
roku nastgpnym.

Zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe beda finansowane z dzialu 752
(Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2009-2018 oraz z
dzialu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego
(opfacania zadan ujetych i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia
obronnego wojewodztwa na 2013 rok).

Wysoko$¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekraczaé limitu przyznanych
srodkow finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na
podstawie ktérych organizator szkolenia poniost jego koszty.

Przydzielone Srodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

- zakup materialow niezb¢dnych do  przeprowadzenia ¢wiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki
informacyjne, teczki dla uczestnikow szkolenia);

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespoléw zadaniowych
biorgcych udzial w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym éwiczenie obronne);

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia (w tym wyznaczonych
do ¢wiczenia rozjemcow);

- oplacenie wykladowcdéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu
szkoleniowego poprzedzajacego ¢wiczenie w oparciu o podpisang umoweg.
(Wymagane jest przyjgcie przez organizatora ¢wiczenia zasad przyznawania
stawki godzinowej za przeprowadzenie szkolenia);

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (amortyzacja sprzetu,
paliwo, uslugi transportowe). Paliwo mozna zakupi¢ w zwiazku
z praktyczng realizacjq epizoddéw ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na
zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dolaczy¢:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowg (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktérej bedzie
zakupione paliwo np. z Policjg, Strazg itp., okreslajaca potrzeby:

c. kserokopig karty drogowe;j.



* Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w
zwigzku z:
- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Starostwa
Powiatowego w Nidzicy oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;
- wynajeciem do przeprowadzenia zajg¢ szkoleniowych pomieszczen lub
urzadzen, do wiadania ktérymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna
podlegta lub nadzorowana przez organizatora szkolenia;
- przeprowadzeniem zaj¢¢ szKoleniowych przez osobg zatrudniong na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) w jednostce podleglej lub nadzorowanej przez
organizatora szkolenia;
- przeprowadzeniem zajg¢ nie uzgodnionych ze Starosta Nidzickim.

4. Pozostale ¢wiczenia i szkolenia obronne bedg prowadzone przez Staroste
Nidzickiego dla:

- Burmistrza Nidzicy W6jtow Gmin: Janowo, Janowiec Koscielny i Koztowo;

- Kadry kierowniczej Starostwa Powiatowego w Nidzicy;

- Szkolenie doskonalace pracownikow jednostek organizacyjnych powiatu
nidzickiego;

-pracownikow ds. obronnych pracownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
nidzickiego w ramach rocznej odprawy.

7 uwagi na wymog przestrzegania dyscypliny wykonawczej organizowania i
prowadzenia szkolefi obronnych w Powiecie, w przypadku niewykorzystania
przyznanych Srodkéw finansowych na realizacje ¢wiczen powiatowych i szkolen,
konieczne bgdzie podanie przez organizatora - uzasadnienia zaistniatej sytuacji.




