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WOJI MmINY
JANOWIEC KOSCIELNY
13-111 Janowiec Kofcielm Zarzgdzenie Nr 10/2013
Wéjta Gminy Janowiee Koscielny
z dnia 12 lutego 2013 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol im. Jana Pawla
I w Janowcu Koscielnym, 13-111 Janowiec KoScielny, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Janowiec Koscielny

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.), art. 36a ust. 1 i 2 w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
oraz § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Janoweu Koéeielnym, w skiad
ktorego wehodzi Szkota Podstawowa i Gimnazjum.

§2.

Tred¢ ogloszenia zawierajacego warunki, jakie powinni spetniaé kandydaci na stanowisko
dyrektora, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
Janowiec Koscielny oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.

v § 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty.
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Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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AR 'i' ‘ G M INY Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 10/2013
if;“: ?‘W:a;twfg Sﬁ;h’;‘ﬂt Wéjta Gminy Janowiec Koscielny
‘ | ) z dnia 12 luty 2013 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wijt Gminy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol im. Jana Pawla 11
w Janowc¢u KoScielnym

1. Do konkursu moze przystapic osoba. ktora spelnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawic¢
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zaimujgea stanowisko dyrekiora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszezegolnveh typach publicznyeh szkdd i rodzajach publiczrveh
placéwek (Dz. U, Nr 184, poz.1436 z pozn. zm.)

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publiczne] placdéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373
z pozn. zm), oferty 0sob przystepujaeych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie praystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkol w Janowceu Koscielny:

2) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadczajgcego  obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgey wo szezegdlnosel
informacje o:

- stazu pracy pedagogiczne]- w przypadku nauczyeiela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tvm stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie
bedacej nauczyveielens;

4) oryginaty lub posdwiadczone przez kandvdata za zgodnosdc z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw  wyzszych lub  dwiadectwa ukonczenia studidw  podyplomowych 2z  zakresu
zarzadzania, albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego 2 zakresu zarzadzania
oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie © przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego Iub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehlnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktoryvm mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz.
U,z 2005 r., Nr 14., poz.114 7z pézn. zm.).

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o kiérym mowa w art.7 ust. 11 ust. 3a ustawy z
dnia 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentoéw (Dz. U. z 2007 r.. Nr 63..poz. 425 z pozn. zm.;
11) oryginal lub poswiadczona przez kandvdata za z,y.ndm}:ﬁ, z oryginatem kopig aktu nadanm

stopnia nauczyciela mianowanego lub dvplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub poswiadczony przez kandydata za zgodnodc 2 oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dvscyplinarng o ktoérej mowa w art. 76 ust.
I ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyeiela (Dz. UL 2006 r., Nr 97., poz.674 z
pozn. zm.) lub w art, 140 wust. | ustawy z dnia 27 lipca 2003r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (1j. Dz, U. 2 2012 r., poz. 572 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:

14) odwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnveh i korzysta z pelni
praw publicznych - w przypadku osoby nie bedgeej nauczycielem;

15) odwiadezenie. ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danvch osobowych (Dz. U. z 2002 r.. Nr 101,
poz.926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia, na druku zgodnym ze wzorem stanowigeym zatacznik do rozporzadzenia
Ministra zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktvezne] opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanyveh do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr
69, poz. 332 z pdin.zm.)

4. Oferty nalezy sktada¢ w 7dmkmqt\uh kopertach z podanym adresem zwrotnym.
numerem telefonu i dopiskiem:

" Kontkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Sziol im. Jana Pawla IT w Janowcu
Koscielnym”

w sekretariacie Urzedu Gminy w Janowcu Koscielnym w terminie do dnia 26 lutego 2013
roku do godziny15"™ Oferty, kidre wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda,
rozpatrywane. Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg faktycznego wplywu do Urzgdu Gminy.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Woéjta Gminy Janowiec
Koscielny. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.

Wojt Gnyiny Janoyiec osmelny
NO!
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