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REGULAMIN
OKRESLAJACY ZASADY
DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, ZATRUDNIONYCH
w URZEDZIE GMINY
JANOWIEC KOSCIELNY

§1.

llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. pracodawcy — rozumie sie przez to Wojta Gminy Janowiec Koscielny,

2. pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w
Urzedzie Gminy Janowiec Koécielny na podstawie umowy o pracg, mianowania,
powotania i wyboru,

3. Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Janowiec Koscielny.

§2.

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki dofinansowania podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy poprzez studia licencjackie, magisterskie oraz
podyplomowe.

§3.

1. Wojt Gminy Janowiec Koscielny moze przyzna¢ dofinansowanie w wysokosci do
50% czesnego, jednak nie wiecej niz 1.000,- (stownie: jeden tysigc ztotych) za
kazdy semestr nauki, zgodnej z zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku.

2. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mozna uzyskac tylko na jednym kierunku
studiéw.

3. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia nie obejmuje optat manipulacyjnych,
kosztéw wpisowego oraz innych optat pobieranych przez uczelnig.

4. Dofinansowanie moga otrzyma¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, na
podstawie umowy o prace, mianowania, powotania i wyboru.

5. Dofinansowanie moze byé przyznane jednorazowo za caty okres nauki lub za
poszczegolne jej okresy w danym roku akademickim.

6. Wéjt moze przyznac¢ dofinansowanie w wysokosci do 100% czesnego za kazdy
semestr nauki, pod warunkiem, ze zakres nauki na danym kierunku wynika ze
szczegolnych potrzeb Urzedu.



§4.

1. Nie pokrywa sie kosztow zwiazanych z naukg pracownikéw na kierunkach
niezgodnych z zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku w Urzedzie.

2. Nie pokrywa sie kosztow nauki pracownikom powtarzajgcym semestr lub rok
akademicki.

§5.

1. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia jest przyznawane przez pracodawce w
ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. W przypadku znacznej ilosci wnioskow przekraczajgcych facznie mozliwosci
finansowe - pracodawca ustala dodatkowe kryteria przyznawania
dofinansowania:

- kolejnos¢ na liscie kierunku uznanego za priorytetowy wg zatacznika Nr 1 do
Regulaminu,

- ostatnia ocena pracy.

§6.

1. Dofinansowanie do doksztatcania przydziela sie na podstawie wniosku
ztozonego do pracodawcy przez zainteresowanego pracownika.

2. Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie nauki mogg sktada¢ wnioski do
Woéjta Gminy do konca pazdziernika danego roku. Wzoér wniosku stanowi
zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Whioski rozpatruje pracodawca wg kolejnosci wplywu — do wyczerpania srodkow
finansowych planowanych na dany rok budzetowy — po zasiegnieciu opinii
Sekretarza Gminy.

' §7.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument zaswiadczajacy rozpoczecie i kontynuacje nauki.
§8.

1. Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawg podpisania umowy z
pracownikiem przez pracodawce.

2. Z kazda osobg otrzymujacg dofinansowanie zawierana jest umowa okreslajaca
wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownika. Wzér umowy stanowi
zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Odmowa zawarcia umowy traktowana bedzie jednoznacznie jako rezygnacja z
ubiegania sie o dofinansowanie.

4. Podpisanie umowy o dofinansowanie skutkuje nabyciem praw do
dofinansowania w kolejnych latach budzetowych.



§9.

1. Dofinansowanie odbywa sie wylacznie na podstawie przedstawionych
oryginalnych dowodéw wptat czesnego.

2. Pracodawca zrefunduje poniesione koszty w ciggu 1 miesigca po przedtozeniu
dowodow wptat za czesne.

3. Jezeli czesne wyptacane jest w ratach miesiecznych o dofinansowanie mozna
ubiegac sie po uptywie jednego semestru — na zasadzie refundacji.

§10.

Osoba korzystajaca z dofinansowania na doksztatcenie, ktéra przediozyta sfatszowany
dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadza Urzad w bfad
zobowigzana jest do zwrotu wyptaconych $rodkéw w terminie 10 dni, z naleznymi
odsetkami okreslonymi odrebnymi przepisami i traci bezpowrotnie prawo do korzystania
z dofinansowania na doksztatcanie.

§11.

1. Pracownik, ktéremu nie przydzielono dofinansowania na doksztatcanie ma prawo
ztozy¢ odwotanie do pracodawcy w terminie do 14 dni od dnia uzyskania
informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

2. Pracodawca rozpatruje odwotanie w obecnosci osoby wnioskujgacej w terminie 14
dni od daty wptywu ponownego wniosku.

3. W przypadku ponownie negatywnego rozpatrzenia wniosku, osobie
zainteresowanej nalezy przedtozy¢ decyzje wraz z uzasadnieniem (decyzja ta nie
stanowi decyzji, do ktérej majg zastosowanie przepisy kpa).

§12.
Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym do jego ustalenia.
§13.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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