KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW GMINY JANOWIEC
KOSCIELNY

§1
Cele opracowani i stosowania Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Gminy Janowiec
Koscielny:

1. Okreslenie najwazniejszych wartosci i zasad, jakimi powinni kierowac sig
pracownicy w swojej pracy zawodowej,

2. Przyjecie okreslonych w Kodeksie wartosci i zasad jako wspolnego zbioru
realizowanego przez wszystkich pracownikow,

3. Wspierani pracownikow w efektywnym i satysfakcjonujacym wykonywaniu
obowiazkéw poprzez odwotywanie sie do jego zapisow w codziennej praktyce
zawodowej, y

4. Podnoszenie jakosci obstugi interesantdw poprzez ksztattowanie pozytywnych
relacji z pracowniami administracji samorzadowe;j.

§2
Wartosci i zasady wyznaczajgce standardy postepowania pracownikow urzgdu Gminy
Janowiec Koscielny w ich codziennej pracy zawodowej:
1. Dbatos¢ o godnosé w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
 stoi na strazy praw osobistych swoich i innych osob jako nienaruszanej
wartosci kazdego cztowieka,
« chroni poczucie wtasnej wartosci, ktorej jest niezaprzeczalnie i niezaleznie
od posiadajacych cech, wiedzy czy umiejetnosci

2. Obiektywnos¢ w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
» potrafi oddzieli¢ fakty od osobistych sadow i opinii,
» dazy do oceny sytuacji z szerszej perspektywy niz wiasny sposob
postrzegania swiata,
- stale weryfikuje i poddaje refleksji swoja bezstronnos¢ i neutralnosé, m.in.
poprzez poszukiwanie i sprawdzanie informacji.

3. Kierowanie sie odpowiedzialnoscia w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
» dazy do wypetniania obowigzkéw zawodowych oraz wszelkich zobowigzan
osobiscie zadeklarowanych wobec innych,
« dotrzymuje stowa- dba o spéjnos¢ swoich dziatan z wyrazonymi
deklaracjami,
+ jest gotowy do ponoszenia konsekwencji podejmowanych dziatan
zawodowych, w tym uznania wtasnej pomyiki i dgzenia do jej naprawienia.

4. Kierowanie sie wartoscia prawdomownosci oznacza , ze pracownik:
« przekazuje prawdziwe informacje w sposob konkretny i wyczerpujacy- nie
ukrywa, nie selekcjonuje i nie zafatszowuje informacji,
« wymaga prawdomoéwnosci od innych, wyrazajac wprost swoje oczekiwania.



5. Realizacja wartosci rzetelnosci oznacza, ze pracownik:
» wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac w najlepszy sposob
swoja wiedze i umiejetnoéci,
+ jest gotowy do przyjecia oceny swojej rzetelnosci, poddania jej refleks;ji i
podjecia dziatan, ktore podniosa jej poziom.

6. Kierowanie sie szczeroscia w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:

« dazy do wyrazania swoich opinii, przekonan, oczekiwan i stanow w sposob
czytelny i otwarty, w zgodzie z wtasng decyzjg oraz w sposob nie
naruszajacy praw osobistych innych,

» dba o sprawny i bezposredni wewnetrzny przeptyw informacji w miejscu
pracy.

7. Kierujac sie uczciwoscia, pracownik:
» dba o przejrzystos¢ relacji zawodowych,
+ jest uczciwy wykonywaniu powierzonych zadan, dbajac o swoja efektywnosc¢
bez wzgledu na wewnetrzny system oceny i kontroli,
» nie przyjmuje dodatkowych korzysci materialnych i finansowych za
wykonywana prace.

8. Znaczenie umiejetnosci w pracy zawodowej przejawia sie tym, ze pracownik:
+ wykorzystuje w sposob praktyczny swojg wiedze popartg
udokumentowanymi kwalifikacjami,
+ dazy do rozwijania posiadanych i nabywania nowych umiejetnosci,
przydatnych w przydatnych w przektadaniu wiedzy na praktyke zawodows.

9. Kierowanie sie uprzejmoscia w pracy zawodowej oznacza, Ze pracownik:
« postepuje zgodnie z zasadami savoir-vivre,

« w kontakcie z interesantami traktuje wszystkich rowno, nie faworyzujac i nie

deprecjonujac zadnego rozmowcy.

10. Znaczenie wiedzy w praktyce zawodowej przejawia sie tym, ze pracownik:
« dba o systematyczne podnoszenie i aktualizowanie swojej formalnej wiedzy
zawodowej,
- jest przygotowany do metrycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych
decyzji i dziatan,
 dazy do peinej znajomosci wszystkich niezbednych informacji na temat
prowadzonych przez siebie spraw.

§3
Niniejszy Kodeks Etyczny pracownicy Urzedu Gminy Janowiec Koscielny podpisujg na
zasadzie dobrowolnego przystapienia. Poprzez przystapienie zobowiazuja sig do jego
przestrzegania i kierowania sie jego zapisami w codziennej pracy zawodowej. Maja tym
samym obowigzek monitorowac przestrzegania Kodeksu w stosunku do wtasnej osoby,
wspotpracownikow, podwtadnych i przetozonych.

§4
Wéjt Gminy janowiec Koscielny powotuje trzyosobowa Komisje Etyczng sposrod
pracownikow urzedu i wyznacza Przewodniczacego sposrod czionkow Komisji Etyczne;.
Komisja Etyczna podejmuje dziatania w przypadku zgtoszenia naruszenia zasad
etycznych, zawartych w Kodeksie, przez pracownika urzedu.



§5
Zadaniem Komisji Etycznej jest:

1. przyjmowanie zgtoszen o naruszeniu Kodeksu etycznego przez pracownika urzedu,

2. przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku otrzymania
zgtoszenia o naruszeniu Kodeksu, w oparciu o weryfikacje informacji, w tym
umozliwienie zfozenia wyjasnier pracownikowi,

3. przedstawieni Wojtowi wnioskow dotyczacych zastosowania postepowania
dyscyplinujacego wobec pracownika naruszajgcego Kodeks Etyczny, w oparciu o
przyjete w urzedzie procedury postepowania w przypadku naruszenia obowigzkow
pracowniczych,

4. biezace informowanie wszystkich pracownikéw urzedu o stopniu przestrzegania
Kodeksu Etycznego w urzedzie, poprzez ugtasnianie zarowno przypadkow
naruszenia kodeksu, jak i popularyzacje pozytywnych przyktadow.

§6
Komisja Etyczna obraduje na posiedzeniach, z ktorych sporzadzony jest protokdt. Komisja
rozstrzyga sprawy zwykig wigkszoscig gtosow.

§7
Zrodtem informacii o naruszeniu Kodeksu Etycznego sa:
1. wptywajace do urzedu ustne i pisemne skargi i zazalenia interesantow,
2. informacje od innych pracownikdw oraz od oséb z zewnatrz urzedu- cztonkéw
lokalnej spotecznosci,
3. informacje zamieszczone w mediach: prasie, telewizji, internecie,
4. audyty wewnetrzne i zewnetrzne.

§8
Wszyscy pracownicy urzedu, ktorzy przystapili do Kodeksu Etycznego, sa zobowigzani do
przekazywania informacji na temat Kodeksu zainteresowanym osobom trzecim, w tym
interesantom, innym pracownikom, osobom zewnetrznym, celem propagowania zawartych
w nim wartosci | zasad.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 39/2010 Wojta Gminy janowiec Koscielny z dnia 5 sierpnia
2010
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