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ROZDZIAL |
Przepisy ogolne

§ 1.1. Regulamin realizacji projektu pt. ,Indywidualizacja szansg na lepszy start”
POKL.09.01.02-28-110/11-00 dofinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zwany dalej Regulaminem,
okresla szczegotowg organizacje oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania
nadzoru, a takze wykaz zadan | odpowiedzialnosci dla poszczegolnych osob zatrudnionych przy
realizacji projektu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

§21.

1)

6)

7)

8)

koordynatorze -nalezy przez to rozumie¢ koordynatora projektu ,Indywidualizacja
szansg na lepszy start”.

asystencie — nalezy przez to rozumiec asystenta koordynatora projektu
JIndywidualizacja szansa na lepszy start”.

specjaliscie ds. rozliczen finansowych - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu
Gminy Janowiec Koscielny zajmujgcego sie obstuga ksiegowa projektu

specjaliscie ds. pfac i wynagrodzen - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu
Gminy Janowiec Koscielny zajmujgcego sie obstuga kadrowag projektu tj. naliczaniem
wynagrodzen i odprowadzaniem naleznych podatkéw i ubezpieczenia spotecznego
nauczycielu prowadzgcym -nalezy przez to rozumie¢ osobe majaca przygotowanie
zawodowe do realizacji zaje¢ w ramach projektu zatrudniona na podstawie umowy
cywilno-prawnej,

nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacg kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ logopedycznych lub zajec gimnastyki korekcyjnej zatrudniong na
podstawie umowy cywilno-prawnej,

szkotach - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Zespole Szkot w
Janowcu Koscielnym oraz Szkote Podstawowg w Wasniewie — Grabowie, w ktorych
realizowany jest projekt ,Indywidualizacja szansa na lepszy start”,

szkolnym koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang w kazdej ze
szkot zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Realizacja projektu finansowana jest ze srodkéw EFS w ramach umowy nr WND-
POKL.9.1.2-28-110/11-00.

2. Projektodawcy projektu jest Gmina Janowiec Koscielny

1) Siedziba biura Projektodawcy jest pokdj Nr 8 Urzedu Gminy Janowiec Koscielny, gdzie
bedzie przechowywana dokumentacja zwiazana z realizacjg projektu z zastrzezeniem
lit.A

A. Dokumentacja merytoryczna, w czasie realizacji projektu przechowywana
bedzie w siedzibie koordynatora projektu — gabinet dyrektora Zespotu Szkét w
Janowcu Koscielnym.

2) Po zakonczeniu i catkowitym rozliczeniu projektu dokumentacja bedzie przechowywana
w archiwum zaktadowym Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.
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§ 3.1 Informacje o projekcie:

1) numer i nazwa Priorytetu IX " Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,

2) numer i nazwa Dziatania — 9.1. Wyréwnywanie Szans edukacyjnych | zapewnienie
wysokiej jJakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty,

3) numer i nazwa Poddziatania - 9.1.2. Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

4) instytucja, w ktérej wniosek zostat ztozony i pozytywnie przyjety - Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

§ 4.1. Akty wewnatrzszkolne wydawane sg w formie pisemnej przez Woéjta Gminy Janowiec
Koscielny, koordynatora lub z jego upowaznienia przez inne osoby, a takze na podstawie
szczegotowych upowaznien, wynikajacych z przepisow prawnych.

2. Aktami wewnagtrzszkolnymi sg;
1) obwieszczenia,
2) komunikaty,
Komunikatami podawane sa do wiadomosci rodzicow ( opiekunow) informacje o biezacej
realizacji projektu.
3) pisma okolne.
Pisma okolne powiadamiaja o czyms i co jest istotne dla sprawnego realizowania projektu.

§ 5.1. Zbiory aktow normatywnych powszechnie obowigzujacych prowadzi koordynator.
2. Zbior | ewidencje aktow wewnatrzszkolnych prowadzi koordynator.
Koordynator zobowigzany jest do gromadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji
projektu.

§6.1. Podstawg gospodarki finansowej jest szczegétowy budzet projektu wprowadzony
do budzetu gminy.
2. Projektodawca prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.
3. Koordynator odpowiada za dyscypline budzetowa.
4. Szczegotowe zasady rachunkowosci (polityka rachunkowosci) projektu okresla zat Nr 1.

ROZDZIAL 1l
Struktura organizacyjna zarzadzania projektem

§7. 1. Realizacja projektu opiera sie na zasadach podziatu czynnoséci i zadan do realizacji i
indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Wszystkie osoby zaangazowane przy realizacji projektu odpowiadaja przed koordynatorem
za prawidtowg realizacje zadan im powierzonych.

3. Koordynator odpowiada przed Woéjtem Gminy Janowiec Koscielny za prawidtowy przebieg
projektu, realizacje celu ogélnego i celéw szczegotowych projektu, za osiagniecie zatozonych w
projekcie rezultatow i wskaznikow produktu.
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4. Prace koordynatora wspomaga asystent , ktory jednoczeénie zastepuje go w czasie
nieobecnosci.

5. Dla sprawnego zarzadzania projektem tworzy sie Zespot Zarzadzania Projektem, w sktad
ktorego wchodzg nastepujgce osoby:

1) koordynator projektu - dyrektor Zespotu Szkét w Janowcu Koscielnym -Ewa Lisek.

2) asystent koordynatora — dyrektor Szkoty Podstawowej w Wasniewie-Grabowie

3) specjalista ds. rozliczen finansowych - pracownik Urzedu Gminy w Janowcu
Koscielnym — Karina Rogalska.

4) specjalista ds. ptac i wynagrodzen — pracownik Urzedu Gminy w Janowcu
Ko$cielnym — Kamila Nowosielska

6. Zespdt Zarzadzajacy Projektem, na spotkaniach kolegialnych organizowanych w miare
potrzeb lecz nie rzadziej niz 1 raz na kwartat bedzie dokonywat oceny realizacji projektu.

7. W trakcie realizacji projektu, odbywac¢ sie bedzie biezaca weryfikacja postepow
dokonywana przez szkolnych koordynatoréw powotanych zarzadzeniem przez dyrektoréw
szkot.

§8. 1. Do realizacji projektu zatrudnionych zostanie w ramach umowy cywilnoprawnej 10
nauczycieli prowadzacych nastepujgce zajecia:

1) Zajecia dla dzieci z trudno$ciami w zdobywaniu umiejetnosci matematycznych w
Szkole Podstawowej Zespotu Szkét w Janowcu Koécielnym — grupa miodsza

2) Zajgcia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci matematycznych w
Szkole Podstawowej Zespotu Szkét w Janoweu Koscielnym — grupa starsza

3) Zajecia dla dzieci zagrozonych dysgrafig w Szkole Podstawowej Zespotu Szkdt w
Janowcu Koscielnym

4) Zajecia dla dzieci zagrozonych dysortografig w Szkole Podstawowej Zespotu Szkét w
Janowcu Koscielnym

5) Zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu w Szkole Podstawowej w
Wasniewie-Grabowie

6) Zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w pisaniu w Szkole Podstawowej w
Wasniewie-Grabowie

7) Zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow szczegélnie uzdolnionych ze
szczegdinym uwzglgdnieniem nauk matematyczno-przyrodniczych w Szkole
Podstawowej w Wasniewie-Grabowie

8) Zajecia gimnastyki korekcyjnej w Szkole Podstawowej Zespotu Szkét w Janowcu
Koécielnym

9) Zajecia gimnastyki korekcyjnej w Szkole Podstawowej w Wasniewie-Grabowie

10)Zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy w Szkole
Podstawowej Zespotu Szkét w Janowcu Koscielnym oraz Szkole Podstawowej w
Wasniewie-Grabowie

2. Nabér personelu projektowego, o ktorym mowa w ust.1 pkt.3 odbywa sie zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie PZP.

3. Dla 0s6b wymienionych w ust. 1 koordynator ustali szczegétowy zakres zadan i
obowigzkow.
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4. Kazda z os6b zatrudnionych przy realizacji projektu musi wykazac sig znajomoscia
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
5. Zespot Zarzadzajacy Projekiem oraz inne osoby zatrudnione przy projekcie tworzg Zespot
Projektowy.
ROZDZIAL llI
Zakres zadan osodb bioracych udziat w projekcie

§ 9.1. Zadania koordynatora i asystenta projektu obejmujg w szczegolnosci:

1) przyjecie odpowiedzialnosci za cato$¢ realizacji projektu, w szczegolnosci zarzadzanie
przedsiewzieciami na wszystkich jego etapach,

2) koordynowanie realizacji zadan, wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu,

3) nadzér nad poprawnoscig realizacji zadan wynikajacg z POKL, w tym budzetem i harmo-
nogramem,

4) kontrola jakosci zadan pod katem zatozonych wskaznikow,

5) koordynacja prac zespotu projektowego,

8) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji formalnej projektu oraz nad jej archiwizacjg
zgodnie z wymogami POKL,

7) nadzoér nad sprawami organizacyjno-merytorycznymi dotyczacymi realizacji projektu,
zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, umowa o dofinansowanie, wnioskiem apli-
kacyjnym oraz przepisami krajowymi i EFS,

8) biezace kontakty z Instytucjg Posredniczaca w zakresie realizowanego projektu, informo-
wanie na biezaco o zaistniatych problemach w realizacji projektu, terminowe przesytanie
wszystkich wymaganych dokumentow i informacji, przestrzeganie obowigzkow i zalecen
wynikajacych z realizacji umowy,

9) przygotowanie, opracowanie i realizacja postepowan w ramach projektu zgodnie z proce-
durami ustawy PZP oraz uregulowaniami wewnetrznymi,

10)nadzér nad prawidtowa realizacja, gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji z
przeprowadzonych postepowan,

11)wspoipraca z podmiotami realizujacymi projekt w szczegélnosci z pracownikami ds. ob-
stugi ksiegowej i kadrowej projektu,

12) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w
zakresie realizacji projektu,

13) obecnosc podczas kontroli projektu,

14)nadzorowanie pracy nauczycieli zatrudnionych, w tym opracowanie szczegotowego har-
monogramu zajec,

15)prowadzenie rekrutacji uczestnikow projektu

16)wprowadzanie w Generatorze Whnioskéw Aplikacyjnych zmian do projektu w oparciu o
obowigzujace zapisy zawarte w dokumentacji konkursowej, umowie o dofinansowanie
projektu, dokumentacji programowej POKL,

17)sporzadzanie we wspdtpracy z pracownikiem ds. obstugi ksiegowej projektu wnioskéw o
ptatnos¢ w Generatorze Whioskéw Ptatniczych,

18)kontrola wydatkowania srodkow,

19)kierowanie biezgcymi sprawami zwigzanymi z realizacja projektu,

20) przekazywanie sprawozdan z przebiegu wykonywania przedmiotu umowy,

21)utworzenie i biezgca aktualizacja witryny internetowej projektu.
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§10. Zadania pracownika ds. obstugi finansowe] projektu obejmujg w szczegoinosci:

1. Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,

2. Biezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej i
materiatowe] w punktach przedszkolnych,

3. Prowadzenie gospodarki finansowej punktéw zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

4. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu

5. Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pienieznych,

6. Kontrola operacji gospodarczych, wiazacych sie z wydawaniem srodkow pienieznych,
obrotami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowiacych przedmiot ksiegowan

7. Nadzdr nad prawidtowym i terminowym sporzgdzaniem oraz przesytaniem deklaracji
przewidzianych w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach
zdrowotnych,

8. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowosci,
ustawg o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepiséw,

9. Nadzor nad sporzadzaniem miesiecznych list ptac,

10. Terminowe, prawidiowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowe;,
podatkowe;j i innej,

11.Nalezyte gospodarowanie , przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrona
srodkdw warto$ci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiegowego,

12. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacn finansowych z budzetem,

13. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operadji,

14. Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci
dziatan finansowych,

15. Przekazywanie koordynatorowi rzgtelnych i aktualnych informacii finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji w zakresie dysponowania érodkami
finansowymi,

16. Zarzadzanie inwentaryzaciji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw,

17.Wykonywanie innych polecen koordynatora projektu.

§ 11. Zadania specjalisty do spraw pfac i wynagrodzen obejmuja w szczegolnosci:

Sporzadzanie list ptac.

Naliczanie naleznych sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych.

Naliczanie naleznego podatku dochodowego.

Odprowadzanie naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne i podatkéw.
Wykonywanie innych polecen koordynatora.

ol

§12. Zadania nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach projektu o ktérych mowa w § 8 ust.1
pkt. 1-7 :

1. Rzetelne prowadzenie zaje¢ z uczestnikami projektu,
2. Opracowanie i wdrozenie programu indywidualizacji nauczania dla uczestnikow zajec.
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3. Przekazanie przed rozpoczeciem zajeé w danym roku szkolnym harmonogramu zaje¢
zatwierdzonego przez dyrektora szkoly i koordynatora projektu.
4. Przekazanie przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym dokumentacji rekrutacyj-
nej.
5. Prowadzenie dziennikow zajeé¢ pozalekcyjnych oraz innych dokumentow wskazanych
przez koordynatora oraz dostarczenie ich w wyznaczonych terminach.
6. Opracowanie i przeprowadzenie wéréd uczestnikow projektu jeden raz w semestrze te-
stow diagnozujacych w celu okreslenia stopnia osiagniecia rezultatéw miekkich .
7. Udziat w badaniach monitorujacych efektywnosé projektu.
8. Systematyczna ocena postepow dzieci.
9. Scista wspéipraca z koordynatorem projektu.
10.Zapewnienie mozliwosci kontroli przebiegu procesu edukacyjnego.

§13. Zadania nauczyciela specjalisty- nauczyciela gimnastyki korekcyjnej obejmujg w
szczegolnosci:

1. Rzetelne prowadzenie zaje¢ z uczestnikami projektu,

2. Opracowanie i wdrozenie programu indywidualizacji nauczania dla uczestnikéw zajec,
3. Przekazanie przed rozpoczeciem zajeé w danym roku szkolnym harmonogramu zaje¢
zatwierdzonego przez dyrektora szkoly i koordynatora projektu;

4. Przekazanie koordynatorowi przed rozpoczeciem zajec w danym roku szkolnym doku-
mentacji rekrutacyjnej ;

5. Prowadzenie dziennikdw zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych dokumentéw wskazanych
przez koordynatora oraz dostarczenie ich w wyznaczonych terminach:

6. Opracowanie arkuszy obserwacji dzieci dla rodzicow i wychowawcow nt. stosowania
przez dzieci nabytych umiejetnosci w zakresie utrzymania prawidtowej statyki ciata oraz
przeprowadzenie jeden raz w miesigcu analizy danych z dostarczonych przez rodzicow i wy-
chowawcow arkuszy obserwaciji. ‘

7. Udziat w badaniach monitorujgcych efektywnosé projektu:

8. Systematyczna ocena postepow dzieci:

9. Scista wspotpraca z koordynatorem projektu;

10.Zapewnienie mozliwosci kontroli przebiegu procesu edukacyjnego.

§14. Zadania nauczyciela specjalisty - logopedy obejmujg w szczegolnosci:

1. Rzetelne prowadzenie zaje¢ z uczestnikami projektu.

2. Opracowanie | wdrozenie programu indywidualizacji nauczania dla uczestnikéw zajec.
3. Przekazanie koordynatorowi przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym harmo-
nogramu zajec¢ zatwierdzonego przez dyrektora szkoty i koordynatora projektu.

4. Przekazanie koordynatorowi przed rozpoczeciem zajeé w danym roku szkolnym doku-
mentacji rekrutacyjnej.

5. Prowadzenie dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych dokumentéw wskazanych
przez koordynatora oraz dostarczenie ich w wyznaczonych terminach.

6. Opracowanie i przeprowadzenie wérod uczestnikéw projektu jeden raz w semestrze te-
stow diagnozujacych w celu okreslenia stopnia osiagniecia rezultatow miekkich .

7. Udziat w badaniach monitorujgcych efektywno$é projektu.
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8. Systematyczna ocena postepéw dzieci.
9. Scista wspotpraca z koordynatorem projektu.
10.Zapewnienie mozliwosci kontroli przebiegu procesu edukacyjnego.

ROZDZIAL IV
Obieg dokumentow i podpisywanie korespondencji

§15. 1. Obieg dokumentow projektowych odbywa sie wedtug zasad:

1) Przyjmowanie, rejestrowanie, dekretowanie, rozdziat, zatatwianie, obieg i przekazywanie
dokumentow odbywa sie na zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej
obowigzujacej w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny,

2) Korespondencja wptywajgca rozdzielana i rejestrowana jest w dzienniku
korespondencyjnym Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.

3) Dokumenty dotyczgce ptatnosci (faktury, rachunki, noty ksiegowe, pokwitowania) opisuje
koordynator projektu i przekazuje specjaliscie ds. obstugi finansowej projektu do
dekretacji i optacenia przelewem.

4) Dyspozycja umieszczona na korespondencji wplywajacej maja charakter wigzacych
polecen stuzbowych.

2. Obieg dokumentéw moze odbywac sie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
zatwierdzonych przez koordynatora.

§16.1.Do podpisu Wojta Gminy Janowiec Koscielny zastrzega sie pisma i dokumenty:

1) kierowane do organdw wtadzy panstwowej oraz do organdow administracji
samorzadowej,

2) Zasady podpisywania-dokumentow finansowo-ksiegowych okresla zat Nr 1.

3) Obieg, rejestracja, przechowywanig i archiwizowanie dokumentéow odbywa sie wedtug
zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.

ROZDZIAL V
Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw

§17.1. Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow:

1) Wnoszgcy skargi i wnioski przyjmowane sg przez Wojta Gminy i Koordynatora,

2) Woijt przyjmuje skargi i wnioski w poniedziatek w godz. od 10.00 do 12.00,

3) Koordynator przyjmuje skargi i wnioski we $rody od godz. 14.00 do godz. 15,00,

4) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub takze za pomoca,
telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie,

9) Skargi i wnioski rejestrowane sg w rejestrze prowadzonym przez Urzgd Gminy Janowiec
Koscielny,

6) Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak
skargi i wnioski osob fizycznych i prawnych.

2. Kwalifikowanie skarg i wnioskow:
1) Kwalifikowanie sprawy jako skarga lub wniosek dokonuje koordynator,
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2) Kazda sprawa zakwalifikowana przez koordynatora jako skarga lub wniosek wpisywana
jest do rejestru skarg i wnioskow,

3) Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, koordynator wzywa
wnoszgcego o wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania,

4) Skargi/wnioski, ktére nie nalezg do kompetencji koordynatora, nalezy zarejestrowac, a
nastepnie pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wiasciwoscia, zawiadamiajgc o tym
rownoczesnie wnoszacego albo zwrdci¢ mu sprawe wskazujac wtasciwy organ, kopie
pisma zostawi¢ w dokumentacji projektodawcy,

5) Skargi i wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania,

6) Koordynator moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzystac w
ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

1) Skargi/wnioski na dziatalnos¢ koordynatora rozpatruje Wojt Gminy Janowiec Koscielny
lub osoba przez niego upowazniona, pozostate skargi rozpatruje koordynator,

2) Z wyjasnienia skargi i wniosku sporzadza sie nastepujg dokumentacje:

A. oryginat skargi/wniosku,

B. notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajgcego,

C. materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi i wniosku,

D. odpowiedZ do wnoszgcego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,

E. inne pisma, jesli sprawa tego wymaga,

3) Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

A. oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

B. wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do
wszystkich zarzutéw i wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

C. imie i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

4. Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w biurze.

ROZDZIAL VI
Tryb wykonywania kontroli

§18.1. Kontrola polega na badaniu dziatalnosci projektowej pod wzgledem merytorycznym,
formalnym, analizowaniu jej wynikow oraz zapobieganiu powstawania nieprawidfowosci i jest
prowadzona zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej obowigzujgcym w Urzedzie Gminy
Janowiec Koscielny.
2. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne.
3. Celem kontroli wewnetrznej jest badanie prawidtowoéci realizacji zadan, efektywnosci
dziatania, w szczegolnosci kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci polegajace na:
1) ustaleniu stanu faktycznego,
2) badaniu zgodnosci postepowania poszczegolnych cztonkow zespotu projektowego z
obowiazujacymi przepisami,
3) ustaleniu przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez osob za nie
odpowiedzialnych,
4) wskazanie sposobu i srodkéw umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci,
5) omodwienie wyniku kontroli z zainteresowanym pracownikiem.
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4. Zakresy kontroli:

1). Koordynator przeprowadza kontrole w zakresie:

A. prawidiowej realizacji zadan i czynnosci wszystkich oséb realizujgcych zadania

projektowe,
przestrzegania harmonogramu projektu i osiaganie wskaznikow,
prawidtowosci gospodarki finansowej zgodnie z zatwierdzonym budzetem,
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.
przeprowadzania procedury szacowania wartosci zamaowienia i rozeznania rynku,
przestrzegania instrukcji ksiegowych, obiegu dokumentéw, instrukcji kancelaryjnej,
terminowo$ci sktadania sprawozdan.
zabezpieczenia nosnikow danych, archiwizacja danych i dokumentow.
prawidtowosci prowadzenia dokumentac;ji.
przestrzegania dyscypliny pracy,

=EFanmoos

ROZDZIAL ViI
Przepisy koncowe

§19. Wojt Gminy Janowiec Koscielny i koordynator sg odpowiedzialni za egzekwowanie
przestrzegania przez osoby biorgce udziat w projekcie postanowienn Regulaminu.

§20. Wprowadzanie zmian do Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wiasciwym dla jego
ustalenia.
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