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JANOWIEC RUSLIE WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

11-111 Janowier ROSL

z dnia | lutego 2012 r.

w sprawie zasad skladania i analizowania oSwiadczen majytkowych, odwiadezen o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu lub innej dzialalnosei zarobkowej.

Na podstawie art. 24 h, art. 33 ust. 3.4 i 5 ustawy z dnia 8 marca 990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 7pkt. 11 3, art. 20,31,32,33 iart. 34 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Osoby pelnigce funkcje publiczne:
1) Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Janowiec Koscielny, osoby zarzadzajace i czlonkowie organow
zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi;

3) osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu Wojta Gminy Janowiec Koscielny skladajg oswiadczenia
o stanie majgtkowym wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 lutego
2003 roku w sprawie okreslenia wzordw formularzy oswiadczen majatkowych radnego gminy, wojta, zastepey
wajta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajacej
iczlonka organu zarzadzajacego gminng osoba prawna oraz osoby wydajace] decyzje administracyjne
w imieniu wajta (Dz.U. Nr 34, poz. 282) — zatgcznik Nr 1,

2. Na wezwanie Kierownika jednostki do zlozenia oswiadczenia majatkowego zobowiazany jest rowniez kazdy
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym.

3. Oswiadczenia majatkowe sklada si¢ wraz z kopig zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu w roku
podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekta, w dwaoch egzemplarzach,

4, Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. | sklada si¢ w ciggu 30 dni od dnia powolania na stanowisko, od dnia
zatrudnienia lub od dnia udzielenia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych. Kolejne oswiadczenie
majatkowe skfada si¢ co roku do dnia 30 kwietnia wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego oraz
w dniu odwolania ze stanowiska, w dniu rozwigzania umowy o prace lub w dniu cofnigcia upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych.

5. Jezeli terminy, okreslone w ust. 4 nie zostana dotrzymane, Wojt w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia
niedotrzymania terminu wzywa osobg, ktéra nie zlozyla oswiadczenia do jego niezwlocznego zlozenia,
wyznaczajgc dodatkowy termin — 14 dni. Termin ten liczy sig od dnia skutecznego dostarczenia wezwania.

§ 2. Pracownicy samorzadowi wymienieni w § 1 ust. 1 w okresie zajmowania stanowisk lub pehnienia funkeji,
nie moga:

l) by¢ cztonkami zarzadow, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotek prawa handlowego,

2) byé zatrudnione lub wykonywac¢ innych zaje¢ w spolkach prawa handlowego, ktére moglyby wywolac
podejrzenie o ich stronniczos¢ lub interesownosc;

3) byé czlonkami zarzadow fundacji prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza;

4) posiadaé w spoétkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udzialy przedstawiajace wigcej niz 10%
kapitatu zakladowego — w kazdej z tych jednostek;

5) prowadzi¢ dziatalnoséci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspadlnie z innymi osobami, atakze zarzadzac
taka dzialalnoScig lub byé przedstawicielem lub pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci: nie
dotyczy to dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkeji roslinnej izwierzgcej, w formie iw
zakresie gospodarstwa rodzinnego.

§ 3. 1. Oswiadczenia majatkowe sklada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy, w zaklejonych kopertach, opisanych
“oswiadczenie majatkowe” i zaopatrzonych w piecze¢ naglowkowg komérki organizacyjnej Urzgdu Gminy lub
jednostki organizacyjnej gminy Janowiec Koscielny oraz imig i nazwisko zobowiazanego.
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2. Na zamknigtych kopertach zostanie nadana data wplywu. a nastgpnie koperty zamknigte przekazane zostang
do Referatu Organizacyjnego, na stanowisko pracy Sekretarza Gminy, ktory podejmie czynnosci sprawdzajace.

§ 4. 1. Sekretarza Gminy upowazniam do:

1) przyjmowania od oséb wymienionych w § 1 ust. 1 oswiadezen, o ktorych mowa w zarzadzeniu, sprawdzeniu
prawidlowosci ich sporzadzenia oraz zadania od osob skladajacych wyjasnien i uzupelnien co do zlozonych
os$wiadcezen;

2) przekazywania jednego egzemplarza oSwiadczenia majatkowego wraz z kopia zeznania o wysokosci
osiagnigtego dochodu (PIT), skladanego przez osoby wymienione w§ 1 ust. | urzedowi skarbowemu
wlasciwemu dla miejsca zamieszkania tych oséb;

3) przekazywania danych jawnych zawartych w o Swiadczeniach majatkowych osob wymienionych w § 1 ust. 1,
celem udostgpnienia w Biuletynie [nformacji Publicznej.

2. Analiza danych zawartych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w § | ust. | zarzadzenia, polega na pordwnaniu
tresci analizowanego of$wiadczenia majatkowego oraz zalgczonej kopii zeznania o wysokosci osiagnigtego
dochodu w roku podatkowym (PIT) z trescia uprzednio zlozonych oswiadczen majatkowych oraz z dolaczonymi
do nich kopiami zeznan o wysokosci osiagnigtego dochodu w roku podatkowym.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w zarzadzeniu wraz z wynikiem analizy przechowuje si¢ w Referacie
Organizacyjnym, na stanowisku pracy Sekretarza Gminy przez okres 6 lat.

§ 5. 1. Sekretarza Gminy upowazniam do:
1) przedktadania Wéjtowi wnioskéw wynikajacych z analizy danych zawartych w oswiadczeniach;

2) kierowania wnioskow do dyrektora urzedu kontroli skarbowej o przeprowadzenie kontroli oswiadczenia
majgtkowego, w przypadku podania nieprawdy lub zatajenia prawdy oraz do kierowania odwolan do
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej w przypadku odmowy wszczgcia kontroli oswiadczenia
majgtkowego.

§ 6. 1. Pracownicy samorzadowi nie mogg wykonywaé zajec, kiore pozostawalyby w sprzecznosci lub
zwigzane bylyby z zajeciami w ramach obowiazkéw stuzbowych i moglyby wywolac podejrzenie o stronniczosc¢
lub interesowno$é, jak rowniez zaje¢ sprzecznych zobowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownicy samorzadowi, za wyjatkiem Woijta, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy zobowiazani sg do
sktadania oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (wzor oswiadczenia — zalgcznik nr 2),

3. Oswiadczenia nalezy sklada¢ w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dzialalnosci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru,

4. Niezlozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w gminie w terminie powoduje
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy powoduje odpowiedzialnos¢ na
podstawie art.233 § | Kodeksu karnego.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom referatow Urzgdu Gminy oraz kierownikom gminnych
jednostek organizacyjnych, ktorych zobowiazujg do:

1) zapoznania pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia;
2) zobligowania podlegtych im pracownikow do sktadania oswiadczen wymienionych w §1,21 6.

§ 8. Traci moc zarzgdzenie Nr 3/2003 Wojta Gminy Janowiec Koscielny z dnia .20 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad skladania i analizowania oswiadczenn majatkowych, oswiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej.
dodatkowym zatrudnieniu lub innej dziatalnosci zarobkowej.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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