13-111 Janowiac Koscieiny  ZARZADZENIE NR 10/2012
WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 1 lutego 2012 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly w placéwkach o$wiatowych
gminy Janowiec KoScielny.

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawezego oraz skladu isposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U.z 2000 r., Nr 98, poz. 1066 ze zmianami) zarzadza sie co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sig procedure dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly w placdwkach oswiatowych gminy
Janowiec Koscielny w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr | do rozporzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Odwiaty.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. .
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WOJT GMINY
JANOWIEC KOSCIELNY

wipe KOSECI

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2012

Wejta Gminy Janowiec Koscielny z dn.1.02.2012

Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly w placéwkach oswiatowych gminy

Janowiec Koscielny .

Lp. Dzialania

Uwagi

'1 | Procedura rozpoczyna sig z dniem zlozenia
whniosku przez dyrektora szkotly lub innego
| wnioskodawce

Organ prowadzacy przygotowuje:
a) powiadomienia podpisane przez Wéjta do:

o |

-dyrektora (ocena na wniosek pozostalych
organow)

-organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

b) pismo z prosba o opinig¢ podpisane przez Wojta
do:

- zwiazkdw zawodowych

- rady szkoly./ rady pedagogicznej

Termin zakoniczenia procedury

zgodnie z § 3 ust. | rozporzadzenia.

Opinia rady pedagogicznej powinna
by¢ wynikiem dziatania zgodnego z

Przechowywanie dokumentacji

/zapis a/a oznacza
przechowywanie dokumentu w
teczce sprawy

Whniosek o oceng a'a

art. 41 ust. 2 ustawy o systemie
os$wiaty.

Powiadomienia do organu
sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zwigzkow
zawodowych i rady
pedagogicznej

aa

Opinie rady pedagogicznej,
zwiazkow zawodowych

ala

‘ 3 |Czynnosci zwiazane z gromadzeniem informacji o
pracy dyrektora obejmuja:

-spotkanie z dyrektorem i rada pedagogiczna w
celu ustalenia harmonogramu czynnosci ,

- badanie dokumentacji,

-dokumentowanie przeprowadzonych dzialan

;4 - dokumentowanie zebranych przez organ
prowadzacy informacji do oceny czastkowej w
zakresie ustalonym w art. 39 ust. | pkt 5, art 39 ust.
3 pkt 1,2.3 ustawy o systemie oswiaty oraz art, 7

|ust. 2 pkt. 5 ustawy Karta Nauczyciela i jej
ustalenie nastgpuje na arkuszu .,Dokumentowanie
czynnosci organu prowadzacego w zakresie oceny
pracy”

- pismo z prosba o nadeslanie oceny czastkowej
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

| - ocena czastkowa uzgodniona z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
ustalonym art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4.6 UoSO oraz art.
6 i art.7 ust.2 pkt 2-4 KN sporzadza sie na arkuszu

- propozycj¢ ostatecznej oceny pracy ustala wojt;
projekt karty oceny przedstawia si¢ organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wraz z
~Porozumieniem”,

W przypadku zlozenia wniosku przez | Arkusz zbiorczy wynikow a/a
inne osoby niz dyrektor, rozpoczecie |

| czynnosci moze nastapi¢ nie wezesniej |
niz | miesiac od ztozenia wniosku ( § i

Pismo do organu sprawujacego nadzor

sprawujacego nadzor pedagogiczny

3 ust.3 rozporzadzenia).

Ocena czastkowa Organu
prowadzacego

pedagogiczny
Ocena czastkowa organu

Wspdlna ocena czastkowa

Porozumienie w sprawie ustalenia
oceny pracy

-podpisuje Wéjt/kurator oswiaty

Ocena czastkowa organu
prowadzacego a/a

Pismo do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny a/a

Ocena czastkowa organu
sprawujacego nadzor
pedagogiczny a/a
Wspalna acena czastkowa
OP+KO a/a

Porozumienie w sprawie
ustalenia koncowej oceny pracy
aa




Projekt karty oceny sporzadza si¢ i zapoznaje z nim .
dyrektora zgodnie z § 5 ust, |

6

Kartg oceny sporzadza sig i przedstawia
dyrektorowi do podpisu zgodnie z § 5 ust. 3

1

§ Kanr;;;y p;racy podpisuje Wojt

Projekt karty oceny pracy - podpisuje
osoba z ramienia organu
prowadzacego.
Uzasadnienie oceny powinno odnosic
sig do zakresow wskazanych w § 8
ust. 2 rozporzadzenia

Projekt karty oceny pracy a/a

Karta oceny pracy — dyrektor

Odpis karty oceny — a/a- organ
prowadzacy




