* % %
*

UNIA EUROPEJSKA ** *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ox **

Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Inicjatywa na rzecz integracji w gminie Janowiec Koscielny” realizowanym
przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Janowcu KoS$cielnym

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;j
Dziatanie 7.1 Rozw¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej

§ 1.

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa ,,Inicjatywa na rzecz integracji w gminie Janowiec Koscielny”
realizowany jest przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym
13-111 Janowiec Koscielny.
2.Biuro projektu znajduje si¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Janowcu Ko$cielnym 148.

Biuro czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.15. — 15.15.

Telefon/Fax: (89) 626 20 65.

3. Pracownicy socjalni uczestniczacy w realizacji projektu urzeduja w budynku
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym 148.

4. Projekt wspotinansowany jest ze srodkdéw europejskich, budzetu krajowego,
budzetu gminy.

5. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq :

m"Beneficjent" — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym.

m "Projekt" — Projekt systemowy pt.: ,,Inicjatywa na rzecz integracji w gminie
Janowiec Koscielny” realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Janowcu Ko$cielnym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwo6j 1 upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwo0j 1 upowszechnianie aktywne;j
integracji przez osrodki pomocy spotecznej, wspdifinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

m "Biuro projektu" — pokdj Nr 6a Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu
Koscielnym, 13-111 Janowiec Ko$cielny 148.

m "Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wiazacych" — Kierownik Gminnego
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Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym (nadzor nad projektem

w zakresie jego rzeczowej 1 finansowej realizacji oraz kontrola nad prowadzonymi
zadaniami podczas realizacji projektu).

m "Koordynator projektu" — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie catoscia projektu.
m "Ksiggowy projektu" — specjalista odpowiedzialny za prowadzenie ksiggowosci,
rozliczanie projektu oraz sprawozdawczo$¢ finansowa projektu.

m "Zespot projektowy" — osoby odpowiedzialne za dzialania merytoryczne :
zainicjowanie, planowanie, organizowanie, monitoring, zamknigcie projektu.

m "Kandydat" — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

m "Beneficjent ostateczny" — kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi formalne
okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu oraz zostat zakwalifikowany przez
pracownikéw socjalnych do udziatu w projekcie systemowym.

m "Komisja rekrutacyjna" — zespot w sktadzie: dwoch pracownikow socjalnych
ktorych zadaniem jest wybor kandydatow spetniajacych wymogi kwalifikacyjne

do udziatu w projekcie.

m "Deklaracja uczestnictwa w projekcie" — dokument stanowiacy wyrazenie zgody na
udziatl w projekcie.

§ 2.
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatow, zasady uczestnictwa
w projekcie oraz prawa 1 obowiazki Beneficjentow Ostatecznych.

2. Projekt zaktada objgcie wsparciem 21 Beneficjentow Ostatecznych.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011
roku.

4. Udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekcie jest bezptatny.

5. Koszt uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznych w projekcie ponosi Beneficjent
projektu ze srodkow otrzymanych na realizacj¢ projektu.

6. W projekcie zaplanowano organizacje nast¢pujacych dziatan :

KONTRAKT SOCJALNY
» Warsztaty psychologiczne (instrument aktywizacji spotecznej)
* Szkolenie umiejgtnosci zarzadzania budzetem domowym (instrument
aktywizacji edukacyjne;j)
» Szkolenie Mala gastronomia z elementami cateringu (instrument aktywizacji
edukacyjnej)
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PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE]
* Trening motywacyjny, pozytywnego myslenia, tworczego rozwigzywania
probleméw (instrument aktywizacji spotecznej)
* Trening zyciowo — edukacyjny (instrument aktywizacji spoteczne;j)
* Kurs nowoczesny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych (instrument
aktywizacji zawodowej)
* Trening przedsigbiorczos$ci (instrument aktywizacji spotecznej)

7. W projekcie przewidziano :

- pokrycie kosztéw szkolen, warsztatow, treningdw, kursow

- pomoc finansowa w formie zasitkow okresowych lub celowych dla oséb
uczestniczacych w realizacji Kontraktéw Socjalnych

- zapewnienie materiatow szkoleniowych 1 dydaktycznych,

- zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych i sprzgtu do realizacji dziatan
w ramach projektu systemowego

§ 3.

Zasady uczestnictwa w projekcie

1.Beneficjentem Ostatecznym moze zosta¢ osoba, ktéra w dniu podpisania
niniejszego regulaminu spetnia nastgpujace kryteria :

- korzysta ze §wiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy
spolecznej,

- jest w wieku aktywnoS$ci zawodowe;,

- jest zatrudniona, bezrobotna, nieaktywna zawodowo w tym co najmniej 10% osob
niepetnosprawnych,

- jest zagrozona wykluczeniem spotecznym,

- nie uczestniczy w zadnym innym projekcie wspotinansowanym przez EFS,

- pozytywnie przeszia proces rekrutaciji,

- podpisata deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie,

- wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych.

2. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do :

- aktywnego uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, treningach, kursach w ramach
zadania Aktywna Integracja,

- wypetniania ankiet 1 kwestionariuszy dostarczanych zar6wno przez Beneficjenta,
jak 1 realizatoréw szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej
sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu, a takze do 6-ciu miesigcy po jego
zakonczeniu,
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- niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w szkoleniach, warsztatach, treningach, kursach oraz
o rezygnacji z udzialu w projekcie (wypetienie o§wiadczenia),

- usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego lub

u cztonkow zespotu projektowego.

3. Beneficjent Ostateczny ma prawo do :

- udzialu w warsztatach, szkoleniach, treningach, kursach

- zglaszania uwag i oceny szkolen, warsztatow, treningdw, kursoéw w ktorych
uczestniczy,

- otrzymania materialow szkoleniowych i1 dydaktycznych,

- otrzymania certyfikatow lub zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniach,
warsztatach, treningach 1 kursach,

- do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci,

w przypadku gdy: rezygnacja nastapita z waznych powodow osobistych lub
zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego
regulaminu (np. choroba, znalezienie zatrudnienia itp.),

4. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w szkoleniach,
warsztatach, treningach, kursach z przyczyn nieuzasadnionych lub skreslenia z listy
uczestnikdéw projektu spowodowanego niewypelnieniem postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zada¢ od Beneficjenta Ostatecznego
zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa.

§ 4.
Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady roéwnych
szans, w tym z zasada rdwnosci pici, zaktada bowiem rowny dostep do projektu
zardwno kobiet, jak 1 mgzczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych
Beneficjentow Ostatecznych.

2. Rekrutacja kandydatow do udziatu w projekcie bedzie odbywac sig poprzez :

- wylonienie kandydatow sposrdd klientow Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Janowcu Koscielnym spehiajacych kryteria okreslone we wniosku o
dofinansowanie projektu,

- indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym (majace na celu
zdiagnozowanie poziomu motywacji u kandydata),

- Komisja rekrutacyjna - zakwalifikowanie przez dwoch pracownikow socjalnych
kandydatoéw spelniajacych wymogi rekrutacyjne do udziatu w projekcie systemowym
— zostanie ustalona ostateczna lista uczestnikoéw projektu,

- zostanie utworzona lista rezerwowa ( 6 0sob).
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3. Zainteresowani ztoza deklaracje sSwiadomego 1 dobrowolnego uczestnictwa

w projekcie 1 wypetnia dodatkowa dokumentacj¢ rekrutacyjna. Po zakonczeniu
procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do projektu zobowigzani bgda do
podpisania:

- deklaracji uczestnictwa w projekcie,

- o$wiadczenia o nie uczestniczeniu w innych projektach wspotfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny,

- o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Kandydaci, ktérzy ztoza w/w dokumenty rekrutacyjne, staja si¢ Beneficjentami
Ostatecznymi.

5. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

6. Kazdy z uczestnikow zostanie powiadomiony o terminie pierwszego spotkania

w ramach projektu systemowego.

7. W przypadku rezygnacji osob deklarujacych udziat na ich miejsce wchodzi¢ beda
osoby z listy rezerwowe;.

§ 5.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 obowiazuje przez czas trwania
projektu.

2. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Janowcu Kos$cielnym.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wytacznej
interpretacji jego zapisow.

4. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne
z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmian¢
przepiséw prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze
pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw lub
instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie
rozwiazania umowy o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Priorytet VII Promocja Integracji Spotcznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j.



UNIA EUROPEJSKA *xx
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *y **

* % %
*

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Priorytet VII Promocja Integracji Spotcznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j.



