ZALACZNIK Nr 2

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

(nazwa jednostki)

. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Komorka organizacyjna. ..o

SHANOWISKO.....ovii e eeee e e

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ...
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ...

Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCENA/POZIONM _..ocoiiiiniirr e
Data sporzadzenia ......c.ccoovevirieiinr e

(miejscowosE) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis
osoby wypelniajacej)
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Cze$C B

L. Kryteria oceny | termin sparzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe

1. Sumiennosé

2. Sprawnos¢

3. Bezstronnosc
4. Umiejetnos¢ stosowania cdpowiednich przepisow
5. Planowanie i organizowanie pracy

8. Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

Sporzadzenie oceny na pismie nastapi W ...
(nalezy wpisa¢ miesiac, rok)

(imie i nazwisko oceniajgcego) {stanowisko)
{data rozpoczecia pracy na obecnym  (data i podpis
stanowisku) oceniajgcego)

I. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednastki do kryteriéw wybranych przez
bezposredniego przelozonego:

(imie i nazwisko) {data i podpis)

Zapoznatam/-tlem sie z kryteriami oceny oraz terminem
sporzadzenia oceny na pismie.

(migjscowost) (dzier, miesiag, rok) (podpis ocenianego)
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Czesc G

Opinia dotyczaca wykonywania cbowigzkéw przez acenianego

Dane dotyczace oceniajgcego:

[MEAMIONE .. c.vovenreerie e e

NAZWISKO oo e

SEANOWISKO ...ovveeiieeeei i e

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku .................

Nalezy napisa¢, w jaki sposab oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy
spetiat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie,
dodatkowe zadania, ktére nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.
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Czes¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez.
Panig/Pana ........oocoieneenemnmssssssn s

w okresie od ... dO oo

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu}.

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto przewyzszajacy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sig wykonywania zadar dodatkowych i wykonal je zgodnie z
ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkow stale speiniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w spos6b odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetnial wigkszo$¢ Kryteridw oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

Wigkszo5¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetnial niektore kryteria oceny wymienione w
czesci B

niezadowalajacym

Wiekszo$¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob niecdpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie speiniat wcale badz spetniat rzadko kryteria oceny
wymienione w czgsci B.

i przyznaje okresowa oceng:

(wpisaé pozytywna - jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy, negalywna -
jezeli poziom niezadowalajacy)

13



CzesC E

Zapoznatam/-lem sig z oceng sporzgdzong na pismie przez: —‘
PanIg/Pana ........ccoooeeieimim e
(meqscowosc) ........ (d21en miesia”(;,- rok) ......... (podpis ocenianego)

Pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do kierownika
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.
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