Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Rakoczy
dnia 12 czerwca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 49/2024
WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec KoS$cielny na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609), wzwiazku z § 15 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym (Dz.U. z2004r. Nr98, poz.978)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Janowiec KoS$cielny na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Za aktualizacje niniejszego Regulaminu odpowiada Podinspektor ds. bezpieczenstwa publicznego.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Janowiec Koscielny.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 94/2015 Wojta Gminy Janowiec Kos$cielny z dnia 15 lipca 2015 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec KosScielny na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

Wojt Gminy

Piotr Rakoczy

Id: 65512580-B743-4912-B6F8-960A5A18D749. Podpisany Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia Nr 49/2024
Woéjta Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 12 czerwca 2024 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY JANOWIEC KOSCIELNY NA CZAS
ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA, KRYZYSU I WOJNY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin Urzedu Gminy Janowiec Ko$cielny na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa, kryzysu i wojny, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1. Siedzibg Urzedu i jego podstawowe funkcje.
2. Strukture organizacyjng Urzgdu.
3. Zadania wspolne dla wszystkich komorek organizacyjnych w Urzedzie.
4. Zakresy dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych w Urzedzie.
5. Ochrong informacji niejawnych.
6. Organizacj¢ dziatalnosci kontrolnej w Urzedzie.
7. Postanowienia koficowe.
§ 2. Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania i skroty oznaczaja:
1) Gmina — nalezy przez to rozumie¢ Gming Janowiec Koscielny,
2) Wojt — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Janowiec Koscielny,
3) Sekretarz — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Janowiec Ko$cielny,
4) Skarbnik — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Janowiec Koscielny,
5) Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Janowiec Koscielny,

6) Komoérka organizacyjna — wyodrebniony element struktury Urzedu, realizujacy zadania okreslone
Ww niniejszym regulaminie, w szczegolnosci: referat, samodzielne stanowisko pracy,

7) Wojewoda — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Warminsko-Mazurskiego,
8) WMUW — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki.
§ 3. 1. Siedziba Urzedu jest — Janowiec Koscielny 62, 13-111 Janowiec Koscielny.

2. W celu zapewnienia warunkéw do dziatania Wojta w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i na czas wojny przygotowuje sie:

a) obiekt budowlany stanowigcy stalg siedzibe Urzedu;

b) Zapasowe Miejsce Pracy — siedziba Samorzadowego Osrodka Kultury w Janowcu Koscielnym, Janowiec
Koscielny 148, 13-111 Janowiec Koscielny.

§ 4. 1. Urzad w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, tak dtugo jak to
mozliwe funkcjonowaé bedzie z zachowaniem struktur organizacyjnych obowigzujacych w czasie pokoju.

2. Liczba etatow w komorkach organizacyjnych w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny pozostaje wylacznie w kompetencji Wojta.

3. W razie potrzeby mogg by¢ wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania i zadania Urzedu.

§ 5. 1. Urzad jest aparatem pomocniczym Wjta.

2. Zadania Urzgdu na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i na czas wojny:
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a) realizacja zadan wynikajacych z kompetencji Wojta;
b) prowadzenie monitoringu sytuacji na terenie Gminy;
¢) przygotowywanie sprawozdan i analiz na potrzeby Wojta;

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig podleglych oraz podporzadkowanych jednostek organizacyjnych wg
ustalen prawnych obowigzujacych w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa iw czasie
wojny;

e) przygotowywanie projektow zarzadzen, decyzji i wytycznych wydawanych przez Wojta;

f) podejmowanie dzialan w zakresie utrzymania porzadku publicznego, zapobieganie sytuacjom kryzysowym
1 uczestniczenie w usuwaniu ich skutkow;

g) utrzymanie w stalej aktualnosSci szczegdtowego zakresu obowigzkoéw poszczegolnych pracownikow w czasie
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

h) wspoluczestniczenie w utrzymaniu w statej aktualnosci dokumentacji dotyczacej osiagania wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa na terenie gminy;

i) wykonywanie zadan wynikajacych z biezgcej dziatalnosci Urzedu w zakresie spraw obronnych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego wg kompetencji referatow;

j) przygotowywanie danych do projektéw plandéw realizacji zadan obronnych w ramach wydatkéw na obrong
1 bezpieczenstwo panstwa na terenie gminy;

k) przygotowywanie oceny sytuacji gospodarczej gminy wraz z wnioskami wymagajacymi decyzji Wojta;

1) wspotdziatanie ze Starostwem Powiatowym w Nidzicy oraz Warminsko-Mazurskim Urzedem
Wojewo6dzkim,;

D) podejmowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z przekazaniem zadan w zakresie obronnos$ci, okreslanie zasad,
trybu i terminéw ich wykonania oraz nadzorowanie ich realizacji.

Rozdzial 3.
Organizacja Urzedu.

§ 6. 1. W sktad Urzedu wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Referat Gospodarki Terenowej - ,,GT”
2) Referat Organizacyjny - ,,0r”
3) Referat Finansowo-Podatkowy - ,,FP”
4) Referat Gospodarki Komunalnej —,,GK”
5) Referat Oswiaty, Sportu i Rekreacji —,,OSR”

2. W skiad Urzgdu wchodzg rowniez samodzielne stanowiska pracy, ktorym nadaje si¢ nastgpujace
symbole kancelaryjne:

1) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego:
- sprawy USC - ,,USC”;
3. Zadania Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych realizuje Kierownik USC.
§ 7. 1. Referatami kieruja Kierownicy Referatow.

2. Kierownicy Referatow ustalg szczegdlowy podzial czynnos$ci wsérdd pracownikow zajmujgcych
stanowiska pracy w podleglych sobie referatach.

3. Kierownicy Referatow oraz samodzielne stanowiska pracy zapewnia realizacje zadan operacyjnych
zgodnie z posiadanymi procedurami iPlanem Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Janowiec Koscielny
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

4. W zaleznosci od potrzeb, Wojt moze wprowadzi¢ zmiany w strukturze organizacyjnej, dokonujac
jednoczesnie weryfikacji zadan realizowanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne.
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Rozdzial 4.
Zakresy zadan Wojta Gminy, Sekretarza Gminy oraz Skarbnika Gminy.

§ 8. Wojt realizuje zadania zawarte w §17 obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Janowiec Kos$cielny na czas pokoju, a takze zadania okreslone w ustawach i innych przepisach prawnych dla
organu wykonawczego gminy, ponadto:

1) wykonuje zadania obronne na terenie Gminy

2) wykonuje zadania narodowego systemu zarzadzania kryzysowego;

3) organizuje wykonywanie zadan planowania operacyjnego;

4) realizuje przygotowanie publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;
5) uruchamia staty dyzur;

6) naktada realizacje Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

7) uruchamia reklamowanie pracownikéw od obowigzku pehlienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i wojny;

8) prowadzi korespondencje oraz kieruje meldunki do Wojewody i Starosty;

9) sprawuje funkcje Szefa Obrony Cywilnej Gminy, w tym sprawy dotyczace ewakuacji, akcji ratunkowych
i udzielania pomocy poszkodowanym;

10) kieruje pracami Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

11) zatwierdza i organizacje zasady dziatania Urz¢du oraz podleglych jednostek organizacyjnych na czas
wojny;

12) nadzoruje zadania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§ 9. Sekretarz realizuje zadania zawarte w §19 obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Janowiec Koscielny na czas pokoju, ponadto:

1) pod nieobecno$¢ Wojta wykonuje przypisane zadania realizowane w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny na terenie catej gminy;

2) odpowiada za organizacj¢ i funkcjonowanie Urzedu w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

3) nadzoruje dziatalno$¢ Stalego Dyzuru;
4) prowadzi nadzor nad organizacjg i koordynuje prace Stanowiska Kierowania Wojta;
5) kieruje Akcja Kurierska;

6) zapewnia odpowiedni dobor kadr i ich wlasciwe przygotowanie do realizacji zadan obronnych, zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny.

§ 10. Skarbnik realizuje zadania zawarte w §20 obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Gminy Janowiec Ko$cielny na czas pokoju, ponadto:

1) uczestniczy w organizacji i pracach Stanowiska Kierowania Wojta;

2) planuje budzet i zapewnia $rodki finansowe na pokrycie planowanych zadan obronnych i obrony cywilne;j
oraz zarzadzania kryzysowego.

Rozdzial 5.
Podzial zadan pomiedzy komérkami organizacyjnymi Urzedu.

§ 11. Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych nalezy realizacja zadan zawartych w §21
obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec KoScielny na czas pokoju, ponadto:

1) wspoldzialanie w realizacji zadan zwigzanych zudzieleniem pomocy humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej w wyniku prowadzonych dziatan wojennych;

2) prowadzenie monitoringu sytuacji na administrowanym terenie;
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3) opracowywanie projektow aktow prawnych i innych dokumentow Wojta, w czesci wlasciwej dla referatu,
okreslajacych formy i zasady realizacji zadan obronnych, reagowania kryzysowego i obrony cywilne;j;

4) opracowywanie i aktualizowanie baz danych wilasciwych dla referatu oraz gromadzenie, przetwarzanie
i analizowanie tych informacji na potrzeby zabezpieczenia procesu kierowania obrong Gminy;

5) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych zorganizacja izapewnieniem udzielenia wszechstronnego
wsparcia i pomocy jednostkom Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych wykonujacych zadania na obszarze
Gminy oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja tych zadan przez podlegte jednostki organizacyjne

6) gromadzenie, opracowywanie, przetwarzanie iudostgpnianie okreslonych informacji bedacych we
wiasciwosci referatu dla potrzeb Sit Zbrojnych wlasnych i sojuszniczych utatwiajacych im funkcjonowanie
na obszarze gminy, w ramach wykonywania obowigzkow panstwa — gospodarza (HNS);

7) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z odtwarzaniem struktur organizacyjnych, baz danych
i podstawowych dokumentoéw, w wypadku poniesienia strat w wyposazeniu oraz wsrod ludzi;

8) organizowanie, prowadzenie iudzial w szkoleniu obronnym zgrywajacym i przygotowujacym stany
osobowe do realizacji zadan obronnych w skladzie okreslonych grup izespoldéw funkcjonalnych na
stanowiskach kierowania;

9) opracowywanie prognoz dalszego rozwoju sytuacji, formutowanie ocen oraz przedstawianie wnioskow na
potrzeby decyzyjne Wojta;

10) udzial w realizacji innych przedsigwzie¢ zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa powszechnego
i przeciwdziataniem negatywnemu oddzialywaniu przeciwnika na obszar i ludnos¢ Gminy;

11) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem ochrony i obrony ludno$ci, majatku narodowego, dobr
kultury oraz zzapewnieniem przestrzegania porzadku publicznego, bezpieczenstwa wewngtrznego
i poszanowania prawa;

12) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong zycia izdrowia ludno$ci oraz zapewnienie warunkow jej
przetrwania w warunkach kryzysu i wojny, w sytuacjach mozliwych skazen lub ograniczonego uzycia broni
masowego razenia;

13) podawanie do publicznej wiadomosci niezbednych informacji o skutkach obowigzywania stanu
wojennego w sferze praw i obowigzkow obywateli, pracownikow itp.;

14) zapewnienie catodobowego dyzuru w Urzedzie.

§ 12. Do zadan Referatu Organizacyjnego nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §22 obowiazujacego
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec Ko$cielny na czas pokoju, ponadto:

1) zapewnienie obstugi organizacyjnej kierownictwa Urzedu na Stanowisku Kierowania;

2) w przypadku wprowadzenia stanu wojennego, przygotowanie zarzadzenia zawieszenia dziatalno$ci
referatow (jesli zachodzi taka potrzeba) i podporzadkowanie pracownikow przetozonemu innej komorki
organizacyjnej;

3) prowadzenie rejestracji zbiorow rozporzadzen, zarzadzen, decyzji i instrukcji dot. spraw obronnych;
4) zorganizowanie i zaopatrzenie pracownikow Urzedu w odziez i sprzet ochrony osobistej;

5) zawieranie umow cywilnoprawnych z przedsigbiorcami, w celu realizacji zadan gospodarczo-obronnych na
potrzeby Gminy;
6) ewakuacja dokumentacji z archiwum zaktadowego Urzedu;

7) organizowanie uruchomienia w okreSlonych drukarniach druku obwieszczen, prasy i materiatow
propagandowych zgodnie z potrzebami;

8) prowadzenie polityki informacyjnej Wojta oraz organizowanie wspotpracy ze $rodkami masowego
przekazu w celu realizacji przedsiewzie¢ zapewniajacych ksztaltowanie wsrod pracownikow i obywateli
pozadanych postaw i zachowan;

9) planowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej integrujacej naréd wokot celow stanu wojennego oraz
inspirowanie do tego rodzaju dziatalnosci Srodowisk tworczych i stowarzyszen kulturalnych;
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10) opracowywanie i aktualizowanie baz danych wiasciwych dla referatu oraz gromadzenie, przetwarzanie
i analizowanie tych informacji na potrzeby zabezpieczenia procesu kierowania obrona Gminy

11) udziat w przygotowaniu Stanowiska Kierowania Wdjta w Zapasowym Miejscu Pracy (ZMP);
12) zaopatrzenie Stanowiska Kierowania w sprzet obrony cywilnej i facznosci;
13) utrzymywanie obiektu ZMP w statej gotowosci techniczno-eksploatacyjnej;

14) wydanie zaswiadczen o wylaczeniu dla pracownikdéw — zotnierzy rezerwy podlegajacych zwolnieniu od
obowiazku petnienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

15) realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego w zakresie organizacyjnym inadzorczym oraz
facznosci i wspotpracy;

16) informowanie spoleczenstwa o zagrozeniach zewngtrznych iwewngtrznych, ich formach i sposobie
przeciwdziatania tym zagrozeniom oraz o sposobach zachowania si¢ w sytuacjach ekstremalnych;

17) przygotowanie organizacyjne i funkcjonowanie statego dyzuru Wojta;
18) przygotowanie organizacyjne Akcji Kurierskiej;

19) realizacja planu $wiadczen osobistych irzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnych, OC iinnych jednostek
organizacyjnych;

20) realizacja zadan wynikajacych z Planu Obrony Cywilnej;

21) prowadzenie szkolen ludno$ci w zakresie samoobrony;

22) realizowanie zadan zwigzanych z dziataniem systemu wykrywania i alarmowania ludnosci;
23) przygotowanie rejonow i obiektoéw do ewakuacji ludnosci;

24) wspotpraca zjednostkg Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendg Powiatowa Policji w zakresie
monitoringu i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

25) przygotowanie punktow zabiegéw specjalnych;

26) inicjowanie wspotpracy jednostek produkcyjnych, ustugowych ihandlowych, w zakresie zaspokajania
potrzeb bytowych ludnosci;

27) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych;

28) zapewnienie dostepu do informacji publicznej oraz wdrazanie programéw informatycznych niezbgdnych
do wilasciwego funkcjonowania organéw administracji publicznej i innych organéw wykonujacych zadania
publiczne w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

29) opracowywanie i aktualizowanie baz danych wlasciwych dla stanowiska Informatyka oraz gromadzenie,
przetwarzanie ianalizowanie tych informacji na potrzeby zabezpieczenia procesu kierowania obrong
Gminy.

§ 13. 1. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego potaczonego ze stanowiskiem organizacyjnych i kadr nalezy
prowadzenie spraw wynikajacych z §26 obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Janowiec Koscielny czasu pokoju, oraz:

1) realizowanie zadan zleconych przez Wojta z uwzglednieniem aspektéw obronnych.

§ 14. Do zadan Referatu Finansowo-Podatkowego nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §23
obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec KoScielny na czas pokoju, ponadto:

1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej Urzedu w czes$ci dotyczacej obronnosci, OC i zarzadzania
kryzysowego;
2) wspoélpraca z innymi referatami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie finansowania

zadan, ich rozliczania oraz sprawozdawczosci;

3) sprawowanie nadzoru w zakresie naliczania naleznosci finansowych zrealizacji $wiadczen osobistych
i rzeczowych zapewniajacych funkcjonowanie Urzedu w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
i wojny;
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4) prowadzenie urzadzen ksiggowych oraz materialow niezbednych do zachowania ciaglosci dziatalno$ci
finansowej w czasie wojny;

5) realizacja zadan wynikajacych z planu operacyjnego w zakresie finanséw publicznych;
6) wdrazanie zasad centralnej regulacji cen i wynagrodzen;

7) przedktadanie Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu zapotrzebowan na $rodki finansowe niezbedne do
realizacji zadan operacyjnych w przypadku dalszej eskalacji kryzysu.

§ 15. Do zadan Referatu Gospodarki Terenowej nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §24
obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec KoScielny na czas pokoju, ponadto:

1) przygotowanie miejsc grzebalnych, prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja cmentarzy wojennych
i miejsc grzebania zohierzy, a takze prowadzenie spisu polegtych zotnierzy;

2) przygotowanie punktow utylizacji padlej zwierzyny i ich zabezpieczenie;

3) organizowanie wspotpracy Wojta z Wojewoda Warminsko-Mazurskim, Komendantem Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Olsztynie, Starosta Nidzickim oraz burmistrzami/wdjtami gmin o$ciennych;

4) przygotowanie 1iprzestawienie do akceptacji projektow aktdow normatywnych Wojta dotyczacych
przepisow obowigzujacych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i wojny, ktore wynikaja
z ustaw szczegolnych;

5) wykonanie zadan punktu kontaktowego HNS;
6) dziatania prewencyjne w ramach ochrony przeciwpozarowe;j;

7) ustalanie iuzgadnianie sposobow usuwania iunieszkodliwiania odpadéw grozacych skazeniem lub
zakazeniem i innych odpadéw szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia i zycia ludzi lub srodowiska;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem przej$cia na wojenny system skupu ptodow rolnych;

9) koordynowanie i planowanie ochrony ptodow rolnych, zwierzat gospodarskich, zywnosci ipasz oraz
nadzoér nad realizacjg tych zadan;

10) rejestrowanie zniszczen wojennych srodowiska naturalnego oraz prowadzenie analiz ich szkodliwosci;
11) realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu;
12) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do odtworzenia zniszczonych elementéw obrony cywilne;j;

13) przygotowanie do przekazania obiektéw infrastruktury technicznej, socjalno-bytowej oraz magazynowe;j
na dorazne potrzeby Sit Zbrojnych a takze obrony cywilne;j;

14) wytypowanie iutrzymywanie w gotowosci jednostek handlu izaopatrzenia oraz zakladéw zywienia
zbiorowego do podjecia zadan zwigzanych z zaopatrzeniem stanéw osobowych, stanowisk kierowania,
jednostek zmilitaryzowanych i jednostek obrony cywilnej;

15) dokonanie stanu realizacji inwestycji w celu wypracowania decyzji w sprawie dalszej ich kontynuacji lub
zaniechania;

16) przygotowanie infrastruktury drogowej do przegrupowania wojsk i przemieszczenia w rejon konfliktu;

17) prowadzenie ostony technicznej iodbudowy sieci drogowej o znaczeniu obronnym atakze drog
dojazdowych;

18) wprowadzenie ograniczen w przewozach gospodarczych iprzewozach os6b na rzecz przewozow
wojskowych;

19) realizowanie zadan zwiazanych zutrzymaniem, konserwacja, ochrong iodbudowa wodociagow
1 kanalizacji;
20) prowadzenie spraw ujmowania zagadnien obronnych w planach przestrzennego zagospodarowania terenu,

21) realizowanie zadan zwigzanych z budowg urzadzen specjalnych, punktow zabiegdw sanitarnych i budowli
ochronnych;
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22) w ramach prowadzonych dziatan ratowniczych nadzorowanie robot budowlanych zabezpieczajacych,
wyburzeniowych i rozbiorkowych;

23) sprawdzanie stanu technicznego budowli ochronnych i ukry¢ dla ludnosci;

24) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie dostaw energii elektrycznej, gazu, ciepta i wody dla
zbiorowych i indywidualnych odbiorcow oraz opracowanie planu dostaw opalu i wyznaczenie awaryjnego
sktadowiska opatu;

25) realizacja przedsigwzie¢ organizacyjno-technicznych majgcych na celu przyspieszenie zakonczenia lub
zabezpieczenia przed zniszczeniem waznych strategicznie inwestycji;

26) aktualizacja planéw ochrony zabytkow, a takze podjecie przygotowan organizacyjno- administracyjnych
niezbednych do realizacji okre§lonych w nich zadan;

27) selektywna realizacja zadan wynikajacych z krajowego planu ochrony zabytkéw w tym (ewentualnie)
wywoOz najcenniejszych zbiorow poza granice kraju;

28) przyjecie oraz ochrona i obrona obiektu budowlanego wytypowanego na Zapasowe Miejsce Pracy.

§ 16. Do zadan Referatu Gospodarki Komunalnej nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §27
obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec KoScielny na czas pokoju, ponadto:

1) sporzadzanie bilansu wody pitnej iprzemyslowej do celow technologicznych, przeciwpozarowych
i likwidacji skazen;
2) zabezpieczenie wywozu odpadow i oczyszczania $ciekdw na potrzeby Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych;

3) wprowadzenie ograniczen najmu lokali w celu zapewnienia warunkéow mieszkaniowych dla ludnosci
pozbawionej zakwaterowania w wyniku prowadzonych dziatan zbrojnych;

4) budowa doraznych uje¢ wody pitnej oraz zbiornikdw przeciwpozarowych.

§ 17. Do zadan Referatu Os$wiaty, Sportu i Rekreacji nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §25
obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Janowiec Koscielny czasu pokoju, ponadto;

1) prowadzenie spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania Urzedu, spraw kadrowych, a takze planowanie
pracy Urzedu podczas podwyzszania standw gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny;

2) gotowos¢ do odwotania zurlopow pracownikéw, wprowadzenia zakazu ich udzielania jak roéwniez
ograniczenia do niezbednych potrzeb delegacji stuzbowych;

3) realizowanie zadan wynikajacych w planu operacyjnego w zakresie o$wiaty;

4) opracowywanie  iuaktualnienie, stosownie @ do  przyjetych  zasad  w dziedzinie  o$wiaty
W czasie wojny, projektow szkolnictwa na obszarze Gminy;

5) wspotudziat z dyrektorami szk6t w planowaniu i zabezpieczeniu przedsigwzie¢ zwigzanych z zawieszeniem
dziatalnosci szkot w czasie wojny;

6) wspotudzial z dyrektorami szkét w opracowywaniu plandw dotyczacych wykorzystania obiektow
szkolnych dla celow obronnosci;

7) realizacji zadan w zakresie ochrony zdrowia oraz wspotpraca z placowkami medycznymi.

§ 18. Do zadan Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych nalezy prowadzenie spraw wynikajacych
z §28 obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec Koscielny czasu pokoju,
ponadto:

1) wprowadzenie inadzorowanie dodatkowych przepisow w zakresie ochrony informacji niejawnych
w komorkach organizacyjnych Urzedu;

2) organizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zabezpieczenie posiadanych §rodkoéw tacznosci i urzadzen
poligraficznych przed mozliwoscig ich wykorzystania do celéw zagrazajacym interesom bezpieczenstwa
1 obronnosci;

3) przygotowanie 1inadzorowanie funkcjonowania stanowiska prowadzacego sprawy niejawne, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa iwojny, wtym na
stanowiskach kierowania;
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4) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z zabezpieczeniem posiadanej dokumentacji niejawnej,
szczegolnie podczas przemieszczania si¢ lub ewakuacji Urzegdu.

§ 19. W ramach kontroli prowadzonej w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny wykonuje si¢ zadania
wynikajace z §46 obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Janowiec Koscielny czasu
pokoju, oraz realizuje zadania zlecone przez Wojta z uwzglgdnieniem aspektow obronnych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy Janowiec Kos$cielny na czas zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa ina czas wojny, jest aktem normatywnym, ktéry wprowadza Wojt w celu
kontynuowania na administrowanym przez siebie obszarze dziatalnoSci administracyjnej, gospodarczo-
obronnej i obrony cywilne;.

2. Dzialalno$¢ Urzedu podporzadkowana jest nadrz¢gdnemu zadaniu, jakim jest obrona Rzeczypospolitej
Polskie;.
3. Czas pracy Urzedu w zaleznosci od sytuacji ustalony bgdzie w odrgbnym trybie.

4. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy stanowigce w zakresie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu
1 wojny.
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