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Kliknij, aby edytować styl wzorca podtytułu

Projekt systemowy:

„INICJATYWA NA RZECZ 
INTEGRACJI W GMINIE JANOWIEC 

KO CIELNY”Ś

Okres realizacji projektu:
od 01.02.2010r. do 31.12.2010r.
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Ø Projekt wspó finansowany przez Uni  ł ę
Europejsk  ze rodków Europejskiego ą ś
Funduszu Spo ecznego w ramach ł
Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki ł
2007-2013

Ø Priorytet VII Promocja Integracji 
Spo ecznejł

Ø Dzia anie 7.1 Rozwój i upowszechnianie ł
aktywnej integracji

Ø Poddzia anie 7.1.1 Rozwój i ł
upowszechnianie aktywnej integracji 
przez o rodki pomocy spo ecznejś ł
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Janowcu Kościelnym

Janowiec Kościelny 148

13-111 Janowiec Kościelny

tel/fax (89) 626 20 65

www.bip.warmia.mazury.pl/janowiec koscielny_gmina 
wiejska    e-mail:gops@olo.com.pl

http://www.bip.warmia.mazury.pl/janowiec_koscielny_gmina-wiejska
http://www.bip.warmia.mazury.pl/janowiec_koscielny_gmina-wiejska
http://www.bip.warmia.mazury.pl/janowiec_koscielny_gmina-wiejska
http://www.bip.warmia.mazury.pl/janowiec_koscielny_gmina-wiejska
http://www.bip.warmia.mazury.pl/janowiec_koscielny_gmina-wiejska
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    Projekt adresowany by  do osób bezrobotnych, ł
nieaktywnych zawodowo i do domowników 
ubezpieczonych w KRUS w wieku aktywno ci zawodowej ś
tj. 15-64 lat z terenu gminy (osoby spe niaj ce kryterium ł ą
dochodowe 351 z . zgodnie z Ustaw  o pomocy ł ą
spo ecznej), korzystaj ce z pomocy spo ecznej, zagro one ł ą ł ż
wykluczeniem spo ecznym. Projekt uko czy o 21 ł ń ł
beneficjentów.
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Cel g ówny projektu:ł

  Aktywizacja spo eczno-zawodowa w okresie ł
II-XII.2010r. 21 osób tj. uczestniczek w wieku 
aktywno ci zawodowej 15-64 lat zagro onych ś ż
wykluczeniem spo ecznym na terenie gminy ł
Janowiec Ko cielny.ś
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Cele 
szczegó owł
e projektu:

 
Zwi kszenie ę
aktywno ci ś
spo eczno-ł
zawodowej 21 
osób tj. kobiet 
poprzez 
nabycie przez 
nich 
indywidualnyc
h 
umiej tno ci ę ś
w zakresie 
aktywnego i 
efektywnego 
poszukiwania 
pracy w 2010r.

Zmniejszenie 
barier 
spo ecznych ł
przez 
podniesienie 
motywacji do 
dzia ania i ł
zaufania we 
w asne si y u ł ł
21 osób tj. 
kobiet w ci gu ą
jednego roku

Zwi kszenie ę
zdolno ci ś
komunikacyjn
ych 21 osób tj. 
uczestniczek 
w 2010r.

Kszta towanie ł
poczucia 
odpowiedzialn
o ci i ś
obowi zkowoą ś
ci

Zwi kszenie ę
skuteczno ci ś
pracy socjalnej 
w OPS 
(zatrudnienie 
pracownika 
socjalnego z 
wykszta cenieł
m 
kierunkowym, 
który b dzie ę
wykonywa  ł
dzia ania w ł
ramach 
zadania 
aktywna 
integracja w 
projekcie)
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 Zadania realizowane w ramach 
projektu:

 Aktywna integracja (Kontrakt Socjalny, Program 
Aktywno ci Lokalnej).ś

 Praca socjalna (Zatrudnienie pracownika 
socjalnego oraz doposa enie stanowiska pracy).ż

 Zasi ki i pomoc w naturze (wk ad w asny - Klienci ł ł ł
 w tym zadaniu byli obj ci wsparciem ę
finansowym w formie zasi ku okresowego lub ł
celowego).

 Dzia ania o charakterze rodowiskowym (Dwie ł ś
jednodniowe wycieczki o charakterze 
integracyjnym po czone z wizyt  studyjn ).łą ą ą

 Prace spo ecznie u yteczne (wk ad w asny – ł ż ł ł
Klienci PAL-u byli kierowani na prace spo ecznie ł
u yteczne do rodowisk osób starszych).ż ś

 Zarz dzanie projektem (m.in. promocja ą
projektu).
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BUD ET Ż
PROJEKTU

Koszty 
ogó em: ł
125 293,00 z .ł

Koszty 
bezpo rednie: ś
116 305,23 z .ł

Zadanie 1: 
Aktywna 
integracja: 
57 180,00 z .ł

Zadanie 2: 
Praca socjalna: 
27 392,00 z .ł

Zadanie 3: 
Zasi ki i ł
pomoc w 
naturze (wk ad ł
w asny): ł
7 443,80 z .ł

Zadanie 4: 
Dzia ania o ł
charakterze 
rodowiskowyś

m: 6 300,00 z .ł
Zadanie 5: 
Prace 
spo ecznie ł
u yteczne ż
(wk ad w asny): ł ł
5 712,00 z .ł

Zadanie 6: 
Zarz dzanie ą
projektem: 
12 277,43 z .ł

Koszty 
po rednie: ś
8 987,77 z .ł

Cross-
financing w 
kosztach 
ogó em: ł
8 126,33 z .ł

Ca kowity ł
wk ad w asny: ł ł
13 155,80 z .ł

Wnioskowane 
dofinansowani
e: 112 137,20 
z .ł

W ramach 
zadania 
„Aktywna 
integracja” z 
14 
uczestnikami 
by y zawarte ł
kontrakty 
socjalne.  
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KONTRAKT SOCJALNY

    Łączna kwota przeznaczona na kontrakt socjalny 
wynosiła 45 540 zł. (ryczałt), a cena jednostkowa 
wynosiła 3 252,86 zł. (ryczałt).

1. Szkolenie psychologiczno – doradcze 
(instrument aktywizacji społecznej) odbyło 
się w dniach 21.06., 22.06., 23.06., 28.06., 
29.06.2010r.  Wymiar godzinowy szkolenia to 
30 godzin dydaktycznych. Podczas spotkań 
zrealizowano m. in. tematy:

Ø.Pozytywny monolog wewnętrzny, czyli jak 
wzmacniać samego siebie

Ø.Analiza moich mocnych stron w aspekcie 
rozwijania kompetencji ogólnożyciowych

Ø.Pułapku lęku i zniechęcenia – co demotywuje 
do działania?
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Ø Okreslenie pól wpływu – co mogę zmienić?
Ø Stawianie realistycznych celów – co chcę 

zmienić?
Ø Od postanowienia i do działania – realizacja 

stawianych celów krok po kroku. Podstawy 
planowania i organizacji działania.

Ø Pojęcie i charakterystyka kryzysu życiowego.
Ø Objawy i skutki kryzysów – co powinno 

zaniepokoić?
Ø Poszukiwanie profesjonalnej pomocy
Ø Mój stres – jak go przeżywam, jak go 

rozpoznaję?
Ø Stres i jego pola rażenia – przyczyny, istota, 

objawy, skutki. Dobry i zły stres (eustres, 
dystres)

Ø Celem spotkań było niesienie pomocy 
psychologicznej uczestnikom, a także 
wzmacnianiu motywacji do aktywności 
zawodowej i społecznej.
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2.  Trening komunikacji 
interpersonalnej (instrument 
aktywizacji spo ecznej)ł  odbywa  si  ł ę
w dniach 14.07, 15.07., 16.07.2010r. 
Wymiar godzinowy to 18 godzin 
dydaktycznych. Celem szkolenia by o ł
zdobycie przez uczestników 
podstawowej wiedzy na temat 
nowoczesnych technik i metod 
skutecznej komunikacji w codziennej 
dzia alno ci zawodowej, w kontaktach ł ś
z lud mi.Zakres tematyczny ź
obejmowa :ł

 Przeszkody w skutecznej komunikacji 
– co utrudnia porozumienie?

 Mowa cia a – jak rozumie  innych i jak ł ć
wyra a  siebie poprzez komunikaty ż ć
niewerbalne

 Sztuka aktywnego s uchania – ł
narz dzia porozumiewania si  w ę ę
codziennych sytuacjach

 S dz , potrzebuj , oczekuj  – ą ę ę ę
wyra anie siebie poprzez komunikaty ż
typu "ja"

 Podstawy inteligencji emocjonalnej: 
rozpoznawanie i nazywanie uczuć

 Prowadzenie dialogu opartego na 
faktach

 Model FUO – konstruktywne 
wyra anie w asnych uczu , potrzeb, ż ł ć
oczekiwa  w sytuacjach konfliktowychń

 D enie do konkretu i kontraktu – jak ąż
zako czy  konflikt?ń ć
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 Strategie rozwi zywania konfliktów – ą
odniesienie do konkretnych sytuacji 
yciowychż

 Poj cie asertywno ci – czym si  ró ni ę ś ę ż
zachowanie asertywne od uleg o ci i ł ś
agresji?

 Jak powiedzie  "Nie" – model asertywnej ć
odmowy

 Zasady konfrontowania pogl dów – jak ą
reagowa  na rozbie no  zdać ż ść ń

 Reagowanie na krytyk  i atak werbalnyę
 Sposoby obrony przed manipulacją

  3. Szkolenie z zakresu aktywizacji 
zawodowej (instrument aktywizacji 
zawodowej) odbywa o si  w dniach ł ę 10.08., 
11.08., 12.08., 13.08., 17.08., 18.08., 19.08., 
20.08., 23.08., 24.08.2010r. Na wymiar 
godzinowy sk ada o si : 5 godzin ł ł ę
dydaktycznych dla grupy + 1 godz. 
dydaktyczna indywidualnego spotkania x 8 
dni; 4 godziny dydaktyczne indywidualnego 
spotkania x 2 dni. Na opracowanie IPD 
sk ada a si  1 godz. rozmowy + 1 godzina ł ł ę
na opracowanie IPD w Instytucie.
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     Zakres tematyczny obejmowa  m.in. Wymagania ł
pracodawców; sposoby poszukiwania informacji o rynku 
pracy, ofertach zatrudnienia i mo liwo ciach szkoleniowych; ż ś
analiza w asnych zasobów – dopasowywanie w asnych ł ł
kwalifikacji i umiej tno ci do mo liwo ci oferowanych przez ę ś ż ś
rynek pracy; formu owanie celów zawodowych – szkic planu ł
rozwoju zawodowego; metody i techniki aktywnego 
poszukiwania pracy; tworzenie w asnego og oszenia o prac ; ł ł ę
charakterystyka CV, list motywacyjny jako prezentacja 
w asnej osoby, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, ł
autoprezentacja. 
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4.    Szkolenie z zakresu wiza u i stylizacji ż
(instrument aktywizacji zawodowej) 
odbywa o si  w dniach 21.09., 22.09., 23.09., ł ę
28.09., 29.09., 30.09.2010r. Wymiar 
godzinowy to 36 godzin dydaktycznych. 
Zakres tematyczny obejmowa  mi dzy ł ę
innymi:

 Rola pierwszego wra enia w postrzeganiu ludzi;ż
 Podstawowe taktyki autoprezentacyjne m.in.: 

wyra anie postaw i emocji, publiczne atrybucje, ż
kontakty spo eczne, pami  i zapominanie, ł ęć
konformizm i uleganie, wygl d zewn trzny;ą ę

 Piel gnacja w zale no ci od typu cery;ę ż ś
 Dobór kosmetyków piel gnacyjnych;ę
 Domowe sposoby dbania o wygl d;ą
 Rodzaje makija u – dzienny, wieczorowy, ż

okazjonalny;

 Pokaz technik makija u;ż
 wiczenia praktyczne w wykonywaniu makija y;Ć ż
 Piel gnacja d oni i paznokci;ę ł
 Stylizacja paznokci;

 Manicure;

 Podstawy analizy kolorystycznej: podzia  na ł
typy urody i dobór kolorów do typu urody;

  Stylizacja ubioru – dobór kroju, linii ubioru   i 
materia u do figury;ł

 Dobór fryzur.
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5. Warsztat teoretyczny pn. „Jak za o y  ł ż ć
spó dzielni  socjaln ?” (instrument aktywizacji ł ę ą
edukacyjnej), odby  si  w dniach 29.10., 05.11.2010r. ł ę
Wymiar godzinowy to: 12 godzin dydaktycznych. 

      Zakres tematyczny warsztatów: Jak kszta towa  ł ć
postaw  przedsi biorcz ? Analiza zasobów ę ę ą
umiej tno ci, zdolno ci, cech osobowo ciowych i ę ś ś ś
sprzyjaj cych postawie przedsi biorczej; wady i zalety ą ę
pracy na w asny rachunek; pomys  na biznes; procedura ł ł
zak adania spó dzielni socjalnej, ród a pozyskiwania ł ł ź ł
kapita u finansowego na zak adanie i prowadzenie ł ł
spó dzielni socjalnej; Biznesplan – jako niezb dny ł ę
element planowania spó dzielni socjalnej;statut ł
spó dzielni oraz jej uprawnienia; obowi zki pracodawcy ł ą
i obowi zki pracownika; likwidacja spó dzielni socjalnej.ą ł
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Pozosta e 7 osób w ramach tego zadania ł
zosta o obj tych Programem Aktywno ci ł ę ś

Lokalnej.

PROGRAM AKTYWNOŚCI 
LOKALNEJ

 
czna kwota przeznaczona na Łą

Program Aktywno ci Lokalnej ś
wynosi a ł 14 700 z . (rycza t)ł ł ,  a 
cena jednostkowa wynosi a ł 2 100 
z . (rycza t).ł ł
 
1. Warsztaty z zakresu 
profilaktyki kryzysów yciowych ż
(instrument aktywizacji 
zdrowotnej) odby y si  w dniach ł ę
02.07., 06.07., 12.07. 2010r. Wymiar 
godzinowy to 18 godzin 
dydaktycznych. Podczas spotka  ń
by y poruszane mi dzy innymi ł ę
zagadnienia zwi zane z wspó prac  ą ł ą
z osob  o ró nym temperamencie, ą ż
jak by  asertywnym, kiedy op aci ć ł
si  by  asertywnym, jak sobie ę ć
radzi  ze stresem, jak poradzi  ć ć
sobie gdy utrac  prac , ę ę
umiej tno  prowadzenia ę ść
negocjacji i rozwi zywania ą
konfliktów, profilatyka uzale nie . ż ń
W trakcie warsztatów by a ł
wykorzystana równie  technika ż
relaksacji.
 2. Trening kompetencji i 
umiej tno ci spo ecznych ę ś ł
(instrument aktywizacji 
spo ecznej)ł  odby  si  w dniach ł ę
30.07., 03.08., 09.08., 16.08.2010r. 
Wymiar godzinowy to 24 godziny 
dydaktyczne. Beneficjenci otrzymali 
wiedz  z zakresu budowania relacji ę
mi dzyludzkich, interakcji ę
personalnych mi dzy lud mi, a ę ź
tak e  z asertywno ci.ż ś
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3. Szkolenie na 
opiekuna osób 
starszych, 
przewlekle 
chorych i 
niepe nosprawnł
ych (instrument 
aktywizacji 
edukacyjnej) 

Wymiar 
godzinowy: 90 
godz. w tym 50 
godz. teorii i 40 
godz. Zaj  ęć

praktycznych. W 
dniach 06.09., 
08.09., 13.09., 
15.09., 06.10., 
13.10., 15.10., 

20.10., 27.10.2010r. 
odbywa y si  ł ę
zaj cia ę
teoretyczne, za  ś
w dniach 02.11., 

03.11., 04.11., 
05.11., 
08.11.2010r. 
odbywa y si  ł ę
zaj cia ę
praktyczne w 
ZOZ 

Nidzica. 
Program 

szkolenia 
obejmowa :ł

- Rola i zadania 
opiekuna osób 
starszych, 
przewlekle 
chorych i 

niepe nosprawnychł
;

- Zapoznanie z 
przepisami 
bezpiecze stwa i ń
higieny pracy 
oraz ochron  ą

przeciwpo arow ;ż ą
- Psychologia 

rozwojowa;
- Psychologia 

spo eczna;ł
- Anatomia z 

fizjologi ;ą
-  Elementy 

medycyny;
- Piel gnacja osób ę
starszych, 
przewlekle chorych 
i 
niepe nosprawnych;ł
- Wybrane 
zagadnienia z 
rehabilitacji osób 
niepe nosprawnych;ł
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-    Ochrona przed zakażeniem;

-    Pomoc społeczna i współpraca ze środowiskiem 
podopiecznego;

-    Zasady udzielania pierwszej pomocy 
przedlekarskiej;
- Wiadomości o lekach i dietach; 

-     Zagadnienia dotyczące niepełnosprawności, 
chorób wieku starczego oraz pielęgnacji osób chorych 
- wykonywanie czynności związanych z 
utrzymywaniem higieny osobistej osoby starszej.

-    Działania szkoleniowe uwzględniały zasadę 
równości szans poprzez dostępność, w tym szkoleń tj. 
bezpłatne usługi, dostępność informacji, dostępność 
miejsca: bezpieczne i oświetlone miejsce szkolenia, 
dobrze położone pod względem komunikacji 
publicznej, elastyczność godzinową.
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DZIA ANIA O CHARAKTERZE Ł
RODOWISKOWYMŚ

 

     czna kwota przeznaczona na Dzia ania o Łą ł
charakterze rodowiskowym   wynosi a ś ł 6300 
z  (rycza t)ł ł , a cena jednostkowa wynosi a ł 150 
z . (rycza t).ł ł
 

1.       W dniu 13.07.2010r. beneficjenci 
realizowanego przez GOPS projektu 
odbyli jednodniow  wycieczk  ą ę
integracyjn  z wizyt  w spó dzielni ą ą ł
socjalnej. Grupa 21 uczestników zapozna a ł
si  funkcjonowaniem Spó dzielni Socjalnej ę ł
O rodka Szkolno-Zawodowego w ś
Prostkach ko o E ku "Stara Szko a". ł ł ł
Spó dzielnia specjalizuje si  w produkcji ł ę
zabawek edukacyjnych i wiadczeniu us ug ś ł
krawieckich dla przedszkoli i placówek 
wychowania przedszkolego, produkcji 
maskotek i pami tek regionalnych, ą
dysponuje pracowni  krawieck , wykonuje ą ą
nadruki metod  sitodruku. Kolejnym ą
etapem wyjazdu by o zwiedzanie przystani ł
eglugi oraz integracyjny rejs statkiem po ż

jeziorze niardwy w Miko ajkach.    Ś ł
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 2.   W dniu 29.11.2010r. uczestnicy wzięli udział 
w jednodniowej wycieczce integracyjnej 
połączonej z wizytą studyjną  w 
przedsiębiorstwie społecznym „Garncarska 
Wioska” w Kamionce. Pomimo zimowej aury 
program wyjazdu nie uległ zmianie. Podczas 
wizyty uczestnicy zapoznali się   z 
funkcjonowaniem przedsiębiorstwa 
społecznego oraz z sukcesami i trudnościami 
w prowadzeniu przedsiębiorstwa.  Podczas 
pobytu w Strusiolandii w miejscowości 
Bukwałd dla uczestników został 
zorganizowany przejazd zaprzęgami konnymi 
oraz integracyjne ognisko z pieczeniem 
kiełbasek.
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         Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA w 2007r. 
Powołała Przedsiębiorstwo Społeczne „Garncarska 
Wioska”, która jest ważną w regionie atrakcją 
turystyczną.

        W „Wiosce” prowadzona jest zróżnicowana 
działalność produkcyjna i usługowa oparta na 
starych zawodach rzemieślniczych, tradycyjnych 
technologiach, regionalnych zwyczajach.

        „Garncarska Wioska” oferuje: produkty 
ceramiczne, regionalne stroje, regionalne pamiątki, 
zielarstwo, warsztaty rzemieślnicze – 
wykonywanie witraży, lepienie garnków, 
malowanie na szkle oraz oferuje produkty lokalne 
wytwarzane przez mieszkańców powiatu  i 
współpracujące z „Wioską” organizacje.
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Zaledwie 12 km 
na północ od 
Olsztyna na 
falistej 
wysoczyźnie 
morenowej, w 
otoczeniu 
pięknych lasów 
bukowych i 
jezior położona 
jest 
Strusiolandia.
            To 
miejsce, w 
którym można 
zapomnieć o 
szarej 
codzienności, 
gdzie bliskość 
przyrody, 
świergot 
ptaków i 
niepowtarzalny 
klimat 
pozwalają 
odpocząć i 
zregenerować 
siły.
             
Położone na 
uboczu, wśród 
malowniczych 
wzniesień, 
gospodarstwo 
agroturystyczn
e jest 
wymarzonym 
miejscem na 
wyjazdy.
             Mini 
Zwierzyniec ze 
strusiami i 
końmi w roli 
głównej oraz 
Gospoda pod 
Strusiem z 
egzotycznymi i 
regionalnymi 
potrawami 
zapewniają 
niezapomniane 
wrażenia dla 
ducha i 
podniebienia.
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Na koniec realizacji 
projektu osi gni to ą ę
zak adane wska niki:ł ź
 
Rezultaty twarde 
projektu:

zosta  zatrudniony  ł
pracownik socjalny – 
1 etat

21 kobiet uko czy o ń ł
dzia ania z zakresu ł
aktywnej integracji

14 osób tj. 
uczestniczek zosta o ł
obj tych Kontraktem ę
Socjalnym

7 osób, tj. 
uczestniczek zosta o ł
obj tych Programem ę
Aktywno ci Lokalnejś

14 uczestniczek 
uko czy o szkolenie ń ł
psychologiczno-
doradcze

14 osób uko czy o ń ł
trening komunikacji 
interpersonalnej

14 osób uko czy o ń ł
szkolenie z zakresu 
aktywizacji 
zawodowej

14 osób uko czy o ń ł
szkolenie z zakresu 
wiza u i stylizacjiż

7 osób uko czy o ń ł
warsztat z zakresu 
profilaktyki 
kryzysów yciowychż

7 osób uko czy o ń ł
trening kompetencji i 
umiej tno ci ę ś
spo ecznychł

7 osób uko czy o ń ł
szkolenie na 
opiekuna osób 
starszych, przewlekle 
chorych i 
niepe nosprawnychł
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Rezultaty 
mi kkie projektu:ę

wzros a ł
aktywno  ść
odbiorców 
projektu w yciu ż
spo ecznym u ł
60% uczestniczek

zwi kszy a si   ę ł ę
umiej tno  ę ść
rozwi zywania ą
problemów u 40% 
uczestniczek 
projektu

wzros a wiara we ł
w asne ł
mo liwo ci u ż ś
50% uczestniczek

 W ramach cross-
financingu zosta y ł
zakupione 
nast pujace ę
sprz ty i ę
urz dzenia:ą

projektor 
multimedialny

biurko
krzes o biuroweł
zestaw 
komputerowy 
(m.in. komputer, 
monitor, 
drukarka) z 
sytemem 
operacyjnym 
Windows i 
pakietem 
biurowym MS 
OFFICE

szafa na 
dokumenty

aparat cyfrowy
 

 



 11-1-7  

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 
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