Projekt systemowy:

SINICJATYWA NA RZECZ
INTEGRACJI W GMINIE JANOWIEC

Kliknij, aby edyﬁ@a% 6B ZDRE podtytutu

Okres realizacji projektu:
od 01.02.2010r. do 31.12.2010r.
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> Projekt wspoétfinansowany przez Uni€
Europejskg ze Srodké6w Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

> Priorytet VII Promocja Integracji
Spotecznej

> Dziatanie 7.1 Rozwdéj i upowszechnianie

aktywne] integracji
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Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
w Janowcu KosScielnym
Janowiec Koscielny 148

13-111 Janowiec Koscielny

tel/fax (89) 626 20 65

www.bip.warmia.mazury.pl/janowiec koscielny gmina
wiejska e-mail:gops@olo.com.pl
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Projekt adresowany byt do 0s6b bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo 1 do domownikéw
ubezpieczonych w KRUS w wieku aktywnoSci zawodowe]
1. 15-64 lat z terenu gminy (osoby spetniajgce kryterium
dochodowe 351 zt. zgodnie z Ustawg o pomocy
spofeczne)), korzystajgce z pomocy spotecznej, zagroZone
wykluczeniem spotecznym. Projekt ukohczyto 21
beneficgentow.
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Cel gtéwny projektu:

Aktywizacja spofeczno-zawodowa w okresie
II-X1I1.2010r. 21 0s0b tj. uczestniczek w wieku
aktywnoSci zawodowej 15-64 lat zagroZonych
wykluczeniem spotecznym na terenie gminy
Janowiec KoScielny.
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Cele

szczegotow
e projektu:




Z.adania realizowane w ramach
projektu:

B Aktywna integracja (Rontrakt Socjalny, Program
AktywnoSci Lokalnej).

E Praca socjalna (Zatrudnienie pracownika
socjalnego oraz doposazenie stanowiska pracy).

= Zasitki i pomoc w naturze (wktad wtasny - Klienci
w tym zadaniu byli obj€ci wsparciem
finansowym w formie zasitku okresowego lub

celowego).
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BUDZET
PROJEKTU




KONTRAKT SOCJALNY

t aczna kwota przeznaczona na kontrakt socjalny
wynosita 45540 zl. (ryczalt), a cena jednostkowa
wynosita 3 252,86 zl. (ryczalt).

1. Szkolenie psychologiczno - doradcze
(instrument aktywizacji spolecznej) odbylo
sie w dniach 21.06., 22.06., 23.06., 28.06.,
29.06.2010r. Wymiar godzinowy szkolenia to
30 godzin dydaktycznych. Podczas spotkan

11.1.Zrealizowano m. in. tematy:



>

>
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Okreslenie pol wplywu - co moge zmienic?

Stawianie realistycznych celéw - co chce
zmienic?

Od postanowienia i do dzialania - realizacja
stawianych celow krok po kroku. Podstawy
planowania i organizacji dzialania.

Pojecie i charakterystyka kryzysu zyciowego.

Objawy i skutki kryzyséw - co powinno
zaniepokoic?

Poszukiwanie profesjonalnej pomocy

MJgj stres - jak go przezywam, jak go
ro7no7Nnaie?



2. Trening komunikacji
interpersonalne; (Instrument
aktywizacji spofecznej) odbywat si€
w dniach 14.07, 15.07., 16.07.2010r.
Wymiar godzinowy to 18 godzin
dydaktycznych. Celem szkolenia byto
zdobycie przez uczestnikow
podstawowe]  wiedzy na  temat
nowoczesnych  technik 1 metod
skuteczne] komunikacji w codziennej

dziatalnoSci zawodowe], w kontaktach
11-1-7
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E Strategie rozwigzywania kontliktow -
odniesienie do konkretnych sytuacji
Zyciowych

@ Pojecie asertywnoSci — czym si€ rézZni
zachowanie asertywne od ulegloSci i
agresji?

@ Jak powiedzieC "Nie" — model asertywnej

odmowy

E Zasady konfrontowania poglgdéw — jak

N 1I;eagowaé na rozbieznoSc¢ zdan



Zakres tematyczny obejmowat m.in. Wymagania
pracodawcéw; sposoby poszukiwania informacji o rynku
pracy, ofertach zatrudnienia i mozliwoSciach szkoleniowych;
analiza wlasnych zasob6w — dopasowywanie wtasnych
kwalifikacji 1 umiej€tnoSci do mozliwoSci oferowanych przez
rynek pracy; formutowanie celéw zawodowych — szkic planu
rozwoju zawodowego; metody 1 techniki aktywnego
poszukiwania pracy; tworzenie wtasnego ogloszenia o prace;
charakterystyka CV, list motywacy)ny jako prezentacja
wiasne] osoby, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacja.
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4. Szkolenie z zakresu wizazu i stylizacji
(Instrument aktywizacji zawodowej)
odbywato si€ w dniach 21.09., 22.09., 23.09.,
28.09., 29.09., 30.09.2010r. Wymiar
godzinowy to 36 godzin dydaktycznych.

Zakres tematyczny obejmowat miedzy
innymi:

@ Rola pierwszego wraZenia w postrzeganiu ludzi;

£ Podstawowe taktyki autoprezentacyjne m.in.:
wyraZanie postaw i emocji, publiczne atrybucje,
kontakty spoteczne, pami€C i zapominanie,
-I-konformizm i uleganie, wyglad zewn€trzny;



5. Warsztat teoretyczny pn. , Jak zatozyC
spotdzielni€ socjalng?” (instrument aktywizacji
edukacyjnej), odbyt si€ w dniach 29.10.,05.11.2010r.
Wymiar godzinowy to: 12 godzin dydaktycznych.

Zakres tematyczny warsztatéw: Jak ksztattowaC
postawe€ przedsi€biorczg? Analiza zasobow
umiej€tnosci, zdolnoSci, cech osobowoSciowych i
sprzyjajgcych postawie przedsi€biorcze; wady 1 zalety
pracy na wiasny rachunek; pomyst na biznes; procedura
zaktadania spétdzielni socjalnej, Zrédta pozyskiwania
kapitatu finansowego na zaktadanie i prowadzenie
spétdzielni socjalnej; Biznesplan — jako niezb€dny
elament planowania spotdzielni socjalnej;statut



Pozostate 7 0s6b w ramach tego zadania
zostato objetych Programem AktywnoSci
Lokalnej.

PROGRAM AKTYWNOSCI
LOKALNE]

t 3czna kwota przeznaczona na
Program AktywnoSci Lokalne)
wynosifa 14 700 zt. (ryczait), a

D7 U B -y - .



3. Szkolenie na
opiekuna osob
starszych,
przewlekle

chorych 1
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- Ochrona przed zakazeniem,;

- Pomoc spoteczna i wspotpraca ze sSrodowiskiem
podopiecznego;

- Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

= Wiadomosci o lekach i dietach;

- Zagadnienia dotyczace niepelnosprawnosci,
choréb wieku starczego oraz pielegnacji os6b chorych
- wykonywanie czynnosci zwigzanych z
utrzymywaniem higieny osobistej osoby starsze;.

- Dzialania szkoleniowe uwzglednialy zasade
rownosci szans poprzez dostepnosé, w tym szkolen tj.
bezplatne ustugi, dostepnos¢ informacji, dostepnosc¢



DZIALANIA O CHARAKTERZE
SRODOWISKOWYM

t gczna kwota przeznaczona na Dziatania o
charakterze Srodowiskowym wynosita 6300
zt (ryczatt), a cena jednostkowa wynosita 150
z1. (ryczatt).

1. W dniu 13.07.2010r. beneticjenci
realizowanego przez GOPS projektu
odbyli jednodniowg wycieczke
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2. W dniu 29.11.2010r. uczestnicy wzieli udziat
w jednodniowej wycieczce integracyjnej
polaczonej z wizyta studyjna w
przedsiebiorstwie spotecznym ,,Garncarska
Wioska” w Kamionce. Pomimo zimowej aury
program wyjazdu nie ulegt zmianie. Podczas
wizyty uczestnicy zapoznali sie z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
spotecznego oraz z sukcesami i trudnosciami
w prowadzeniu przedsigebiorstwa. Podczas
pobytu w Strusiolandii w miejscowosci

11-1-7Bukwald dla uczestnikow zostat



Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA w 2007r.
Powotata Przedsiebiorstwo Spoteczne , Garncarska
Wioska”, ktora jest wazna w regionie atrakcja
turystyczng.

W ,,Wiosce” prowadzona jest zr6znicowana
dzialalnos¢ produkcyjna i ustugowa oparta na
starych zawodach rzemieslniczych, tradycyjnych
technologiach, regionalnych zwyczajach.

,Garncarska Wioska” oferuje: produkty
ceramiczne, regionalne stroje, regionalne pamiatki,
zielarstwo, warsztaty rzemieSlnicze -
yykonywanie witrazy, lepienie garnkow,

: . .

1 1 1 1 4 1 1 1



Zaledwie 12 km
na polnoc od
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Na koniec realizacji
projektu osiggni€to
zaktadane wskazniki:

Rezultaty twarde
projektu:
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Rezultaty
mi€kkie projektu:

Ewzrosta
aktywnoSC

11-1-7



DZIEKUJE ZA UWAGE
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