Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Rakoczy
dnia 26 lipca 2023 r.

ZARZADZENIE NR 57/2023
WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 26 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Janowiec KoScielny.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1320),
art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2022r.,
poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 22 maja 2023 roku w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 1102) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Janowiec Koscielny, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2022 w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Janowiec KoScielny.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 57/2023

Woéjta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 26 lipca 2023 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
JANOWIEC KOSCIELNY

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Urzgdu Gminy Janowiec Koscielny zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych dodatkow.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Urzgdzie na podstawie umowy
0 pracg.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem
potwierdzajac ten fakt pisemnym oswiadczeniem.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Janowiec Koscielny;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Janowiec Kos$cielny na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

4) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Janowiec Koscielny.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek miesigcznego wynagradzania zasadniczego oraz miesi¢cznej
wysokosci dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Miesigczne maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach okresla
tabela nr I, stanowiaca zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalaczniki od Nr 2-4 niniejszego
Regulaminu, w ktorych okreslono maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania oraz ustalenia
miesiecznego wynagrodzenia, podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktéorych wymagany okres pracy zawodowe;j
okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 7. Dodatek funkcyjny
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1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek
funkcyjny, z zastrzezeniem ust.2

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych wtabeli stanowiacej zalgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie maja zastosowania do pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.

§ 8. Dodatek specjalny

1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyshuguje pracownikowi takze za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i jest wyptacany w pelnej wysokosci.

§ 9. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
1. Pracownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej pracodawca moze przyznaé nagrode.
2. Wysokos¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla pracodawca.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajacemu w zatrudnieniu w Urzedzie przez okres co
najmniej 6 miesigcy, za szczego6lne osiggniecia w pracy zawodowej, a w szczegolnosci za:

1) wzorowe 1 samodzielne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych;
2) wyrozniajacy si¢ stosunek do wspolpracownikéw i interesantow;

3) innowacyjno$¢ oraz osigganie szczeg6Olnie wysokich wynikéw indywidualnych lub zespolowych
w realizowaniu zadan;

4) szczegblne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan;

5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkow lub powodujacych szczegdlne obciazenie
obowigzkami, pod warunkiem ze pracownik nie otrzymal wynagrodzenia z tego tytutu;

6) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem jako$ci $wiadczonych ustug w Urzedzie
Gminy Janowiec Koscielny, promowania gminy oraz osiggania rezultatow, ktorych skutkiem jest
zwickszenie potencjalu spotecznego i gospodarczego, zwickszenie poziomu dochodéw gminy Janowiec
Koscielny.

7) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno — zawodowej nowo zatrudnionego
pracownika.

4. Nagroda przyznawana jest przez pracodawce na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego lub
z wlasnej inicjatywy pracodawcy.

5. Nagroda nie przyshuguje pracownikowi, ktéory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przyznanie
nagrody otrzymatl negatywng ocen¢ okresowa oraz wstosunku do ktéorego w okresie 6 miesigecy
poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono fakt:

1) naruszenia postanowien regulaminu pracy,
2) zastosowania kary porzadkowe;.

6. Pismo informujace o przyznaniu nagrody dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi nagrode za
szczegolne osiagniecia w pracy z pomini¢ciem zapisow, o ktorych mowa w ust.5.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
§ 10. 1. Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Zasady ich przyznawania stosuje si¢ tak jak w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

) Rozdzial 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 11. Pracownikom albo ich nastgpcom prawnym przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace
1 wymienionymi dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen zubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyshugujgce z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237!
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku zpowotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslone;j
W tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisoOw o tym
wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okre$lonej w ustawie o pracownikach samorzadowych,
7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 4.
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZENI POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 12. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ zdotu na koniec kazdego miesigca w termiach od
25 w miesigcach od stycznia-listopada, a w grudniu w terminie od 20 grudnia, nie p6zniej jednak niz do 28 dnia
kazdego miesigca.

2. Jezeli wymagalny termin wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 18. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

Id: F736839D-857C-47F1-A13D-27D99348FE21. Podpisany Strona 3



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Janowiec Koscielny

TABELA 1

Tabela miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania kvl‘\]/(l)?:gn;fol tr;ih
l. I 4700
2. 11 5000
3. 11 5300
4. v 5500
5. \Y 5700
6. VI 6000
7. VII 6300
8. VIII 6600
9. IX 6900
10. X 7200
11. XI 7500
12. XII 7800
13. XTI 8100
14. X1V 8400
15. XV 8700
16. XVI 9000
17. XVII 9300
18. XVIII 9600
19. XIX 9900
20. XX 10200
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych

TABELA I1

Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny poziom | Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko kategorii Wyksztatcenie Staz pracy w
zaszeregowania oraz umiejetnosci latach
zawodowe

1. Sekretarz gminy XX wyzsze?) 4

2. Skarbnik Gminy/Glowny XX wyzsze?) 4
ksiegowy

4. Kierownik Urzedu Stanu XVII wyzsze wg odrgbnych przepiséw
Cywilnego

5. Kierownik referatu XVII wyzsze?) 4

9. Zastepca kierownika XVI wyzsze wedtug odrgbnych przepiséw
Urzgdu Stanu Cywilnego,

Id: F736839D-857C-47F1-A13D-27D99348FE21. Podpisany

Strona 1




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych

TABELA II1

Stanowiska urzednicze

Maksymalny Minimalne wymagania
. oziom kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko wynlzlgrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
3. Starszy inspektor XVI wyzsze?) 4
4, Inspektor XV wyzsze?) 3
$rednie® 5
5. Starszy specjalista, XIX wyzsze? 3
Starszy informatyk
6. Podinspektor XII wyzsze?), -
$rednie® 3
9. Samodzielny referent/starszy XI $rednie® 2
referent
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 57/2023
Woéjta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 26 lipca 2023 1.

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Samorzadowych

TABELA IV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko poziom
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztatcenie Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarka X $rednie? -
2. Pracownik II stopnia XIII wyzsze?) -
wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych XII wyzsze? -
lub prac interwencyjnych
3. Pracownik I stopnia XI - -
wykonujacy zadania
w ramach robot publicznych | X - -
lub prac interwencyjnych IX - -
4. Pomoc administracyjna VII Srednie -
5. Robotnik 1A% podstawowe -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022r. poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktdorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.
7 2023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.
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4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stanowisko
1. Sekretarz gminy 8
2. Skarbnik Gminy/Gtowny ksiegowy
Wedtug odrgbnych przepiséw
4. Kierownik urzedu stanu cywilnego 6
5. Kierownik referatu
5
6. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego 2
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 57/2023
Woéjta Gminy Janowiec Koscielny

z dnia 26 lipca 2023 1.

Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
TABELA VII

Stawki dodatku funkcyjnego

Poziom dodatku

Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. funkcyjnego

1. 1 960
2. 2 1280
3. 3 1760
4. 4 2240
5. 5 2400
6. 6 2700
7. 7 3000
8. 8 3300
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