ZARZADZENIE NR 7/2022
WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 17 styeznia 2022 1.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Janowiec Koscielny w 2022 r,

Na podstawie art. 7 pkt. 14 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (t. j. Dz, U. z 2021 r. poz.1372
zpozn. zm. ), § 21 § 3 pkt. 1,2 i 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2021 roku w sprawie
szkolenia obronnego {Dz.U. z2021r., poz. 2259r.), oraz Zarzadzenia Nr 329 Wojewody WarmiAsko -
Mazurskiego z dnia 03 grudnia 2021 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie warmihsko-mazurskim w 2021 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego” Plan zamierzen obronnych Gminy Janowiec Koscielny
narok 2022, (zalacznik nr 1).

§ 2. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w roku
2022,, przez dyrektoréw i kierownikéw wykonujacych zadania obronne na terenie Gminy Janowiec Koécielny
(zatgcznik nr 2),

§ 3. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,, Plan szkolenia obronnego w Gminie Janowiec Koscielny na
rok 2022” (zatgcznik nr 3).

§ 4. Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek do ustalenia wytycznych i kalendarzowych planéw realizacji
zamierzen obronnych dla podlegtych jednostek organizacyjnych.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr6/2021 Wojta Gminy Janowiec Koécielny zdnia 11 stycznia 2021 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Janowiec Koscielny.

§ 6. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Janowiec
Koscielny
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 7/2022
Wéjta Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 17 stycznia 2022 r.

PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH
NA TERENIE GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

w 2022 ROKU

Opracowata: J. Idzkowska
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CZESC OPISOWA
1. Wstep

Umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowanie ludnos$ci i mienia na
wypadek wojny oraz wykonywanic innych zadah w ramach powszechnego obowiazku obrony
nalezy do wszystkich organéw wiadzy i administracji rzadowej oraz organéw i instytuciji
pafistwowych, organéw samorzadu terytorialnego, ~przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych, organizacji spolecznych, a takze do kazdego obywatela w zakresie okreslonym w
ustawach, w tym w ustawie o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z Koncepcja prowadzenia przygotowan obronnych w wojewodztwie
warminskomazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie funkcjonowania
administracji publicznej oraz zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych RP i ludnosci cywilnej w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w tym osiagniecia zdolnosci do przeciwdziatania
zaistnialym zagroZeniom wewngtrznym i zewngtrznym panstwa. Uwzglednié przy tym nalezy
wszelkie aspekty zagrozen wynikajacych z dziatah terrorystycznych i innych o charakterze
hybrydowym.

Glownym dokumentem do planowania operacyjnego jest Plan Reagowania Obronnego
Rzeczypospolitej Polskiej, stanowigcy podstawe opracowania Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Gminy.

Zadania operacyjne zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania
administracji publicznej i przedsigbiorcow w czasie zewngtrznego zagroZenia bezpieczefistwa
pafstwa i wojny s3 z kolei bazag wyjéciowa do okreslenia zadan rzeczowo-finansowych
realizowanych w czasic pokoju. Prawidlowe finansowanie umozliwi wiasciwg realizacji zadan
obronnych przez organy administracii publicznej i przedsigbiorstw do tego wskazanych.
Przedsigwzigcia sg rcalizowane w czasie pokeju za$ przygotowywane na czas wewngirznego i
zewngtrznego zagrozenia bezpieczeAstwa pafstwa.

Wojt Gminy Janowiec Koscielny koordynuje, realizuje i kontroluje pozamilitarne
przygotowania obronne w gminie Janowiec Koscielny poprzez coroczne planowanie i
programowanic obronne oraz praktyczne dzialania w ramach terenowych ¢wiczefi obronnych.

W 2022 roku glowny wsitek bedzie skierowany na finalizowanie opracowania i
uzgodnienia Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu. Ponadto, w celu maksymalnie
mozliwej unifikacji dokumentacji oraz procedur dzialania, podczas treningéw, gier i éwiczen
obronnych, realizowana bedzie weryfikacja przyjetych rozwigzan.

W dalszym dziataniu bedg kontynuowane czynnoSci sprawdzajace i koordynujace
przygotowanie powiatowych jednostek organizacyjnych do ich funkcjonowania w sytuacji
wspoiczesnych zagroze bezpieczefistwa pafistwa.

Pozamilitarne przygotowania obronne w gminie realizuje Wojt przy pomocy podleglych i
nadzorowanych Wojtowi jednostek organizacyjnych, na ktére nalozono zadania obronne.,

2. Przedsigwzigcia obronne zrealizowane w 2021 roku

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan
obronnych w gminie Janowiec Koscielny na 2021 rok, w zwigzku z trwajacym zagrozeniem SARS-
CoV-2 i utrzymywanymi obostrzeniami zwigzanymi ze stanem epidemii wigkszoéé zaplanowanych
kontroli i szkolefi na 2021 rok nie odbyta si¢. Ograniczenia w kontaktach zar6wno wewnatrz, jak i
na zewnatrz urzedow, spowodowaty brak mozliwosci dotrzymania zakladanych terminéw
opracowania nowego planu operacyjnego..

Do zrealizowanych przedsiewzie¢ nalezy zaliczy¢: zorganizowanie i przeprowadzenie
kwalifikacji wojskowe] w gminie Janowiec Koscielny, aktualizacja bazy danych HNS, udzial w
zorganizowanych szkoleniach oraz instruktazach/ odpraw z pracownikami merytorycznymi ds.
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obronnych, prowadzenie treningéw stuzby statego dyzuru.
Zaktualizowano dokumentacj¢ planistyczng w obszarze zabezpieczenia medycznego na
potrzeby sit zbrojnych RP;
Dokonano aktualizacji Planu Akcji Kurierskiej w zakresie oséb realizujacych w/w Plan.
Nalozono $wiadczenia osobiste i rzeczowy na w/w osoby
Przygotowania obronne w gminnych jednostkach organizacyjnych, na ktore natozono takie
zadania, sg realizowane w stopniu dobrym. UmozZliwiajg wlasciwe wykonywanie i koordynowanie
zadan z zakresu obronno$ci i bezpieczenstwa pafistwa.
W ramach opracowanego NKPPO-20 oceniono stopien realizowanych zadan obronnych
w gminie za rok 2021. Oceng sporzadzono na podstawie sprawozdania z przygotowan obronnych w
jednostkach samorzadu terytorialnego. Wnioski i propozycje z oceny przekazano do Wojewody
Warminsko - Mazurskiego.

3. Planowane przedsigwziecia obronne w roku 2022.
Gléowny zamiar dzialania bedzie skierowany na finalizowanie opracowania Planu
Operacyjnego Funkcjonowania gminy na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa

oraz rzetelnego i terminowego przygotowania i przeprowadzenia oraz rozliczenia finansowego
kwalifikacji wojskowe;.

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2021 roku beda wykonywane przez:

a. Prowadzenie bieZacej rejestracji osob na potrzeby zaloZenia ewidencii wojskowej oraz
wspétudzial w organizacji kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie ( w
porozumieniu ze Starosta);

b. Finalizowanie praz zwigzanych z opracowaniem, uzgodnieniem i zatwierdzeniem planu
operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi Wojewody Warmifisko-
Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww. planow;

¢. Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz opracowanie
kart realizacji zadaf operacyjnych;

d. Wspotudzial w opracowaniu sprawozdania z realizacji okreflonych zadan obronnych w
2021 r. na potrzeby NKPPO-22;

e. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu i pracownikéw merytorycznych wehodzacych w
sklad grupy operacyjnej urzedu do udzialu w ¢éwiczeniach obronnych i treningach
sztabowych wlasnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracii wojskowej
na administrowanym terenie;

f. Prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (wg. potrzeb);

g Wspotudzial w uzupehieniu/aktualizacji danych na potrzeby centralnej bazy danych HNS
oraz udzial w przedsigwzigciach dot. realizacji zadan wynikajacych z obowigzku panstwa-
gospodarza.

h. Aktualizacja dokumentacji w zakresie organizacji i przebiegu akcji kurierskiej i szkolenie
080b przewidzianych do udziatu w akcji kurierskiej, po uzyskaniu zezwolenia wojewody,
wedlug potrzeb;

i. Uzgadnianie z Wojewodsa Warmifisko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok 2022
praz planow przeprowadzenia gminnych ¢wiczefi obronnych (nie wiaczonych w system
¢wiczen powiatowych)

j- Doskonalenie obiegu informacji pomi¢dzy jednostkami w ramach prowadzonych treningéw
lub ¢wiczen obronnych®;

k. Realizowanie zadaf zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony na administrowanym terenie w tym prowadzenie postgpowan
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administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,
planéw i zestawien $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

l. Prowadzenie kontroli realizacji zadat obronnych w jednostkach podleglych i
nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym sporzadzenie stosownej dokumentacji
pokontrolnej wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki kontrolowane;j;

m. Prowadzenie analizy i1 usuwanie niedociaggnigc, stwicrdzonych podczas kontroli
problemowych, w ramach planowanych wiasnych zamierzen obronnych na dany rok
kalendarzowy;

n. Prawidlowe i1 terminowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
przedsigwzigé obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostale wydatki obronne) i 75011 (urzedy
wojewodzkie) dotowanych z budietu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie
obronnosci.

1) SBN — Strategia Bezpieczenistwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskicj z dnia 29 grudnia2018 roku o wydaniu
PolitycznoStrategicznej Dyrektywy Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. rok 2019 r., poz. 15).

3) Ustawa o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz.U. 2019, poz. 1541, 2020).

4} NKPPO — Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowaf Obronnych.

5} Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczefi podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP
wydana pod redakcja Waldemara Kitlera,

6) NCRS — NATO Crisis Response System,

7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiazku petnienia
czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. Nr 210, poz. 2136 ze Zm,),

8) Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warmifisko-Mazurskicgo z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw w wojewddztwie waminsko-mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowoéci obronnej panstwa,

9) PK HNS — Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Wamifisko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem
Nr 166 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie powotania punktow
kentaktowych HNS (Host Nation Support).

10) Zarzadzenie Nr 229 Wojewody Warmihsko-Mazurskiego z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawic ustalenia
ramowego zakresu dzialania w dziedzinie obronnosci pafstwa w czasie pokoju dia organdw samorzadu
terytorialnego, kierownikow zespolonych shizb, inspekeji i strazy wojewoédzkich, przedsigbiorcow i
kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz wiadz organizacji spotecznych.

1) Program szkolenia obronnego wojewddztwa warmifisko-mazurskiego na lata 2017—2022,

12) Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Wannifisko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie dystrybucji tabletek
jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewddztwa warminsko -mazurskiego,
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 7/2022
Wojta Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 17 stycznia 2022 r,

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2022 roku przez dyrektoréw, kierownikdw oraz
przedsigbiorcdw wykonujacych zadania obronne na terenie gminy Janowiec Koscielny

WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy Janowiec Koécielny do szkolenia obronnego realizowanego w
2022 roku przez dyrektorow i kierownikéw wykonujgcych zadania obronne na terenie
gminy Janowiec Koscielny, sporzadzono w celu okrelenia przedsigwzieé szkoleniowych
realizowanych na obszarze gminy Janowiec Koécielny oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujacych dokumentow:

* Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

*  Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodéw do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2021-2026;

* Programu Pozamilitamych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2035;

" Programu szkolenia obronnege wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2019-
2021 ( z aktualizacja w 2020 r.)

Celem wytycznych jest:
" Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2021 r.;
= Okreslenie gléwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2022 r.;
" Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych
wykonujgcych zadania obronne na terenie gminy Janowiec Koscielny;
= Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Woéjta, ktore powinny
zostaC uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoréw szkolenia;

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2021 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry
kierowniczej, do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego w gminie.

1.1 Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2021 roku mialy przede wszystkim na celu:
a. Przygotowanie kadry Kkierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych wykonujacych
zadania obronne w gminie Janowiec Koscielny w zakresie wykonywania zadafh w czasie
podwyzszania gotowoséci obronnej pahstwa;

b. Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w gminnych jednostkach
organizacyjnych;

¢. Sprawdzenie w ramach ¢wiczen obronnych, przygotowanie urzedu do funkcjonowania w

warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa.
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1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
a. treningdw stalego dyzuru organizowanych z udzialem kierownikéw jednostek
organizacyjnych i podmiotoéw realizujgcych zadania obronne wchodzacych w sktad systemu
statego dyzuru.

2, KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2022 ROKU

2.1 Za gléwny kierunek szkolenia obrommego w roku 2022 nalezy przyjaé przygotowanie kadry
kierowniczej, zespotow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w  sklad komoérek
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji
planowania operacyjnego

22 W 2022 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspoldziatania wszystkich podmiotéw
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujgee] zadania obronne natozone przez Wéjta Gminy Janowiec Koscielny.

2.3 Angazowa¢ pracownikéw urzedu do realizacji zadan obronnych.
2.4 Zapewni¢ wspétdziatanie urzgdu z Sitami Zbrojnymi RP.

25 W organizowanych przedsigwzigciach szkoleniowych podejmowad tematyke dotyczaca
wdrazania stanéw kwalifikowanych, stopni alarmowych oraz wspoélczesnych  zagrozef
bezpieczefistwa pafistwa w szczegolnoéci zagrozenia, w cyberprzestrzeni w tym mozliwosci
wystapienia  konfliktu hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowaé problematyke
bezpieczenstwa i zagrozei w cyberprzestrzeni dla systeméw i sieci teleinformatycznych
administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych skutkéw dla funkcjonowania elementéw
uktadu pozamilitarnego w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2.6 Organizowaé wspblne przedsigwzigeia szkoleniowe na bazie gminy, stuzagcych wymianie
doswiadezed,, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne, W
ramach organizowanych szkolef przewidzie¢ udziat przedstawicieli podlegtych i nadzorowanych
Jednostek organizacyjnych, dla ktérych natozono zadania obronne w formie zadaf operacyjnych.,

2.7 W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej uwzgledniaé problematyke wspéidziatania w realizacji
zadan obronnych z organami administracji wojskowej (WKU) i jednostkami wojskowymi (z
uwzglednieniem WOT).

2.8 Propagowa¢ udzial w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia obronnego
organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne oséb zajmujacych wyzsze stanowiska w
administracji publiczne;j.

29 Realizacja gléwnych kierunkow szkolenia obronnego wsparta bedzie nastgpujgcymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) zaangazowaniem jednostek samorzgdu terytorialnego w przedsiewzigciach szkoleniowych Szefa
WSzW w Olsztynie, Dowoddcg 16 Dywizji Zmechanizowanej zgodnie z ,Planem szkolenia
obronnego na rok 2022” oraz ,,Programem szkolenia obronnego na lata 2022-2026”,

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

3.1 Ustalenia ogoélne

a) Szkolenia obronne planowa¢ i realizowa¢ na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Rady
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Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z “Programem szkolenia obronnego Gminy
Janowiec Kosciclny na lata 2021-2023" oraz programem szkolenia obronnego.

c) Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen i ¢wiczeh oraz
kontroli problemowych.

d) Przestrzega¢ zasady udziatu kierowniczej kadry jednostek w éwiczeniach, grach kierowniczych,
treningach, jednocze$nie zapewni¢ biezace funkcjonowanie urzedu w czasie przedsigwzigé
szkoleniowych.

¢} Uwzglednia¢ udziat wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne na administrowanym
terenie.

f) Dazy¢ do organizowania wspdlnych przedsiewzigé szkoleniowych stuzacych wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne.

g) Doskonali¢ system wspoldziatania z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP, wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizacji
obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS);

J) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsigwzigé szkoleniowych pod wzgledem logistycznym w tym
finansowym ze srodkéw wlasnych oraz dotacyjnych.

k) Kazdorazowo po przeprowadzeniu éwiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé ich oceny oraz
opracowac harmonogram realizacji wnioskow 1 zalecefi wynikajacych z tej oceny.

3.2 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2022 roku:

a. Przygotowaé i przeprowadzi¢ gminne gry kierownicze (treningu decyzyjne), zgodnic z
~Programem szkolenia obronnego Gminy Janowiec Ko$cielny na lata 2021-2023”,

b. Sprawdzi¢ przeptyw informacji pomigdzy ogniwami stalego dyzuru, z zastosowaniem
~Zasad funkcjonowania statego dyzuru w ramach organizowanych treningdw”,

¢. Zorganizowa¢ treningi/instruktaze dla zespotéw zadaniowych w zakresie obiegu informacji
statego dyzuru (dwa razy w roku), obsad gtdéwnych stanowisk kierowania w state] siedzibie i
zapasowym miejscu pracy,

d. Zorganizowat¢ seminarium szkoleniowe z udziatem przedstawicieli  jednostek
organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obrony pafistwa, w ramach ktérego
zweryfikowa¢ aktualno$¢ wydanych decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony. Formeg szkolenia dostosowa¢ do aktualnej sytuacji
epidemiologiczne;.

¢. Systematycznie szkolié obsade akcji kurierskicj we wspéldziataniu z elementami
zabezpieczajacymi funkcjonowanie akcji kurierskie;.

f.  Zapozna¢ mieszkancow gminy na wypadek sygnatow powszechnego ostrzegania.

4. GRUPY SZKOLENIOWE
Ustala si¢ nastgpujgce grupy szkoleniowe:

Ip. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe
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1 [Wojtowie, zastgpcy wojtow, sekretarze. WwW-1 W — lc (powiaty: nidzicki,
nowomiejski, itawski,
ostrodzki);

2 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P — 3¢ (starostw

zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy powiatowych, miast

sprawy zwigzane z wykonaniem zadan 1 gmin powiatow: nidzickiego,
obronnych w innych panstwowych nowomiejskiego, itawskiego,
jednostkach organizacyjnych wykonujacych ostrodzkiego);

zadania obronne.

3 |Kadra kierownicza jednostek podlegtych i B-1 dyrektorzy i kierownicy

nadzorowanych przez Wojta

4 |Kierownicy referatéw Urz¢du Gminy Janowo B-2

5 |Pracownicy prowadzacy zagadnienia obronne B-3

w jednostkach podlegtych i nadzorowanych
przez Wdjta.

6 [Obsada statego dyzuru SD

7 | Obsada stanowiska kierowania SK SK — 1 (grupy organizacyjno
— administracyjna)

& |Grupa operacyjna GO GO - 1b (grupa operacyjna w
gminie)

11 ) Zespot kierowania akcja kuriersks. AK K&t —kurier Iacznik;

KW —kurier wykonaweca;
K — kurier,

13 | Zespot kontrolny. K Powolany Zarzadzeniem

Wiojta

Uwaga. Grupy mozna taezy¢ lub dzielié na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych oraz tworzy¢ wlasne grupy.
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