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ROZDZIAL |
Przepisy ogoine

§ 1.1. Regulamin realizacji projektu pt. ,Lepsze przedszkole w szkole niz samotna zabawa w
stodole”’POKL.09.01.01-28-011/09-00 dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zwany dalej Regulaminem,
okresla szczeg6towg organizacje oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania
nadzoru, a takze wykaz zadan i odpowiedzialnoéci dla poszczegéinych oséb zatrudnionych przy
realizacji projektu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. koordynatorze -nalezy przez to rozumieé¢ koordynatora projektu” Lepsze Przedszkole w
szkole niz samotna zabawa w stodole"
2. pracownik ds. obstugi finansowej projektu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu
Gminy Janowiec Koscielny zajmujgcego sie obstugg finansowo-ksiegowg projektu,
otrzymujgcego wynagrodzenie z tytutu umowy-zlecenia,
3. specjaliscie ds. ptac i wynagrodzen - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy
Janowiec Koscielny zajmujgcego si¢ naliczaniem wynagrodzen i odprowadzaniem naleznych
podatkow i ubezpieczenia spotecznego,
4. nauczycielu -nalezy przez to rozumie¢ osobe majgca przygotowanie zawodowe do pracy
w przedszkolu zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej i realizujacg podstawe
programowg lub zajecia specjalistyczne w punkcie przedszkolnym.
5. pracowniku personelu pomocniczego-nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
stanowisku pomocy nauczyciela na podstawie umowy cywilnoprawnej ,
6. zespole ewaluacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ osoby (kierownika i cztonka zespotu)
realizujace zadania ewaluacyjne projektu, zatrudnione na umowe zlecenie
6. punkcie przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Punkt Przedszkolny przy Zespole
Szkét w Janowcu Koscielnym, Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Wasniewo-
Grabowo oraz Punkt Przedszkolny w Swietlicy Wiejskiej w miejscowosci Safronka,
utworzone w ramach dziatan projektowych.

§ 2.1. Dziatalno$é punktu przedszkolnego jest finansowana ze $rodkéw w ramach projektu, o
ktérym mowa w § 1 Regulaminu
2. Projektodawcy projektu jest Gmina Janowiec Koscielny
1) Siedzibg biura Projektodawcy jest pokéj Nr 8 Urzedu Gminy Janowiec Koscielny,
gdzie bedzie przechowywana dokumentacja zwigzana z realizacjq projektu z
zastrzezeniem lit. A
A. Dokumentacja merytoryczna, w czasie realizacji projektu przechowywana
bedzie w siedzibie koordynatora projektu — gabinet dyrektora Zespotu Szkot w
Janowcu Koscielnym.
2) Po zakoriczeniu i catkowitym rozliczeniu projektu dokumentacja bedzie
przechowywana w archiwum zaktadowym Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.

§ 3.1 Informacje o projekcie:
1) numer i nazwa Priorytetu IX " Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
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2) numer i nazwa Dziatania - 9:1. Wyréwnywanie Szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokie] jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty,
3) numer i nazwa Poddziatania - 9.1.1. Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej,
4) instytucja, w ktérej wniosek zostat ztozony i pozytywnie przyjety - Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Warmirisko — Mazurskiego.

§ 4.1. Akty wewnatrz przedszkolne wydawane sa w formie pisemnej przez Wojta Gminy
Janowiec Koscielny, koordynatora lub z jego upowaznienia przez inne osoby, a takze na
podstawie szczegdtowych upowaznien, wynikajacych z przepisow prawnych.

2. Aktami wewnatrz przedszkolnymi sg;
1) obwieszczenia,
2) komunikaty,
Komunikatami podawane sg do wiadomosci rodzicéw ( opiekunéw) informacje o biezacej
__lziatalnosci punktow.
3) pisma okdlne.
Pisma okélne powiadamiajg o czyms i co jest istotne dla sprawnego funkcjonowania punktéw.

§ 5.1. Zbiory aktow normatywnych powszechnie obowigzujgcych prowadzi koordynator.
2. Zbiér i ewidencje aktow wewnatrz przedszkolnych prowadzi koordynator.
Koordynator zobowigzany jest do gromadzenia dokumentacji dotyczacej dziatania
punktéw przedszkolnych oraz aktow wewnatrz przedszkolnych ich dotyczacych.

§6.1. Podstawa gospodarki finansowej punktow jest szczegélowy budzet projektu wprowadzony
do budzetu gminy. .
2. Projektodawca prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.
3. Koordynator odpowiada za dyscypline budzetowa.
4. Szczegdlowe zasady rachunkowosci (polityka rachunkowoséci) projektu okresla odrebne
zarzgdzenie Wojta Gminy Janowiec Koscielny.
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ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna zarzadzania projektem

§7. 1. Realizacja projektu opiera si¢ na zasadach podziatu czynnosci i zadan do realizacji i
indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadar.

2. Wszystkie osoby zaangazowane przy realizacji projektu odpowiadaja przed
koordynatorem za prawidtowg realizacje zadan im powierzonych.

3. Koordynator odpowiada przed Wéjtem Gminy Janowiec Koscielny za prawidtowy przebieg
projektu, realizacje celu ogélnego i celéw szczegotowych projektu, za osiagniecie zatozonych w
projekcie rezultatow i wskaznikéw produktu.

4. Prace koordynatora wspomaga pracownik ds. rozliczen finansowych projektu, ktéry

-,&dnoczeénie zastepuje go w czasie nieobecnosci.

5. Dla sprawnego zarzgdzania projektem tworzy si¢ Zesp6t Zarzadzania Projektem, w skiad
ktorego wchodzg nastepujace osoby:
1) koordynator projektu - dyrektor Zespotu Szkdt w Janowcu Koscielnym -Ewa Lisek.
2) pracownik ds. obstugi finansowej projektu - referent w Urzedzie Gminy Janowiec
Koscielny — Karina Rogalska.
3) kierownik zespotu ewaluacyjnego — Jacek Gomy

6. Zespdt Zarzadzajgcy Projektem, w ramach pracy nad przygotowaniem wniosku o ptatnosé,
jeden raz na dwa miesiace, dokonuje oceny realizacji projektu .

§8. 1. Do realizacji projektu zostanie zatrudnionych 12 oséb.

1) nauczyciel przedszkola — 3 osoby (zatrudnione w ramach umowy o prace zawartej na
czas okreslony, w tym 1 osoba oddelegowana):

2) personel pomocniczy- pomoc nauczyciela — 3 osoby (zatrudnione w ramach umowy o
prace zawartej na czas okreslony;

3) nauczyciel specjalista (logopeda i nauczyciel gimnastyki korekcyjnej )— 2 osoby
(zatrudnione w ramach umowy zlecenia);

4) koordynator projektu — 1 osoba (zatrudniona w ramach umowy zlecenia)

5) pracownik ds. obstugi finansowej projektu - 1 osoba (zatrudniona w ramach umowy
Zlecenia)

6) kierownik zespotu ewaluacyjnego — 1 osoba (zatrudniona w ramach umowy zlecenia)

7) cztonek zespotu ewaluacyjnego — 1 osoba (zatrudniona w ramach umowy zlecenia)

2. Dla os6b wymienionych w ust. 1 koordynator ustali szczegotowy zakres zadar i

obowigzkdow.
3. Kazda z os6b zatrudnionych przy realizacji projektu musi wykaza¢ sie znajomoscig
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Zespot Zarzadzajacy Projektem oraz inne osoby zatrudnione przy projekcie tworza zespat
projektowy.
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ROZDZIAL 11
Zakres zadan osob bioracych udziat w projekcie

§ 9.1. Zadania koordynatora projektu obejmujg w szczegoblnosci:

1) Przejecie odpowiedzialnoéci za cato$¢ realizacii projektu, w szczegolnosci za
zarzadzanie przedsiewzieciem na wszystkich jego etapach.

2) Terminowe i wiasciwe zrealizowanie catosci projektu.

3) Wspoétpraca z pracownikami zespotu projektowego oraz dyrektorami szkét, w ktorych
zostaty zlokalizowane punkty przedszkolne.

4) Koordynowanie dziatar projektowych.

5) Nadzér nad zgodnoscig prowadzonych dziatan z zapisami zawartymi we wniosku, w tym
budzetem i harmonogramem

6) Kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego i technicznego
zgodnie z harmonogramem realizacji projekiu, z zawarta umowa o dofinansowanie
projektu oraz wnioskiem aplikacyjnym oraz przepisami krajowymi i Unii Europejskiej.

7) Nadzorowanie biezacych postepow w realizacji projektu.

8) Nadzér nad catoscig prac zwigzanych z realizacjg projektu i ich jakoscia.

9) Zarzadzanie planowanymi dziataniami projektowymi.

10)Koordynacja prac zespotu projektowego i podejmowanie decyzji.

11)Dokonywanie podziatu obowiazkow pomiedzy cztonkow zespotu projektowego, w tym
delegowanie odpowiedzialnosci.

12)Nadzorowanie pracy wszystkich osob zaangazowanych w realizacje projektu.

13)Koordynacja dziatari merytorycznych i logistycznych zwigzanych z projektem.

14)Utrzymywanie statych kontaktow z Wojtem Gminy Janowiec Koscielny, informowanie na
biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w realizacji projektu, terminowe
przesylanie wszystkich wymaganycﬁ dokumentow i informaciji. przestrzeganie
obowiazkéw i zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcii
do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.

15)Rzetelne i terminowe sporzadzanie raportow z przebiegu realizacji projektu.

16)Przygotowanie i realizacja zamoéwieri publicznych zgodnie z ustawa Prawo Zamowien
Publicznych.

17)Przygotowywanie i koordynacja korespondencji zwiazanej z projektem.

18)Planowanie dziatan i wywigzywanie si¢ ze wskaznikoéw projektu.

19)Kierowanie biezacymi sprawami zwigzanymi z realizacja projektu.

20)Poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w
zakresie realizacji projektu.

21)Obecno$é podczas kontroli projektu.

22)Nadz6r pedagogiczny.

23)Dbanie o jako$¢ materiatéw dydaktycznych.

24)Opracowanie harmonogramu zajec specjalistycznych.

25)Monitoring i promocja projektu.

26)Wydatkowanie $rodkéw i kontrola poziomu wydatkowania srodkow.
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§ 11. Zadania pracownika ds. obstugi finansowej projektu obejmuja w szczegoinosci:

1. Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,

2. Biezacy nadzér i kontrola prawidiowosci prowadzenia gospodarki finansowe;j i
materiatowej w punktach przedszkolnych,

3. Prowadzenie gospodarki finansowej punktéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

4. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi

zasad wykonywania budzetu

Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartoéci pienieznych,

Kontrola operacji gospodarczych, wigzgcych sie z wydawaniem $rodkow pienieznych,

obrotami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych

stanowigcych przedmiot ksiegowan

7. Nadzér nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem oraz przesytaniem deklaracji
przewidzianych w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach
zdrowotnych,

8. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowosci,
ustawa o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepiséw,

9. Nadzor nad sporzadzaniem miesigcznych list ptac,

10. Terminowe, prawidiowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowe;,
podatkowej i innej,

11.Nalezyte gospodarowanie , przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrona
Srodkéw wartosci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiegowego,

12. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z budzetem,

13. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operaciji,

14. Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci
dziatan finansowych,

15. Przekazywanie koordynatorowi rzetelnych i aktualnych informagiji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji w zakresie dysponowania $rodkami
finansowymi,

16. Zarzadzanie inwentaryzaciji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw,

17. Wykonywanie innych polecen koordynatora projektu.

o o

§ 12. Zadania specjalisty do Spraw ptac i wynagrodzen obejmujg w szczegoIinosé:

Sporzadzanie list plac.

Naliczanie naleznych sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych.

Naliczanie naleznego podatku dochodowego.

Odprowadzanie naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne i podatkéw.
Wykonywanie innych polecen koordynatora.

RN

§13. Zadania nauczyciela realizujgcego podstawe programowa wychowania przedszkolnego i
nauczyciela zaje¢ specjalistycznych obejmujg w szczegdinosci:
1. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami wychowania
przedszkolnego: dydaktyczng wychowawczg i opiekuricza. w tym zadania Zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec,
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2. Wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju | wspoidziatanie w tym zakresie z rodzicami
i nauczycielami specjalistami,

3. Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny. w poszanowaniu konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

4 Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea;
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, demokracii, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodéw, ras i $wiatopogladow,

5. Wykonywanie badan profilaktycznych,

6. Wywiazywanie sie ze wskaznikow projektu,

7 Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zajec,

§14. Zadania nauczyciela specjalisty- nauczyciela gimnastyki korekcyjnej obejmujg w
~~czegolnosci:

- prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do ¢wiczen korekcyjnych,
prowadzenie w formie grupowej lub indywidualnej éwiczen korekcyjnych,
wspotpraca z nauczycielami,
wspotpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc,
prowadzenie dziennika zajec,

-

ohwnN

§15. Zadania nauczyciela specjalisty - logopedy obejmuja w szczegdlnosc:

1. Przeprowadzenie wstepnej diagnozy dzieci zakwalifikowanych do zaje¢ przedszkolnych,
2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

3. Wspdipraca z rodzicami i nauczycielem w zakresie korygowania wad wymowy u dzieci,
4. Wykonywanie badar profilaktycznych.

§ 16. Zadania personelu pomocniczego — pomoc nauczyciela obejmujg w szczegolnosci:
]

Pomoc nauczycielce przy wychowankach w ciagu ich pobytu w przedszkolu.

Dorazna opieka nad dzieCmi w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

Przygotowanie materiatow do zaje¢ z dziec¢mi.

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig przed wyjéciem na spacer.

Opieka w czasie spacerow i wycieczek.

Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety.

Czuwanie nad estetycznym wygladem dziecka.

Sprzatanie wspdinie z dzieémi zabawek.

. Udziat w dekorowaniu sali.

10.Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (dotyczy spraw higieny).

11.Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez koordynatora, a wynikajacych z
realizacji projektu .

12. Zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ punkcie
przedszkolnym.

13.Dbato&é o powierzony sprzet, rosliny.

14.Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozef i uszkodzen sprzetu.

15.Umiejetne postugiwanie sig sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z

instrukcja uzytkowania.

©®ND N LN
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ROZDZIAL IV
Obieg dokumentow i podpisywanie korespondencji

§17. 1. Obieg dokumentéw projektowych odbywa sie wedtug zasad:

1) Przyjmowanie, rejestrowanie, dekretowanie, rozdziat, zatatwianie, obieg i przekazywanie
dokumentéw odbywa sie na zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej
obowigzujacej w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny, z wytaczeniem rachunkow i faktur
dla ktérych pracownik obstugi finansowej projektu prowadzi odrebny rejestr,

2) Korespondencja wptywajaca rozdzielana i rejestrowana jest w dzienniku
korespondencyjnym Urzedu Gminy Janowiec Koscielny, natomiast wszystkie dokumenty
dotyczace ptatnosci (tj. faktury, rachunki, noty, pokwitowania) rejestrowane sa w pok. nr
8 Urzedu Gminy Janowiec Koscielny przez pracownika obstugi finansowej i
przekazywane sg koordynatorowi projektu przekazywana jest koordynatorowi,

3) Koordynator opisuje dokumenty dotyczace ptatnosci (faktury, rachunki, noty ksiggowe,
pokwitowania) i przekazuje pracownikowi obstugi finansowej projektu do dekretacii i
optacenia przelewem,

4) Dyspozycja umieszczona na korespondencji wptywajacej maja charakter wiazgcych
polecen stuzbowych.

2. Obieg dokumentoéw moze odbywac sie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
zatwierdzonych przez koordynatora.

§ 18.1.Do podpisu Wéjta Gminy Janowiec Koscielny zastrzega sig pisma i dokumenty:
1) kierowane do organdw wtadzy panstwowej oraz do organéw administracji
samorzgdowe;,
2) Zasady podpisywania-dokumentéw finansowo-ksiggowych okreélajg odrebne
instrukcje.
3) Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa sie wediug
sad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.
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Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

ROZDZIAL V
Organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow

§19.1. Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow:

1) Whnoszacy skargi i wnioski przyjmowane sg przez Wojta Gminy i Koordynatora,

2) Wojt przyjmuje skargi i wnioski w poniedziatek w godz. od 10.00 do 12.00,

3) Koordynator przyjmuje skargi i wnioski we $rody od godz. 14,00 do godz. 15,00,

4) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub takze za pomoca,
telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie,

5) Skargi i wnioski rejestrowane sa w rejestrze prowadzonym przez Urzad Gminy Janowiec
Koscielny,

8) Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spofeczne podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak
skargi i wnioski osob fizycznych i prawnych.

2. Kwalifikowanie skarg i wnioskow:

1) Kwalifikowanie sprawy jako skarga lub wniosek dokonuje koordynator,

2) Kazda sprawa zakwalifikowana przez koordynatora jako skarga lub wniosek wpisywana
jest do rejestru skarg i wnioskow,

3) Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, koordynator wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupenienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania,

4) Skargi/wnioski, ktére nie nalezg do kompetencji koordynatora, nalezy zarejestrowac, a
nastgpnie pismem przewodnim przestac zgodnie z wlasciwoscig, zawiadamiajac o tym
rownoczesnie wnoszacego albo zwrocié mu sprawe wskazujgc wiasciwy organ, kopie
pisma zostawi¢ w dokumentacji projektodawcy,

5) Skargi i wnioski anonimowe po dokonaniy rejestracji pozostajg bez rozpoznania,

6) Koordynator moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w
ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

__Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

1) Skargi/wnioski na dziatalno$¢ koordynatora rozpatruje Wojt Gminy Janowiec Ko$cielny
lub osoba przez niego upowazniona, pozostate skargi rozpatruje koordynator,

2) Z wyjasnienia skargi i wniosku sporzgdza sie nastepujga dokumentacje:

A. oryginat skargi/wniosku,

B. notatke stuzbowg informujgcg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego,

C. materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi i wniosku,

D. odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,

E. inne pisma, jesli sprawa tego wymaga,

3) Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

A. oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

B. wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do
wszystkich zarzutow i wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

C. imie i nazwisko osoby rozpatrujgcej skarge.

4. Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w biurze.
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Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ROZDZIAL VI
Tryb wykonywania kontroli

§20.1. Kontrola polega na badaniu dziatalnosci projektowej pod wzgledem merytorycznym,
formalnym, analizowaniu jej wynikéw oraz zapobieganiu powstawania nieprawidtowosci i jest
prowadzona zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej obowiazujacym w Urzedzie Gminy
Janowiec Koscielny.
2. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne.
3. Celem kontroli wewnetrznej jest badanie prawidtowosci realizacji zadan, efektywnosci
dziatania, w szczegdlnosci kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci polegajace na:
1) ustaleniu stanu faktycznego,
2) badaniu zgodnosci postepowania poszczegélnych cztonkéw zespotu projektowego z
obowiazujgcymi przepisami,
3) ustaleniu przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez oséb za nie
odpowiedzialnych,
4) wskazanie sposobu i rodkéw umozliwiajgcych likwidacje nieprawidtowosci,
5) omaéwienie wyniku kontroli z zainteresowanym pracownikiem.
4. Zakresy kontroli:
1). Koordynator przeprowadza kontrole w zakresie:

rXeTIEeMMOUO w»

prawidtowej realizacji zadarn wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.
prawidtowej realizacji zadar i czynnosci wszystkich oséb realizujacych zadania
projektowe,

przestrzegania harmonogramu projektu i osigganie wskaznikow,

prawidtowosci gospodarki finansowej zgodnie z zatwierdzonym budzetem,
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

przeprowadzania zapytan o ceny, |

przestrzegania instrukcji ksiegowych, obiegu dokumentow, instrukcji kancelaryjnej,
terminowosci sktadania sprawozdan.

zabezpieczenia nosnikow danych, archiwizacja danych i dokumentow.
prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przedszkolnej.

prawidtowe] organizacji wycieczek,

przestrzegania dyscypliny pracy,
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§21. Wéjt Gminy Janowiec Koscielny i koordynator sg odpowiedzialni za egzekwowanie
przestrzegania przez osoby biorace udziat w projekcie postanowien Regulaminu.

§22. Wprowadzanie zmian do Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wtasciwym dla-jego
~

ustalenia. / +
|
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