WOJT OGMINY

JANOWIEC KOSCIELNY
13-111 Janowies Kodrieiny

Zarzgdzenie Nr 5/2009
Wéjta Gminy Janowiec Koscielny
z dnia 25 lutego 2009r.

W sprawie aneksu do Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1074r. - Kodeks Pracy (Dz.U z
1998r Nr 21, poz. 94 z pozn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zatgczniku Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 4/2004 Kierownika Urzedu z dnia 29 lipca 2004r
w sprawie ustalenia regulaminu pracy w rozdziale VIIl. Bezpieczenstwo i higiena pracy
- § 54 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien byé¢ przeszkolony w zakresie
znajomosci  przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen
zawodowych oraz poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg.

2. Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepiséw bhp przeprowadzaja;

a) pracownik Urzedu, ktéremu Pracodawca powierzyt realizacje za niego zadan w zakresie
bhp.,

b} kierownik referatu jako bezposredni przetozony przeprowadza instruktaz stanowiskowy.

3} W czasie instruktazu wstepnego pracownik zostaje zapoznany z ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy. Fakt zapoznania potwierdza witasnorecznym
podpisem na ostatniej stronie dokumentu pt. Ocena ryzyka zawodowego lub w formie
stosownego oswiadczenia.

4) Szkolenia podstawowe i okresowe w zakresie bhp prowadzg wyspecjalizowane
jednostki z zewnatrz.

5) Przeszkolenie w zakresie przepiséw bhp powinno byé potwierdzone przez pracownika
na pismie.

8) Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
dostatecznej znajomosci przepiséw i zasad bhp oraz podstawowych umiegjetnosci.

7) Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy”.

§2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




