UCHWALA NR XX1V/198/2021
RADY GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie nadania statutu Samorzadowego Osrodka Kultury w Janowcu Ko$cielnym

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tj. Dz.U. z202lr.,, poz.1372ze zm.) oraz art. 13 ust. |l ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z2020r. poz. 194) uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Samorzadowego Osrodka Kultury w Janowcu Kos$cielnym w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI/130/12 Rady Gminy Janowiec Kos$cielny z dnia 30 marca 2012 roku
w sprawie nadania statutu Samorzadowego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Janowcu Koscielnym ( Dz.
Urz. Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z 2012 r. poz. 1322), zmienionej uchwala Nr IX/53/15 z dnia
29 czerwca 2015 r1.( Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z2015r. poz. 2416, uchwalg Nr
XX/178/16 Rady Gminy Janowiec Koscielny z dnia 28 listopada 2016 r.( Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2016 r., poz. 5175)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Janowiec Koscielny

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Elektronicznie

Marlanna podpisany przez

Marianna Malinowska

Malinowska pata: 2021.11.30 PRZEWODNICZACA
14:37:06 +01'00' RADY GMINY

Marianna Malinowska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/198/2021
RADY GMINY JANOWIEC KOSCIELNY
z dnia 29 listopada 2021 r.

STATUT

Samorzagdowego Osrodka Kultury w Janowcu Koscielnym
Rozdzial 1.
Nazwa, teren dzialania, siedziba instytucji kultury.

§ 1. 1. Samorzadowy Osrodek Kultury w Janowcu Kos$cielnym, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
samorzadowg instytucjg kultury.

2. Osrodek dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) ,ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach ( t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1479), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2021r., poz. 1372 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

3.0rganizatorem Os$rodka jest Gmina Janowiec Koscielny.

4. Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora, posiada
osobowos$¢ prawng i1 samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

§2.1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Janowcu Koscielnym 148

2.Terenem dzialania jest w szczeg6lnosci obszar gminy Janowiec Koscielny.

3. Osrodek moze dziata¢ rowniez na terenie catej Polski, a takze poza granicami kraju jezeli dziatania
te stuza do realizacji celow Osrodka.

Rozdziat 2.
Zakres dzialalnosci

§ 3. 1. Osrodek Kultury prowadzi dzialalno$¢ podstawowa w zakresie upowszechniania kultury,
sztuki 1 nauki oraz zachowania dziedzictwa kulturowego.

2. Podstawowym zadaniem Os$rodka jest:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju i upowszechniania kultury;

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

3) prezentacja dorobku i sylwetek regionalnych, ogdlnopolskich i zagranicznych tworcows;

4) promocja gminnej kultury i sztuki;

5) ksztaltowanie wzoréw i1 nawykoéw aktywnego uczestnictwa w kulturze;

6) organizowanie propozycji kulturalnych do r6znych grup odbiorcéw

7) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona zbioréw bibliotecznych,
8) udostepnianie zbioréw bibliotecznych jak najwigkszej liczbie czytelnikow,
9) popularyzacja zbioréw bibliotecznych,

10) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan informatycznych sprzyjajacych rozwojowi czytelnictwa i
ogolnego dostepu do kultury

11) wspotpraca z placowkami oswiatowo-wychowawczymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajagcymi na rzecz kultury 1 sztuki;
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12) prowadzenie wspolpracy kulturalnej z zagranica;
13) pozyskiwanie jak najwiekszej liczby odbiorcéw oferowanych propozycji kulturalnych.

14) tworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
15) promowanie dorobku kulturowego gminy

16) ksztaltowanie postaw patriotycznych, prozdrowotnych oraz zwigzanych z ochrong srodowiska
poprzez kontakt z kultura.

§ 4. Cele Osrodka realizowane sg poprzez:

1) organizowanie roznych form propozycji kulturalnych adresowanych do wszystkich grup
odbiorcow;

2) organizowanie konkursow, wystaw, przegladow, koncertow 1 pokazow;

3) tworzenie 1 upowszechnianie scenicznych programow artystycznych;

4) organizowanie r6znych form rozrywki i zabaw dla dzieci, mtodziezy, dorostych i seniorow;

5) organizacj¢ i obsluge gminnych imprez o ré6znorodnym charakterze (patriotycznych, turystycznych,
integracyjnych, profilaktycznych itp.);

6) prowadzenie kot zainteresowan.

§ 5. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o odrebne przepisy, z ktorej
uzyskane przychody przeznaczone sg na realizacj¢ celow statutowych i pokrywanie kosztow biezacej
dzialalnosci.

§ 6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze odbywac si¢ miedzy innymi poprzez:

1) prowadzenie szkolen , warsztatow 1 zaje¢ edukacyjnych;

2) organizowanie imprez rozrywkowych i artystycznych, koncertow, przedstawien, widowisk, oraz
innych form estradowych w obiektach wiasnych 1 poza nimi, w tym na na zlecenia podmiotow
zewngtrznych;

§ 7. Dziatalno$¢ gospodarcza Osrodka nie moze pozostawac w sprzecznosci z realizacja zadan
statutowych.

Rozdziat 3.
Organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powolywania

§ 8. 1. Osrodkiem Kultury zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ponoszac petna
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jego dziatalnosci.

2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Wéjt Gminy Janowiec Ko$cielny na czas okreslony w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalne;.

3. Obowiazki kierownika zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do dyrektora
wykonuje Wojt Gminy Janowiec KosScielny.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zatrudnionych przez siebie pracownikow.

§ 9. Do zakresu dziatania dyrektora nalezg w szczegolnoSci:

1) zarzadzanie O$rodkiem oraz odpowiedzialno$¢ za jego biezaca dziatalnose,

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

3) zarzadzanie majatkiem Os$rodka,

4) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,

5) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen w szczegdlnosci wewnetrznych regulaminow,
procedur, instrukcji i polecen stuzbowych,

6) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi $§rodkami finansowymi i
rzeczowymi,

7) stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

8) wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan.
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9) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrddet finansowania dzialalno$ci statutowej, w szczego6lnosci
z dostepnych Programow krajowych 1 unijnych;

10) ustalanie rocznego planu dziatalno$ci oraz rocznego planu finansowego,

11) przedstawienie organizatorowi i wtasciwym instytucjom planow i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami,

12) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad kontrolg wewnetrzna.

§ 10.1. Do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu O$rodka upowazniony jest samodzielnie
dyrektor lub jego pelnomocnik dziatajacy w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

2. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzanie mieniem lub moze spowodowaé powstanie
zobowigzan finansowych, do skutecznos$ci oswiadczenia woli wymagana jest kontrasygnata gléwnego
ksiggowego.

§ 11. Dyrektor zatrudnia pracownikow Osrodka oraz ustala szczegoétowy zakres czynnos$ci
pracownikow i tryb zatatwiania powierzonych im spraw.

§ 12.W Osrodku mogg dziata¢ organy doradcze w formie zespotéw zadaniowo-problemowych, ktore
petnig role opiniodawczo-doradczg dyrektora.

§13. Organy, o ktérych mowa w § 12 powoluje dyrektor Osrodka w drodze zarzadzenia.

§ 14. Szczegotowa organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora.

Rozdziat 4.
Zrédta finansowania

§ 15. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow,
kierujac si¢ zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, dotyczacych gospodarki finansowej 1
rachunkowosci instytucji kultury.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy zatwierdzony przez dyrektora z
zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, ktory w trakcie roku kalendarzowego moze ulec
zmianie.

§ 16. 1. Dziatalnos$¢ statutowa Osrodka finansowana jest :

1) z dotacji podmiotowych organizatora na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej, w tym na
utrzymanie i remonty obiektu ,

2) z dotacji celowych organizatora na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
3) z dotacji celowych organizatora na realizacj¢ wskazanych zadan i programow,

4) z dotacji podmiotowych i celowych z budzetu panstwa,

5) $srodkéw otrzymanych od osob fizycznych i prawnych;

6) przychodow z odptatnej dziatalnosci kulturalne;;

7) przychodow z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych;

8) przychodéw ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego;

9) darowizn, spadkow 1 zapisow,

10) z innych zrédet dozwolonych prawem.

§ 17.1. Osrodek moze pozyskiwa¢ dochody z:

1) prowadzenia warsztatow, szkolen itp.;

2) organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje, zaktady i osoby fizyczne;

3) wypozyczania sprzgtu;

4) wynajmu i dzierzawy pomieszczen Osrodka;

5) koncertow wiasnych zespotow na zlecenie innych podmiotow;

6) sprzedazy biletow na imprezy wiasne;

7) promocji na imprezach organizowanych przez Os$rodek;

8) innych ustug $wiadczonych przez Osrodek.

2. Zrédtami finansowymi moga by¢ takze dotacje z budzetu panstwa na zadania objete mecenatem
panstwa w zakresie kultury.

§ 18. Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesi¢cy po dniu bilansowym, przedktada organizatorowi
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sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

§ 19. 1. Obstuge finansowo-rachunkowg prowadzi gtowny ksiegowy zatrudniony w ramach struktur
Urzedu Gminy Janowiec Koscielny.

2. Nadzor nad finansami sprawuje dyrektor Osrodka.

Rozdzial 5.
Postanowienia dotyczace prowadzenia dzialalnosci innej niz kulturalna
§ 20.1 Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ inng niz kulturalna, w szczegdlnosci w zakresie:

l)wynajmu i dzierzawy sktadnikow majatku.
2) $wiadczenia ustug polegajacych na obstudze i organizacji zebran, spotkan, okazjonalnych
uroczystosci, organizacji bali 1 zabaw tanecznych na rzecz zlecajacego podmiotu.

2. Dzialalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze pozostawaé w sprzeczno$ci z realizacjg zadan
statutowych.

Rozdzial 6.
Zasady dokonywania zmian statutowych

§ 21. 1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Statutu Osrodka moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 112 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej instytucje kultury dziatajg na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu
nadanego przez organizatora. Statut zawiera:

1) nazwe, teren dziatania i siedzibe instytucji kultury;

2) zakres dzialalnosci;

3) organy zarzadzajace 1 doradcze oraz sposob ich powotywania;

4) okres$lenie zrodet finansowania;

5) zasady dokonywania zmian statutowych;

6) postanowienia dotyczgce prowadzenia dzialalnos$ci innej niz kulturalna, jezeli instytucja zamierza
dzialalnos$¢ takg prowadzié.

Art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, Ze organy
gminy mogg wydawac akty prawa miejscowego w zakresie organizacji urzedow i instytucji
gminnych.

Z uwagi na mnogo$¢ zmian oraz konieczno$¢ uwzglednienia obecnego stanu faktycznego i prawnego
zasadnym jest uchwalenie statutu w jednolitej wersji.
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