WOJT GMINY

JANON

ssrior Rodaibh ZARZADZENIE NR 6/2021
WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

z dnia 11 stycznia 2021 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Janowiec Koscielny w 2021 r.

Na podstawie art. 7 pkt. 14 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz.713
zpozn. zm. ), § 21§ 3pkt. 1,2 i3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 08 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829 z 2015r. z pbézn. zm.), oraz Zarzadzenia Nr 342 Wojewody
Warminsko - Mazurskiego z dnia 03 grudnia 2020 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2021 r. zarzadza sig, co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego™ Plan zamierzen obronnych Gminy Janowiec Koscielny
na rok 2021.,, (zatacznik nr 1).

§ 2. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w roku
2021,, przez dyrektorow i kierownikow wykonujacych zadania obronne na terenie Gminy Janowiec Koscielny
(zatgcznik nr 2)

§ 3. Wprowadza sig do uzytku stuzbowego ,, Plan szkolenia obronnego w Gminie Janowiec Koscielny na
rok 20217 (zalgcznik nr 3).

§ 4. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek do ustalenia wytycznych i kalendarzowych planow realizacji
zamierzen obronnych dla podlegtych jednostek organizacyjnych.

§ 5. Traci moc zarzgdzenie Nr2/2020 Wojta Gminy Janowiec Koscielny zdnia 15 stycznia 2020 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Janowiec Koscielny w 2020 r.

§ 6. Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 6/2021

Wajta Gminy Janowiee Koscielny

zdnia 11.01.2021 r.

PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH
NA TERENIE GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

w 2021 ROKU

Opracowata: J. Idzkowska



CZESC OPISOWA
I. Wstep

Zgodnie z Koncepcjq prowadzenia przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie funkcjonowania administracji
publicznej oraz zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych RP i ludnosci cywilnej w czasie podwyZszania
gotowoéci obronnej panstwa w tym osiggnigeia zdolnosci do przeciwdzialania zaistniatym
zagrozeniom wewngtrznym i zewngtrznym pafstwa.

Na wszystkich szczeblach planowania operacyjno-organizacyjnego uwidocznione s3 aspekty
zagrozen kryzysowych wywotywanych dziataniami terrorystycznymi/ hybrydowymi co w
konsekwencji moze doprowadzi¢ do dzialaf wojennych w globalnym wymiarze.

Jednym z gtownych dokumentéw do planowania obronnego na wszystkich szczeblach
zarzgdzania bezpieczenstwem narodowym jest planowanic operacyjne wynikajgce ze Strategii
Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskie; D) oraz Polityczno-Strategicznej Dyrektywy
Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej?.

Zadania operacyjne zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania
administracji publicznej i przedsigbiorcow w czasic zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafhstwa i wojny s3 z kolei bazg wyjéciowa do okreslenia zadan rzeczowo-finansowych
realizowanych w czasie pokoju. Prawidtowe finansowanie umozliwi wiasciwa realizacji zadan
obronnych przez organy administracji publicznej i przedsigbiorstw do tego wskazanych.
Przedsigwzigcia sg realizowane w czasie pokoju za$ przygotowywane na czas wewnetrznego i
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

W ramach przygotowan obronnych, organy pafistwowe i instytucje wykonuja
przedsiewzigcia planistyczne, organizacyjue i sprawdzajgce majace za zadanie przygotowaé
wszystkie organy administracji publicznej, przedsigbiorcéw i obywateli do ich realizacji w sytuacji
wprowadzenia okre§lonych stanéw kwalifikowanych,

W zwigzku z powyzszym umacnianic obronnoSci Rzeczypospolitej Polskiej,
przygotowywanie ludnosci i mienia narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych
zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organéw wiadzy i
administracji rzadowej oraz innych organéw i instytucji pafstwowych, organéw samorzgdu
terytorialnego, przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych, organizacji spotecznych a
takze do kazdego obywatela w zakresie okre$lonym w ustawach, w tym o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej?.

Jednym z elementéw bezpieczenstwa panstwa jest zapewnienie ochrony suwerennoci i
nienaruszalnoéci obszardw (rejonéw) wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a co za tym idzie,
Wojt odpowiada za gmineg.

Wojt Gminy Janowiec Koscielny koordynuje, realizuje i kontroluje pozamilitarne
przygotowania obronne w gminie Janowo poprzez coroczne planowanie i programowanie obronne
oraz praktyczne dziatania w ramach terenowych ¢wiczen obronnych.

W blizszym planowaniu gldwny wysilek bedzie skupiony na opracowaniu planow
operacyjnych na szczeblu gminy oraz sprawdzeniu stanu przygotowaf obronnych w ramach
prowadzonych trening6w, gier i terenowych ¢wiczef obronnych.

W dalszym dzialaniu beda kontynuowane czynnosci sprawdzajgce i koordynujace
przygotowanie gminnych jednostek organizacyjnych do ich funkcjonowania w  sytuacji
wspdlczesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

Pozamilitarne przygotowania obronne w gminie realizuje Wojt przy pomocy podlegtych i
nadzorowanych Wajtowi jednostek organizacyjnych, na ktore nalozono zadania obronne.



2. Przedsigwzigcia obronne zrealizowane w 2020 roku

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan
obronnych w gminie Janowiec Kodcielny na 2020 rok, w zwiazku ze wzrostem ryzyka zagrozenia
wirusem SARS-Co-2 i wprowadzeniem od marca 2020r. stanu epidemii zaplanowane kontrole
realizacji zadan obronnych na 2020 rok si¢ nie odbyty.

Do zrealizowanych przedsigwzigt¢ nalezy =zaliczyé: zorganizowanie i przeprowadzenie
kwalifikacji wojskowe] w gminie Janowiec Koécielny, aktualizacja bazy danych HNS, udzial w
zorganizowanych szkoleniach oraz instruktazach/ odpraw z pracownikami merytorycznymi ds.
obronnych, prowadzenie treningéw stuzby stalego dyzuru.

Wykonano nowy plan akcji kurierskiej ktory zostat uzgodniony z WKU Olsztyn i Komendantem
Policji w Nidzicy.

Przygotowania obronne w gminnych jednostkach organizacyjnych, na ktére natozono takie
zadania, sg realizowane w stopniu dobrym. Umozliwiajg wlasciwe wykonywanie i koordynowanie
zadan z zakresu obronnoscei i bezpieczenstwa panstwa,

W ramach opracowanego NKPPO®-20 oceniono stopief realizowanych zadaf obronnych w
gminie za rok 2020. Oceng sporzadzono na podstawie sprawozdania z przygotowan obronnych w
jednostkach samorzadu terytorialnego. Wnioski i propozycje z oceny przekazano do Wojewody
Warminisko - Mazurskiego.

Zaktualizowano dokumentacj¢ planistyczng w obszarze zabezpieczenia medycznego na potrzeby
sit zbrojnych RP;

3. Planowane przedsigwziecia obronne w roku 2021.

Glowny zamiar dzialania bgdzie skierowany na przygotowaniu, opracowaniu i uzgodnienin
planu operacyjnego funkcjonowania gminy na czas zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa
pafistwa i wojny. Poza tym zasadniczy wysilek begdzie skupiony na rzetelnym i terminowym
przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowe;.

Zgodnie z opracowanym harmonogramem usunigcia usterek pokontrolnych, kontynuowane
bedg czynno$ci usuwania niedociggnigé stwierdzonych podczas kontroli kompleksowej naszego
wojewodztwa. Stan wykonanych zalecen bedzie sprawdzany w ramach zaplanowanych kontroli
problemowych.

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2021 roku bedg wykonywane przez:

a. Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie gminy Janowiec Koscielny;

b. Opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww. planow;

c. Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz opracowanie
kart realizacji zadan operacyjnych;

d. Opracowanie zamierzen pozamilitarnych przygotowan obronnych na 202Ir. z
uwzglednieniem podiegtych jednostek organizacyjnych;

e. Przygotowanie informacji i danych z realizacji zadan obronnych w 2020 roku na potrzeby
opracowania NKPPO ¥;

f. Uzgadnianie z Wojewodg Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok
2021;

g. Przygotowanie zespoldéw zadaniowych/ grup operacyjnych do udziatu w éwiczeniach
dowddezo-sztabowych organizowanych przez organy administracji wojskowej (zgodnie z
Programem'®);

h. Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastgpnie wystgpowanie do wlasciwego
wojskowego komendanta uzupelnieh w sprawach reklamowania osdb od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogfoszenia mobilizacji i w czasie wojny ¥;
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Prowadzenie kontroli problemowych w podleglych i nadzorowanych jednostkach
dotyczacych realizacji zdaf obronnych zgodnie z planami;
Doskonalenie obiegu informacji pomigdzy jednostkami w ramach prowadzonych treningow

Uzupetnienie/ aktualizacja danych ,,Bazy sit i srodkéw oraz ich dysponentow Wo_]ewodztwa
Warmifisko-Mazurskiego™ na potrzeby HNS Wojewody Warmifisko-Mazurskiego® ;
Nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan obronnych w podlegtych i nadzorowanych

. Realizowanie zadan wynikajacych z rekomendacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego w

sprawie przygotowah obronnych przez organy administracji publicznej i podmioty

Prawidtowe i terminowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjg
przedsiewzigé obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostale wydatki obronne), 75045
(kwalifikacja wojskowa) i 75011 (urzedy wojewodzkie) dotowanych z budzetu Wojewody

SBN - Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 3 listopada 2014 r. przez

Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 grudnia20l8 roku o wydaniu Polityczno-
Strategicznej Dyrektywy Rzeczypospolite] Polskiej (M.P. rok 2019 ., poz. 15).

Ustawa o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz.U. 2019, poz. 1541, 2020).

NKFPPO - Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarsnych Przygotowai Obronnych.

Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP

Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 21 wrzes$nia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku petnienia
czynnej sluzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji { w czasie wojny (Dz.U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).

Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzeénia 2012 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw w wojewodztwie warmifisko-mazurskim na potrzeby

J-
lub éwiczen obronnych®;
k.
L
jednostkach organizacyjnych;
m
lecznicze;
n.
na zadania zlecone w dziedzinie obronnosei.
1)
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.
2)
3)
4)
5)
wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.
6) NCRS - NATO Crisis Response Systern.
7)
8)
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
9)

PK HNS - Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem
Nr 166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie powolania punktow
kontaktowych HNS (Host Nation Support).

10) Zarzadzenie Nr 229 Wojewody Warmifsko-Mazurskiego z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia

ramowego zakresu dzialania w dziedzinie obronnofci pafistwa w czasie pokoju dla organdéw samorzadu
terytorialnego, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewddzkich, przedsigbiorcow
i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz wladz organizacji spotecznych.

11) Program szkolenia obrennego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2017 — 2022.
12) Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie dystrybucji

tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego.



HARMONOGRAM

REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
GMINY JANOWIEC KOSCIELNY NA ROK 2021

Id: 47B94F AD-46FB-45FC-9885-CC6BCACCASDE. Podpisany Strona 5



Wykona Termin realizacji B
Zadanie - temat Podstawa wea 1 kwartal Il kwartal | IIlkwartal | IV kwartal | Uwagi
dzialania /wspéolw
ykomaw/| I | XX |III | IV | V | VI |[VII|VII|IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11} 12 | 13 | 14 | 15 16
I. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
1. Opracowanie kart realizacji zadan Po
operacyjnych realizowanych na potrzeby otrzyma
sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych Pracownicy -
(zal. B do POF gminy). st wyciggd
wzZ
POFW
- - Rozporzadzenic RM z dnia
2. Opracowanie Planu Operacyjnego 15 czerwea 2004r. w
Funkcjonowania Gminy w warunkach sprawie warunkéw i rybu Insp. d
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa | Planowania i finansowania Sp- €. Do
panstwa i w czasie wojny (dot. Czesci zadait wykonywanych w | ochrony 30
. . . A ramach przygotowaii srodowiska
opisowej planu i zatacznikow obronnych pafistwa przez
obligatoryjnych C,D) organy administracfi
rzgdowej § organy
3. Opracowanie i przestanie do WBIZK samorzzdu terytorialnego
danych dotyczacych , Kwestionariusza | /Dz- U. Nr 152 poz. 1599 ze | Kiergwnik 31
Pozamilitamych Przygotowanh zm/ GT
Obronnych za 2020 r.”
4. Przestanie do uzgodnienia i
zatwierdzenia Planu Operacyjnego Wit Do
Funkcjonowania Gminy (czeéci opisowej ) 30
Planu i zalacznika C)
II. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIE. ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA

1.Opracowanie i przeslanie Starcécie
sprawozdania z realizacji zadan
zwigzanych z dor¢czaniem kart
powolania w trybie Akcji Kurierskiej

Rozporzadzenie MSWiW, Wéjt,
Obrony Narodowej araz

Infrastrukiucy z dnia 5 lipea I“Spehl;t‘" ds.
2002 r. w sprawie trybu ochrony
dorgezania katt powolania i Srodowiska

Id: 47B94F AD-46FB-45FC-9885-CC6BC4CCASDE. Podpisany




2. Aktualizacja plann akcji kurierskiej | ozplakatowania Woit
w oparciu o nowy schemat i nowe ::&';f‘;g‘;;‘;‘;‘:‘;;“ Stg ) )
zatozenia akeji kurierskiej wojskowej /Dz. U, z 2014 K'elg_l‘f' nik

poz. 3./
3.Uznanie zoMhierza za posiadajgcego | Ustawa z dnia 21 listopada Caly rok,
na wylacznym utrzymaniu cztonkéw ;:g&q;f::’;f::;"ym na
rodziny oraz Zolnierza samotnego. Rzeczypospolite] Polskiej Woijt wniosek

(Dz. U.z2019r.poz.1541 z

péZn.zm.)
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
1.Uzupeinianie danych w Systemie Ustawa z dnia 21 listapada Caly rok
Zarzadzania Baza Sit i Srodkéw (e- | 1997 mj}jf:;h"gg‘@z Wit
bazie HNS) w zakresic infrastruktury | 1 s guoson 1241 o ! wedhug
logistycznej ukiadu pozamilitarnego. | pézn.zm.)i rozporzadzenie potrzeb

_ - Rady Ministréw z dnia 13
2.Udzial w szkoleniu z zakresu zasad | stycznia 2004r. w sprawie Caly rok
wprowadzania danych do e-bazy ogélnych zasad
HNS wykonywania zadai w Woijt
: ramach powszechnego
obowigzku obrony (Dz.U.
2004 nr 16, poz. 152)
III. SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
1, Aktualizacja planéw przygotowania Wajt W miarg
| przemieszczenia GSK ze stalej Zarzadzenic Nr 139 Inspektor ds. potrzeb
siedziby do ZMP. Wojewody Warminsko- ochron
Mazurskiego z dnia 8 , . Y
czerwea 2018r. w sprawie Srodowiska
T T przygotowanta systemu - - "
2. Akn..:ahze}c;a »Regulaminu Kierowania Kierownik W miare
Organizacyjnego GSK” bezpieczehstwem GT potrzeb
. narodo_wym w
3. Opracowanie lub aktualizacja wa “"“"’dz‘“"";"”“'m‘k"' Inspektor ds. W miare
Zarzadzenia w sprawie przygotowania razursKim. ochrony potrzeb
GSK i ZMP Srodowiska
Id: 47B94FAD-46FB-45FC-9885-CC6BCACCASDE, Padpisany Strona 7
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4.Uzgadnianie Zapasowych Migjsc Rozporzadzenie RM z du. W miare
Pracy. 27.04.04:'.. W Spr. potrzeb
Przygotowania systemu
kierowania
bezpieczenstwem
naredowyn /Dz. U. Nr 98
poz. 987/
UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJTA GMINY JANOWIEC KOSCIELNY
1. Aktualizacja i przekazanie danych Ki X
teleadresowych stalego dyzuru Rozporzadzenie RM z dnia erowni 15
Wojewodzie. 21 wrzefnia 2004 1, w GT
sprawie gotowodci obronnej
2. Utrzymanie wiasciwego poziomu | Paistwa/Dz. U. Nr219 poz.
\ 2218/ Zarzadzenie Nr243 .
przygotowania obsad statych Woicwody Warmifisko Wait, :
dyzuréw. Planowanie i prowadzenie h:{.;:;kiyegoa;:;:ﬂ: 203 Dyrektor Wedlug planu szkolenia obronnego
szkolen w tym zakresie wrzegnia 2012 roku w
sprawie organizacji i
3. Utworzenie stuzb stalego dyzuru funkcjonowania systemu
(punktéw kontaktowych) we  stalych dyzuréw w
wszystkich jednostkach wojewodztwic warmifisko — .
. k " . mazurskim na potrzeby Wit 30
organizacyjnych, ktérym przypisano, podwy2szania gotowosci
w znowelizowanych planach abronnej panstwa
operacyjnych, zadania obronne.
4. Sprawdzenie gotowosci dziatania . . .
systernu statych dyzuréw. Waijt Zgodnie z planem szkolenia obronnego na 2021 rok
IV. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
1. Aktualizacja planu dystrybucji Rozporzadzenie Rady Kierownik
tabletek jodowych Ministréw z dnia 27 czerwea GT 15
2012 r. w sprawie warunkéw
sposobu przygotowania oraz
wykorzystania podmiotow
leczniczych na potrzeby
obronne panstwa oraz
whasciwosci arganéw w tych
sprawach (Dz. U.z2012r,,
poz. 741}
V.SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
Id: 47B94FAD-46FB-45FC-9885-CC6BC4CCASDE, Podpisany Strona 8
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1. Prowadzenie postepowan Ustawa z dnia 14.06.1960- Na
administracyjnych pierwszej instancji Kodeks postspowanta biezaco
A , administracyjnego
w sprawach $wiadczen na rzecz (D2.U.2020 poz.
obrony. 256,695,1298) Ustawa z Wit
dnia 21 listopada 1967r. 0 il
powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej
Polskicj (Dz. U.z
2019r.poz.1541 z pbin.zm.)
2.0pracowanie zestawien Swiadczen Rozporzadzenie Rady
osobistych i rzeczowych na rzecz Ministréw zmieniajace
o rozporzadzenic w sprawie
obrony( z }szglqdn.lemem zasiiq swiadczeh rzeczowych na Wejt 31
grupowania osob, nieruchomosci rzecz obrony w czasie
JIzeczy ruchomych) i przestanie IJ(C;)kOJ'I[lIZ dgbé_}-ofﬁolﬂ_;’;-
. . z.U.z . Nr 175,
Wojewodzie. poz. 1224)
3.Akmalizac‘ja plar?éw $wiadczen Rozporzadzenic Rady Na
rzeczowych i osobistych Ministrdw zmieniajace biezaco
przewidzianych do realizacji w razie f?ZQ:dW#d?_-Emeb‘f’ SPTEWW Woijt
. ‘e P : Swiadczen osobistych na
ogistzenla mobilizacji i w czasie rzecz obrony w czasie
wojny. pokoju z dn. 11.09.2007 r.
- — - Dz, U, z 2007 r. Nr 175,
4.Prowadzzn:e na biezaco rejestru . ¢ poz. 1223) Na
danych decyzji administracyjnyc . biezaco
:ys ra\{vie éwiZdi:zeﬁ osobist 3:?1 iy Wytyezne Wojewady ?
P Y Warminsko-Mazurskiego z
rzeczowych. dnia 07.11.2014r. dla Woit
organéw samorzadu )
lerytorialnego w zakresie
realizacji zadan dotyczgeych
swiadczen osobistych 1
rzeczowych na rzecz cbrony
5.Dokonanie przegladu aktualno$ci Wytyezne Wojewody Wspdipr
wydanych decyzji administracyjnych | Wamifisko-Mazurskicgo z . acaz
I . . \ dnia 07.11.2014r. dla Wojt i
przez Wo_|ta_1 w sprawie $wiadczen organéw samorzadu ) ) wniosko
osobistych i rzeczowych na rzecz terytorialnego w zakresie Kierownik X dawcami
obrony. Uchylenie nieobowigzujacych | realizacji zadat dotyczacych GT

decyzji.

$wiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz cbrony
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1.Udzial w przeprowadzeniu

mobilizacjt | w czasie wajny
/Dz. U. Nr210 poz. 2136 z
péz.zm./.

kwalifikacji wojsk. rocznika 2002 Rozporzqdzenic RMzdnia | Powiatowa
az rocznikow starszych mesczyzn i 13 listopada 2009 r. w Komisja
Er bi zy Y sprawic komisji lekarskich Lekarska
obret orzekajgeych o stopniu
2.Sprawdzanie tozsamosci 0sab m‘_’ll':"gc’,d" ““t'a“q_ S,Mib{l
tawiajacych sig do kwalifikacji Wojskowe] omz siawiajacy .
i’o.ské‘:vg. ws ?as',nianie " CJ si¢ do kwalifikacji Wit
. ] . J’. Y przyczyn wojskowejy /Dz. U. 2013
niestawiennictwa. r. poz. 735 2 péin. zm/
3.0prac0\f'a.nie i Iinze’slani.e Starodcie Rozporzadzenie Ministra ‘
propozycji do wojewddzkiego planu Spraw Wewnetrznych { Wait 20
kwalifikacji wojskowej Administracji 2 dnja 23
" " —— listopada 2009 r. w spr.
4.P:?eprow¢:1dzex.ue rejestracji qsob kwalifikacji woskowej _
(mgzczy?q 1 kOb-th)., ktére ukOl’lCZyl’y (Dz.U. 22018 r., poz, 1982) Wé_]t 04
osiemnascie lat Zycia.
REKLAMACJE
1. Prowadzenie prac reklamacyjnych | Roz. RM z dnia 21.09. 2004
r. w sprawie reklam. od
obow, peinienia czynnej
shezby woj. w razie oglosz. Waéjt Caly rok wedlug potrzeb

VII. ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW

1.Aktualizacja planéw szczegolnej Rozp.RM z 24-06-2,(10_3 rw W miare
Falet - sprawie szczegdlnie
ochrony obiektéw II kategorii przez watnyeh dia bezpicczedstwa lzrk‘;k:io’my potrzeb
zaklady pracy i obronnoci panstwa oraz adow
ich szezegblnej ochrony pracy
(Dz.U. Nr 116, poz.1090/
VIII. SZKOLENIE OBRONNE
1. Opracowanie i uzgodnienie z I::;zpomlﬁze;[ﬁ SRM z08
. 3 pazdziem r. W Spr.
D);rektorem WPIZK W-MUW szkolenia obronnego (Dz.U, Wajt 30
»Flanu szkolenie obronnego na 2021 22015 r. poz. 1829)
r.” Wytyczne Wojewody
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2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania z Warminsko-Mazurskiego dla
realizacji rocznego planu szkolenia tcr‘;ﬁz‘i"“‘; 5:"‘:’;?:_':Sie . . 15
obronnego za 2020 r.” i przestanie do orga,ﬁmji i Kierownik
Dyrektora WBiZK  W-M UW. przeprowadzenia ¢wiczen GT
T~ = obronnych w latach 2017-
3. Aktualizacja trzyletniego 2022.
Programu szkolenia obronnego z
uwzglednieniem przedsigwzigé
szkoleniowych zawartych w , -
. . Wajt
Programie szkolenia obronnego
wojewoOdztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2019 — 2024
aktualizacja 2020
4 Przestanie do uzgodnienia do Wytyczne Wojewady Termin
WRIZK Planu éwiczen gminnych oraz Warmifisko-Mazurskiego dla uzgodnie
5 organdw samorzadu i
p!anu pr?epfoyadgenxa gry ) terytorialnego w zakresic Nia- na
kierowniczej i treningu decyzyjnego | organizacji i Wit etapie
organizowanego w celu zachowania Pmpm“‘ﬂdzclnia é:’;C;‘-L‘h ) opracow
- obronnych w latach 2017- :
s e trzy‘ktf"e.go ekl 2022 rozporzadzenic RM w ae
organizowania ¢wiczen gminnych. sprawie szkolenia obronnego koncepc)
1.
IX. KONTROLE PROBLEMOWE
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej "
w Janowcu Koscielnym Rozporzadzenie Rady oapdiar it :
= Ministrow w sprawie
Samorzadowy Osmdgk Rultury W | 4 ouoli wykonywania zadah
Janowcu Koscielnym obronnych z dnia 13 stycznia ochrony
2004 r. (Dz.U. Nr 16,
Zaklad Gospodarki komunalnej w poz.151 z pozh. zm.) srodowiska
Janowcu Koscielnym
Sporzadzenie i przesianie do Razporzadzenie Rady
Dyrektora WBIiZK W-M UW w NEHSRW W AprAWiE ; o
o . ... | kontroli wykenywania zadan Wojt
Olsztynie ,,Sprawozdania z realizacji | obronnych z dnia 13 siycznia 30
rocznego planu kontroli wykonywania | 2004 r. (Dz.U. Nr 16,
zadan obronnych za 2020 rok™ poz.151 z pozn. zm.)
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2021
Wojta Gminy Janowiec Koscielny
zdnia 11.01.2021 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez dyrektorow, kierownikow oraz
przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne na terenie gminy Janowiec Koscielny

WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy Janowiec Koscielny do szkolenia obronnego realizowanego w
2021 roku przez dyrektorow i kierownikow wykonujacych zadania obronne na terenie
gminy Janowiec Koscielny, sporzgdzono w celu okreslenia przedsigwzigé szkoleniowych
realizowanych na obszarze gminy Janowo oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglgdnieniem ustalen wynikajacych z nastepujgcych dokumentow:

* Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

* Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2019-2024;

* Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2035;

* Protokotow z Kontroli problemowych realizacji zadan obronnych w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych przez Wojta Gminy Janowiec Koscielny;

Celem wytycznych jest:
* Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2020 r.;
* Okreslenie gtownych kierunkow szkolenia obronnego realizowanego w 2021 r.;
* Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne na terenie gminy Janowiec Koscielny;
* Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta, ktore powinny
zostac uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatorow szkolenia;

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2020 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry
kierownicze], do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego w gminie.

.1 Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2020 roku mialy przede wszystkim na celu:
a. Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikow merytorycznych wykonujacych
zadania obronne w gminie Janowo w zakresie wykonywania zadan w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;

b. Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w gminnych jednostkach
organizacyjnych;

¢. Sprawdzenie w ramach ¢wiczen obronnych, przygotowanie urzedu do funkcjonowania w

warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.



1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:
a. Szkolenia zostaly odwolane z uwagi na zagroZenie epidemiologiczne dotyczgce
koronawirusa COVID-19.

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2021 ROKU

2.1 Za glowny kierunek szkolenia obronnego w roku 2021 nalezy przyjg¢ przygotowanie kadry
kierowniczej, zespoldw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzgcych w skiad komorek
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji
planowania operacyjnego w gminie.

22 W 2021 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspétdzialania wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujgcej zadania obronne natoZzone przez Wojta Gminy Janowiec Koscielny.

2.3 Angazowa¢ pracownikow urz¢du do realizacji zadan obronnych.

2.4 Zapewni¢ wspoldziatanie urzgdu z Sitami Zbrojnymi RP ze szczegélnym uwzglgdnieniem
wojsk WOT na szczeblu samorzadu gminnego.

2.5 W organizowanych przedsigwzigciach szkoleniowych podejmowac tematyke dotyczaca
wdrazania standw kwalifikowanych, stopnt alarmowych oraz wspoélczesnych zagrozen
bezpieczefistwa panstwa w szczegdlnosci zagrozenia, w cyberprzestrzeni w tym mozliwosci
wystgpienia  konfliktu hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowaé problematyke
bezpieczehstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systeméw i sieci teleinformatycznych
administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych skutkow dla funkcjonowania elementow
ukiadu pozamilitarnego w sytuacji podwyzZszania gotowosci obronnej pahstwa i w czasie wojny.

2.6 Organizowaé¢ wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe na bazie gminy, shuzacych wymianie
do$wiadczed, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujgcych podobne zadania obronne. W
ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udziat przedstawicieli podleglych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych, dla ktérych natozono zadania obronne w formie zadan operacyjnych.

2.7 W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej uwzgledniaé problematyke wspotdziatania w realizacji
zadan obronnych z organami administracji wojskowej (WKU)} i jednostkami wojskowymi (z
uwzglednieniem WOT).

2.8 Propagowaé udzial w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia obronnego
organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne osOb zajmujacych wyzsze stanowiska w
administracji publicznej.

2.9 Realizacja gtoéwnych kierunkéw szkolenia obronnego wsparta bedzie nastgpujgcymi
zasadniczymi zamierzentami szkoleniowymi:

a) udzialem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w C¢wiczeniu Sit Zbrojnych,
SWARMIA 20217, . DRAGON 2021”7, miedzynarodowym ¢wiczeniem zarzadzania kryzysowego .

b) zaangazowaniem jednostek samorzadu terytorialnego w przedsiewzigciach szkoleniowych Szefa
WSzW w Olsztynie, Dowddce 16 Dywizji Zmechanizowanej zgodnie z ,,Programem szkolenia
obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego na lata 2019-2024",

¢) gminnymi ¢wiczeniami obronnymi oraz grami kierowniczymi, ktére nalezy realizowaé zgodnie z
harmonogramem Planu szkolenia obronnego w Gminie Janowiec Koscielny na 2021 r. oraz
»~Programem szkolenia..”



3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

3.1 Ustalenia ogolne

a) Szkolenia obronne planowaé i realizowaé na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzié zgodnie z "Programem szkolenia obronnego Gminy
Janowiec Koscielny na lata 2021-2023" oraz programem szkolenia obronnego.

¢) Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen i éwiczen oraz
kontroli problemowych.

d) Przestrzega¢ zasady udziatu kierowniczej kadry jednostek w ¢wiczeniach, grach kierowniczych,
treningach, jednoczesnie zapewnié biezace funkcjonowanie urzedu w czasie przedsigwzigé
szkoleniowych.

e) Uwzglednia¢ udzial wszystkich jednostek wykonujgcych zadania obronne na administrowanym
terenie,

f) Dazy¢ do organizowania wspdlnych przedsigwzigd  szkoleniowych shizgcych wymianie
do$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne.

g) Doskonali¢ system wspétdziatania z terenowymi organami, administracji wojskowej w zakresie
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP, wspolpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizacji
obowiazkéw panstwa gospodarza (HNS);

J} Dazy¢ do zabezpieczenia przedsiewziet szkoleniowych pod wzgledem logistycznym w tym
finansowym ze §rodkéw wiasnych oraz dotacyjnych.

k} Kazdorazowo po przeprowadzeniu éwiczenia, treningu, gry kierowniczej dokona¢ ich oceny oraz
opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskéw i zalecen wynikajacych z tej oceny.

3.2 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2021 roku:

a. Przygotowaé i przeprowadzié¢ gminne gry kierownicze (treningu decyzyjne), zgodnie z
»Programem szkolenia obronnego Gminy Janowiec Koscielny na lata 2021-2023".

b. Sprawdzi¢ przeptyw informacji pomiedzy ogniwami stalego dyZzuru, z zastosowaniem
»Zasad funkcjonowania stalego dyzuru w ramach organizowanych treningow”.

¢. Zorganizowa¢ treningi/instruktaze dla zespoléw zadaniowych w zakresie obiegu informacji
stalego dyzuru (dwa razy w roku), obsad gtownych stanowisk kierowania w statej siedzibie i
2apasowym miejscu pracy.

d. Zorganizowa¢ seminarium szkoleniowe z udzialem przedstawicieli  jednostek
organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obrony panstwa, w ramach ktérego
zweryfikowa¢ aktualno$¢ wydanych decyzji admmistracyjnych w sprawach $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony. Forme szkolenia dostosowaé do aktualnej sytuacji
epidemiologiczne;.

e. Systematycznie szkoli¢ obsade akcji kurierskiej] we wspoldzialaniu z elementami
zabezpieczajgcymi funkcjonowanie akcji kurierskiej.

. Zapozna¢ mieszkancéw gminy na wypadek sygnatéw powszechnego ostrzegania.



4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

‘ Organizatorzy szkolenia, wypelniajgc obowiazki ustalone w przepisach rozporzadzenia

| Rady Ministréw z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1829), sporzadzajg dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o
realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegolnosci:

o e o

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacje szkolenia obronnego;
Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego,
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

a. , Program szkolenia obronnego™ opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich akfualizacja co dwa

b.

|
|
|
|
\
4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

lata), wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 1).
»Program..” powinien zawiera¢ problematykg wybrang sposrdd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang treSciowo do szczebla organizujgcego szkolenie.

W okreSlaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebg osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udzialu w przedsigwzigciach
szczebla wyzszego.

Witaczaé do ,, Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace z opracowanych i
zatwierdzonych planéw, programow i harmonograméw dotyczacych przygotowan
obronnych;

4.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

a.

b.
c.

c.

Organizator szkolenia opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego” zgodnie z wzorem
zalgczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2},

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowang tematyke szkolenia;

~Plan..” nalezy dorgczy¢ droga elektroniczng do Referatu Gospodarki Terenowej Urzedu
Gminy w Janowcu Koécielnym w celu uzgodnienia. O uzgodsfieniu Planu.. organizatorzy
szkolen zostang poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej.
Kierownik Referatu w terminie 20 dni od daty dorgczenia planu, poinformuje organizatora
szkolenia o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie za
posrednictwem poczty elektronicznej.

»Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwtoki.

4.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

a.

Dla kazdego ze szkolen ujgtych w ,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywa¢ ,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego™ z uwzglednieniem daty
i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zaje¢, glownych zagadnien, czasu
realizacji oraz osoby prowadzgcej dany temat. Wzor ,, Tematycznego planu .."” stanowi
(Tabela Nr 3).

Lista obecnosci uczestnikdow szkolenia.

Dokumentacja  organizacyjno-planistyczna  szkolei np. materialy  szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematdéw utrwalone w  zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujgce tre§ci przekazane w ramach szkolenia.
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzicymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia obronnego.
Rozliczenie danego przedsigwziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).

Na biezaco nalezy odnotowywac w programie oraz w planie szkolenia obronnego realizacjg
przeprowadzonych zaj¢c.



44  Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2021 r. organizator szkolenia dorgczy do Referatu Gospodarki Terenowej Urzedu
Gminy Janowiec Kos$cielny sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w
roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

a. Nazwe jednostki i oznaczenie roku, ktorego dotyczy.

b. Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggnigcia zakladanych celow.

c. W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca przyczyn
niewykonania.

d. Liczbg osob uczestniczacych w szkoleniach (gcznie w ciggu roku) ze wskazaniem grup
szkoleniowych.

e. Ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.

f. Kwote¢ wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolefl obronnych oraz w
przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacj¢ szkolenia obronnego srodkow
finansowych — oceng wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie
powoddéw niewykorzystania srodkéw.

g. Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

5. GRUPY SZKOLENIOWE
‘ Ustala sie nastepujace grupy szkoleniowe:

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy p;)dgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe
1 | Wojtowie, zastepcy wojtow, sekretarze. W-1 W — lc¢ (powiaty: nidzicki,
nowomiejski, itawski,
ostrodzki);
2 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P - 3c (starostw

zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy powiatowych, miast

sprawy zwigzane z wykonaniem zadan i gmin powiatéw: nidzickiego,

obronnych w innych panstwowych nowomiejskiego, itawskiego,

jednostkach organizacyjnych wykonujgcych ostrédzkiego);

zadania obronne.

3 |Kadra kierownicza jednostek podiegtych i B-1 dyrektorzy i kierownicy
nadzorowanych przez Wojta

4 |Kierownicy referatéw Urz¢du Gminy Janowo B-2
5 |Pracownicy prowadzacy zagadnienia obronne B-3
w jednostkach podleglych i nadzorowanych
przez Wijta.
6 |Obsada stalego dyzuru SD
7 |Obsada stanowiska kierowania SK SK — 1 (grupy organizacyjno

— administracyjna)




Grupa operacyjna GO GO — 1b (grupa operacyjna w
gminie)

11

Zespot kierowania akcja kurierska. AK K%. — kurier {acznik;

KW — kurier wykonaweca;

K - kurier.

13

Zespot kontrolny., ZK Powotlany Zarzadzeniem

Wajta

Uwaga. Grupy mozna taczyé lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosei od potrzeb szkolentowych oraz tworzy¢ wiasne grupy.

6.

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA

OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

6.1 Sposéb wykorzystania srodkéw finansowych
a. Organizatorzy szkolenia obronnego ztozg do 30 styezmia 2021 roku do Wydzialu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z
uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.

. Zaplanowane przedsigwziecia szkoleniowe (Cwiczenia powiatowe, gminne, itp.) beda

finansowane z dzialu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2021-2035 oraz z
dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa b¢dg finansowane z budzetu Wojewody
w formie dotacji celowej.

. Rozliczenie kosztow dotacji celowej nastepuje po doreczeniu do Wydzialu w_terminie

okres$lonym w zawartej z organizatorem szkolenia umowie, nastepujgcych dokumentéw:
-kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzglgdem merytorycznym i
formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem. Dowody pierwotne
(refaktury) nie mogg by¢ wystawione po terminie, w ktérym odbylo si¢ ¢wiczenie, na
refakturze powinien by¢ zamieszczony dowodd oplacenia (zataczone polecenie przelewu);
-kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsigwzigé niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;
-sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na ¢wiczenie obronne (zgodnie z zalacznikiem do umowy).
Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywaé sie zgodnie z przepisami

obowigzujacymi w obszarze finansdw publicznych.

rodki finansowe przeznaczone na organizacje i przeprowadzenie ¢wiczen obronnych
w ramach dotacji celowych moga by¢ wydatkowane na:
- zakup materialéw niezbgdnych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero, notatniki,
dtugopisy, flamastry do map, zakredlacze, tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikow
szkolenia), rowniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie (np. konferencie planistyczne przygotowujjce uczestnikéw

szkolenia, do éwiczenia obronnego).

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespolow zadaniowych bioracych udziat w
cyklu szkoleniowym poprzedzajacym ¢wiczenie obronne);

- koszty zwigzane z wynajgciem pomieszezen i zorganizowaniem miejsc do éwiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowsg itp.) uczestnikow szkolenia w tym
wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcow;




- opfacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe (wymagane jest przyjecie przez
organizatora  szkolenia/éwiczenia  zasad przyznawania  stawki  godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);

- zakup kamizelek z oznakowaniem zespolow zadaniowych biorgeych udziat w éwiczeniu
(zespoly:  statego  dyzuru, stanowiska kicrowania, kierowania akcja  kurierska,
zabezpieczenia  lgcznosci,  zabezpieczenia medycznego,  HNS,  organizacyjno-
administracyjne stanowisk kierowania i in. wediug potrzeb) rowniez w zwiazku z
praktycznymi epizodami ¢wiczenia;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (np. amortyzacja sprzetu, paliwo,
ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w zwigzku z
praktyczng realizacja epizodéw éwiczenia, W przypadku zakupu paliwa na zabezpieczenie
¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotaczy¢:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowg (porozumienie) z jednostka organizacyjng, dla ktorej bgdzie zakupione paliwo np.
z Policjg, Strazg Pozarng itp., okre$lajacy potrzeby (w porozumieniu mozna odwolywaé sig
do regulaminow czy zarzadzen obowigzujacych w ww. jednostkach,

a okreslajacych stawke za kilometr;

¢. kserokopig karty drogowe;.

- w przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia, nalezy
kontaktowac si¢ z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzgdzania Kryzysowego.

f. Dotacji celowych nie przeznacza si¢ na wydatki zwigzane z:
- przeprowadzeniem zaj¢¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu w szkoleniu obronnym
realizowanym przez organizatora szkolenia:
- wynajeciem do przeprowadzenia zajeé szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen, do
wiadania ktorymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub nadzorowana
przez organizatora szkolenia;
- przeprowadzeniem zajg¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320) w jednostce
podleglej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;
-przeprowadzeniem ¢wiczen nie uzgodnionych z Wojewoda Warminisko-Mazurskim:;
- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

6.2 Wysokos¢ udzielonych dotacji:

Wysoko$¢  przyznanych $rodkéw  finansowych na realizacj¢ szkolenia obronnego
refundowanego z budzetu Wojewody, zostanie ujgta w budzecie na 2021 r. Po zatwierdzeniu
budzetu, z wymienionymi jednostkami organizacyjnymi, zostanie podpisana umowa w sprawie
udzielenia dotacji na zadania w zakresie ¢wiczen obronnych i akgji kurierskie;j.

Tabela Nr 1- Program szkolenia obronnego (3 letni) — wzor

Tabela Nr 2- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzor
Tabela Nr 3- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzér

Wojt Gminy Janowiec Koscielny



Tabela Nr 1

/mazwa komorki wykonujacej program/
ZATWIERDZAM

{organizator szkolenia/

/imig i nazwisko/

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO

/nazwa jednostki, dla ktérego wykonano plan/

/miejscowos¢ rok/
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CZESC I - Opisowa

1. Deokumenty odniesienia:
- akty prawne regulujgce specyfike problematyki przygotowar obronnych;
- wydane przez Starostg, Wéjta regulacje, decyzje i inne dokumenty, stanowigce o warunkach, trybie i sposobie realizacji przygotowan obronnych;
- inne, np. publikacje, artykuty itp.
2. Zakladane cele szkolenia na lata 2019 — 2021:
- nalezy okresli¢ cele szkoleniowe w wymiarze sze$cioletnim stosujac zasady okre$lone w ,,Wytycznych...”.
3. Wykaz grup szkoleniowych:
- nalezy wja¢ nazwy grup szkoleniowych wiasciwych dla danego organizatora szkolenia zgodnie z Wytycznymi do szkolenia obronnego Wéjta Gminy

Janowiec Koscielny. Powinny one stanowi¢ podstaweg do opracowania szczegdlowych wykazow list stanowisk wchodzacych w skiad poszczegélnych grup

szkoleniowych i bedgcych zatgeznikami do Planu szkolenia obronnego.

CZESC I - Ramowy program szkolenia na lata 2019— 2021,

LATA
Lp. Nazwa przedsiewziecia Ogolny charakter Uczestnicy Uwagi
i cel zamierzenia
2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8

R RSP R
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.........................................................................................................................................

Tabela Nr 2

...........................................................................................................................................................................

ZATWIERDZAM

/organizator szkolenia/

/imig i nazwisko/

/nazwa komorki wykonujacej program/

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO

/nazwa jednostki, dla ktdrego wykonano plan/

---------------

/miejscowosé rok/

Id: 47B94FAD-46FB-45FC-9885-CC6BCACCASDE. Podpisany
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CZESC I - Opisowa

1.

Dokumenty odniesienia:

- inne, np. publikacje, artykuty itp.

2. Zakladane cele szkolenia;

3. Wykaz grup szkoleniowych:

formie opisowej.

CZESC II — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

- wybrane akty prawne regulujace specyfikg problematyki przygotowan obronnych;

- wydane przez Starostg, Wéjta regulacje, decyzje i inne dokumenty, stanowigce o warunkach, trybie i sposobie realizacji przygotowan obronnych;

- cele szkolenia obronnego na dany rok winny stanowié rozwiniecie celu na dany rok ujgtego w ,.Programie szkolenia obronnego ...” z ewentualnym

uzupelnieniem o inne cele wynikajace z potrzeb organizatora szkolenia. Zasadnym Jest przyjmowaé nie wigcej niz 2-3 cele szkoleniowe, opracowane w

- nalezy ujaé nazwy grup szkoleniowych wiasciwych dla danego organizatora szkolenia zgodnie z Wytycznymi do szkolenia obronnego Wéjta Gminy
Janowiec Koécielny. Powinny one stanowi¢ podstawg do opracowania szczegolowych wykazow list stanowisk wchodzgcych w sklad poszezegdlnych grup

szkoleniowych i bedgcych zatacznikami do Planu szkolenia obronnego.

Lp.

Tematy szkolenia

Forma szkolenia

Termin

Miejsce

Uczestnicy szkolenia

Odpowiedzialny

1.

Id: 47B94FAD-46FB-45FC-9885-CC6BC4CCASDE. Podpisany
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Tabelanr 3

Janowiec Koécielny, ................ 2021 r.

ZLATWIERDZAM?”
............... w OJtGmmy
Tematyczny program realizacji szkolenia obronnego — wzoér
Lp. Czas Przedsi¢wzi¢cie/tematy Miejsce Odpowiedzialny/prowadzacy Mt;tzok(:]:;it:i;ma Uwagi
15.05.2021 r.
1. ]8.15 Rozpoczecie zajeé Sala ... Kierownik OSO
Urzedu

2.

3.

4.
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Wojta Gminy Janowiec Koscielny

zdnia 11.01.2021 r.

ZATWIERDZAM

PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO

W GMINIE JANOWIEC KOSCIELNY W 2021 ROKU

Opracowala:
Inspektor ds. ochrony srodowiska

Joanna Idzkowska

\
|
Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 6/2021
1d: 47B94F AD-46FB-45FC-9885-CC6BCACCASDE. Podpisany ' 7 Strona |



Glowny cel szkolenia obronnego w 2021 roku:

Gloéwnym celem bedzie przygotowanie kadry kierowniczej do udziatu w éwiczeniach obronnych i przeprowadzenie tych ¢wiczen. Plan
szkolenia obronnego Gminy Janowiec Koscielny na 2021 rok sporzgdzono na podstawie § 8 pkt. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego.

Dokumenty odniesienia:

1. Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Janowiec Koscielny w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w
czasie wojny;

2. Zarzadzenie Nr 342 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 202 roku;

3. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody warmifisko — Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu
stalych dyzuréw w wojewddztwie warmifisko — mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa;

4. Zarzadzenie Nr 4/2021 Wéjta Gminy Janowiec Koscielny z dnia 08 stycznia 2021 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania
systemu statych dyzuréw w gminnych jednostkach organizacyjnych na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

5. Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczace zasad przygotowan obronnych shizby zdrowia i gotowosci do dziatan w

przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2021;

Plan Akcji Kurierskiej Gminy Janowiec Koscielny;

Metodyki przygotowania i prowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP. Redakcja naukowa Waldemar

Kitler.

N o

Cele szczegdtowe:

1. Przygotowaé do udzialu w éwiczeniach obronnych kadrg kierownicza i Gminny Zespot Zarzgdzania Kryzysowego oraz
pracownikow merytorycznych.

2. Wdraza¢ procedury systemu zarzadzania kryzysowego w obszarze zabezpieczenia medycznego zawarte w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy.

3. Udziat w szkoleniu w zakresie sporzadzania plandw operacyjnych funkcjonowania gminy.

4. Doskonali¢ wspolprace z organami wojskowymi w zakresie prowadzenia treningéw akcji kurierskiej oraz pododdziatami wojsk
obrony terytorialne;.

Id: 47B94FAD-46FB-45FC-9885-CC6BC4CCASDE. Podpisany Strona 2



5. Doskonali¢ przeplyw informacji w ramach éwiczenia shuzby stalego dyzuru.

. . . . . - |
Powyzsze cele zamierza S1€ 08192n3C POPIrZezZ: |

1. Uwzglegdnianie dominacji aktywizujacych form w procesie szkolenia obronnego.

2. Udzial kadry kierowniczej, zespotow zadaniowych, pracownikéw merytorycznych jednostek samorzadu gminnego w szkoleniach
1 éwiczeniach obronnych organizowanych przez Wéjta Gminy Janowo.

3. Uwzglednienie we wszystkich przedsigwzigciach szkoleniowych zagadnien dotyczacych: funkcjonowania stanowisk kierowania,
zapewnienie sprawnego obiegu informacji w ramach systemu stalego dyzuru, wymiana informacji w ramach funkcjonowania
systemu HNS, zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych RP w warunkach zagrozen asymetrycznych, zabezpieczenia
medycznego ludnosci cywilnej, wojsk wlasnych i sojuszniczych.

" 1. Obsada stalego dyzuru;
2. Zespot stanowiska kierowania;
3. Zespol kierowania akeja kurierska;

Id: 47B94FAD-46FB-45FC-9885-CC6BCACCASDE, Podpisany Strona 3



GRUPY SZKOLENIOWE

Lp. | Nazwa stanowiska sluzbowego obligujgca do Kod grupy Podgrupy
objecia szkoleniem obronnym szkoleniowej
1. Waijt i Sekretarz W-1
2. | - pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z P-1
obronnoscig w urzedzie gminy
3. | - kadra kierownicza jednostek podlegtych i B-1 - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Janowcu
nadzorowanych przez Wéijta Koscielnym .
- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Janowcu
Koscielnym

- Dyrektor Samorzadowego O$rodka Kultury

- Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Janowcu Koscielnym

4. | - kierownicy referatéow Urzedu Gminy Janowcu B-2 - Skarbnik Gminy — Kierownik

Koscielnym Referatu Finansowo- Podatkowego

- Kierownik Referatu Organizacyjnego

- Kierownik Referatu Gospodarki Terenowej

- Kierownik Referatu Os$wiaty, Sportu i

Rekreacji

5. | - pracownicy prowadzgcy zagadnienia obronne w B-3 - jak w pkt.3
Jjednostkach podleglych i nadzorowanych przez
Wojta

6. | - obsada stuzby statego dyzuru Urzedu Gminy SD -1

7. |- obsady stuzb stalego dyzuru jednostek podleghych SD-2 - Jak w pkt.3
dla Wojta

8. | -kurierzy i wykonawcy akcji kurierskiej Urzedu KR
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1. | Trening stalego dyzuru: Trening 1IT dekada SD Wojewody Dyrektor Wydzialn

T: ,,Sprawdzenie procedur przekazywania marca SD Wojta Bezpieczenstwa i

zadan operacyjnych i obiegu informacji”. W-M UW | SD jednostek samorzadu Zarzadzania

TV terytorialnego Kryzysowego

2. |Szkelenie obronne: 25 marca Kierownik OZK

T: Organizacja i przeprowadzenie Instruktaz Sala

kwalifikacji wojskowej w powiecie konferencyjna P-1

nidzickim. Starostwa

Szkolenie obronne: Seminarium 26 kwietnia Kierownik GT | Formg szkolenia

T:Weryfikacja aktualnosci wydanych szkoleniowe WKU Olsztyn | dostosowac do

decyzji administracyjnych w sprawach P-1 aktualnej

fe , - : B-3 Sytuacji

$wiadczen osobistych i rzeczowych na epidemiologiczn

rzecz obrony. gj

Szkolenie instruktaZzowe — warsztaty: Szkolenie 10 maja Kierownik GT | Formg szkolenia

Zasady opracowania kart operacyjnych | instruktazowo- g"é ;’]‘:ngt‘l’:f"é do

funkcjonowania gminy. metodyczne B.3 sytua cjiJ
epidemiologiczn
€l

Trening stalego dyzuru: Trening wrzesien SD Wojta Kierownik GT

T: ,,Sprawdzenie procedur przekazywania GCZK SD jednostek

zadan operacyjnych i obiegu informacji”, samorzadu terytorialnego

TV

Cwiczenie gminne (powiatowe) w Cwiczenie obronne Pazdziernik W1

formie gry kierowniczej, treningu Sala B-1
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R S o " Uczestmiicy szkolenia - * " A ]
Tematy szkolenia ©Forma szkolenia.. <o . umergripy ) .\ Odpowiedzialziy
decyzyjnego : Konferencyjna B-2
Zasady przemieszczania urzedu na Urzedu Gminy OSP
Zapasowe Miejsce Pracy Janowiec
Koscielny

6. |Udzial w odprawie szkoleniowo - Odprawa 21.12
planistycznej na 2022 r. szkoleniowo- Sala
Czgsc | —ocena realizacji zadan obronnych | planistyczna Konferencyjna P-1 Starosta Nidzicki
w2021 . Starostwa
Czesé I1- planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych na 2022 r.

7. | Odprawa szkoleniowo — planistyczna: 27.12 Pracownicy administracji Wéjt Gminy
Cz¢s¢ I —ocena realizacji zadan obronnych | Odprawa Sala zespolongj 1 jednostek Janowiec
w2021 r. szkoleniowo- konferencyjna | podlegtych i Koscielny
Czesé II- planowanie pozamilitarnych planistyczna Urzedu Gminy | nadzorowanych przez
przygotowan obronnych na 2022 r. Wojta Gminy Janowo

(B-3)

Tematy uwzglgdnione w planie szkolenia s tematami zasadniczymi, ktére beda uzupelione w trakcie tworzenia tematycznego plany przeprowadzenia zajeé. Pozostate szkolenia i twiczenia obronne

refundowane przez Wojewodg Warminsko-Mazurskiego sg realizowane wediug odrgbnego planu szkolenia obronnego w wojewddztwic warmifisko-mazurskim zgodnie z procedurami okreslonymi
w wytycznych Wojewody Warmifiske-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresic organizacji i prowadzenia éwiczei obronnych na lata 2017-2022 z 14 listopada 2016 r.

Wytyczne organizacyjne:

1. ,,Plan szkolenia obronnego na 2021 rok” uwzglednia jedynie przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnoéci. Kazde szkolenie
(teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematykg Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedhig

odrebnych planow.

A

Za realizacj¢ szkolenia w jednostce organizacyjnej odpowiada dyrektor (kierownik , prezes ) tej jednostki.
Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe winny znalezé si¢ w planach pracy uczestnikow szkolenia.

Realizowane szkolenia winne by¢ dokumentowane oraz oceniane efekty przeprowadzonych szkolen.
Plan szkolenie mozZe ulec zmianom, w zaleznosci pod zaistniatej nieprzewidzianej sytuacii.
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6. Kazde planowane przedsiewziecie szkoleniowe winno by¢ weze$niej zglaszane do Urzgdu Gminy w Janowcu Koscielnym.
7. Zakres szkolenia powinien odzwierciedlaé potrzeby os6b objetych przedsigwzigciami szkoleniowymi.
8. Planowane szkolenia winny by¢ realizowane zgodnie z wymogami stuzb sanitarnych.

Opracowala; Joanna Idzkowska, tel. 89 626 25 15
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