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REGULAMIN NABORU PERSONELU PROJEKTU
»STRATEGOR. Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze
przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek
samorzqdu terytorialnego” nr POWR.02.05.00-00-0217/18

Informacje o projekcie i postanowienia ogdlne
§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania personelu w projekcie ,,STRATEGOR.
Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze przeciwdziatania
ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek samorzadu
terytorialnego” nr POWR.02.05.00-00-0217/18 zwanym dalej Projektem.

2. Projekt jest wspodtfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ, o$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

3. Realizatorem projektu jest Fundacja Polskiej Akademii Nauk, zwana dalej Realizatorem,
w partnerstwie z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il oraz Uniwersytetem
Kardynata Stefana Wyszynskiego.

§2

1. Regulamin okresla zasady naboru pracownikéw zatrudnianych na stanowisku: Regionalny
Doradca ds. SRPS.
2. Nabor ma charakter otwarty i konkurencyjny, gwarantujgcy réwny dostep dla wszystkich
kandydatéw, przebiegajgcy w oparciu o kryterium kompetenciji.
. Pracownicy zatrudniani bedg na podstawie umowy o prace na czas okreslony (12 miesiecy).
4. Za nabdr personelu odpowiedzialny jest prezes zarzadu Fundacji Polskiej Akademii Nauk.

w

Ogtoszenie o naborze
§3

1. Ogtoszenie o naborze do Projektu umieszcza sie na stronie internetowej Fundacji PAN:
www.fundacjapan.pl, na stronie projektu: www.projektstrategor.pl. Moze by¢ rowniez
umieszczane na innych branzowych stronach internetowych gwarantujacych jak najszerszy
dostep dla potencjalnych kandydatéw.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a. nazwe i adres Realizatora wraz z miejscem, sposobem i terminem ztozenia oferty,
b. okreslenie stanowiska/funkcji,

c. okreslenie miejsca wykonywania pracy,

d. okreslenie minimalnych wymagan, a takze formy, zakresu i okresu zatrudnienia,
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e. okreslenie obowigzkdéw/zadan wykonywanych na danym stanowisku,
f. wskazanie wymaganych dokumentéw.
3. Na stanowisko Doradcy ds. SRPS kandydowa¢ moze osoba, ktéra:

a. posiada wyzsze wyksztatcenie,

b. posiada minimum 2 lata doswiadczenia w tematyce ustug w obszarze strategii lub
w zakresie polityki spotecznej (mile widziane strategie JST),

c. zapoznata sie z warunkami realizacji Projektu i posiada wiedze na temat
opracowanego w ramach Projektu narzedzia do tworzenia strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych,

d. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

4. Termin na ztozenie ofert nie moze by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych od opublikowania
ogtoszenia.

5. Oferty mogg by¢ sktadane osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera w biurze
Realizatora, ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin lub mailowo (skany oryginatéw) na adres
rekrutacja@fundacja-pan.lublin.pl

Przebieg rekrutacji
§4

1. Prezes Fundacji Polskiej Akademii Nauk powotuje Komisje Rekrutacyjng, w ktérej sktad
wchodzg osoby posiadajgce odpowiednie przygotowanie merytoryczne, majace znaczenie
dla wtasciwej oceny kandydatéw.

2. Cztonkowie Komisji posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych i sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy informacji o kandydatach uzyskanych w trakcie
rekrutacji.

§5
Rekrutacja przebiega w trzech etapach:

Etap I: Analiza dokumentow aplikacyjnych
a. Ztozone oferty weryfikowane sg pod wzgledem formalnym.
b. Celem weryfikacji jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
c. Oferty, ktére wptynety po uptywie terminu sktadania dokumentéw zostajg odrzucone.
d. Osoby, ktorych oferty spetnity wymogi formalne, zapraszane sg do Etapu Il.
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Etap Il:

Etap Ill: Rozmowa kwalifikacyjna

a.

C.
d.

Wybér
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Test kompetencji

Celem testu kompetencji jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonania pracy na stanowisku Doradcy ds. SRPS.

Zakres merytoryczny testu obejmuje znajomos¢ opracowanego w ramach Projektu
narzedzia do tworzenia strategii rozwigzywania problemdw spotecznych

Test opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne osoby wskazane przez Realizatora,
ktory sktada sie z 40 pytan i jest testem jednokrotnego wyboru.

Ocena testu przeprowadzona jest w ten sposéb, iz komisja dokonuje sprawdzenia testu
stosujac punktacje - 1 pkt. za dobrg odpowiedz, a w przypadku braku odpowiedzi
lub udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi — 0 pkt.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt. Kandydaci, ktorzy uzyskaja minimum 24
pkt. przechodzg do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Sprawdzony test parafujg wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotaczajg
do dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatéw.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna ma réwniez na celu okreslenie predyspozycji i umiejetnosci
kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Z przebiegu rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa, ktdérg parafujg cztonkowie
Komisji.

§6

kandydata dokonywany jest w oparciu o: spetnienie wymogdéw formalnych, analize

doswiadczenia i kompetencji zawodowych kandydata, wynik testu kompetencji oraz rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru

§7

1. Do 5 dni roboczych po zakoriczonym naborze kandydaci s3 powiadamiani o wynikach
rekrutacji.

2. W przypadku nie stawienia sie w ustalonym terminie wybranego na dane stanowisko
kandydata, mozliwy jest wybdr kandydatéw, ktérzy zajeli kolejne miejsca w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji.

FUNDACIJA

P

POLSKA AK

Fundacja Polskiej Akademii Nauk
| \‘ Patac Czartoryskich 20-080 Lublin, Plac Litewski 2;
Tel./Fax: + 48 81 745 0 500

www.fundacjapan.pl; email: fundacja@fundacja-pan.lublin.pl
NIP: 712-27-97-397 REGON: 432657205 KRS: 0000160127

ADEMIA NAUK



Fundusze R . . .
el zeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
E ki Fundusz Spotec
Wiedza Edukacia Rozwtj - Polska urepejsil Fundusz Spoteczny
Postanowienia koncowe.

§8

. Niniejszy ,,Regulamin” zatwierdza prezes zarzadu Fundacji Polskiej Akademii Nauk.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany wymagajg
formy pisemne;.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie s3 rozstrzygane przez Realizatora
z uwzglednieniem regut i zasad wynikajgcych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, a takze wtasciwych aktédw prawa wspdlnotowego i krajowego.

. Aktualna tres¢ ,Regulaminu” dostepna jest w Biurze Realizatora oraz na stronie
internetowej projektu: www.projektstrategor.pl.

. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia do dnia zakoriczenia projektu.
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